. Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag

Kozlemény

A sztrajk szervezésével kapcsolatos személyes adatok kezelésének adatvédelmi
kdvetelményeirdl

Az elmult napokban a hazai sajtéban kilénb6z6 hiradasok jelentek meg a Pedagdgusok
Szakszervezete Adltal folytatott a tanarok sztrajk-hajlandésaganak felmérését célzé
adatkezelésekrol.

A folyamatban lévé adatkezelések miatt felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatveédelmi
biztos 2006. julius 11-én, 381/H/2006-18 szamon a sztrajk szervezésével kapcsolatos
adatvédelmi biztosi ajanlast bocsatott ki, amely letdlthet6 a kdvetkez6 linkrél:
(http://naih.hu/files/ABl-ajanlas-381-H-2006-18.pdf). Az abban leirtak, a jelenleg hatalyos
térvényi rendelkezések alapjan tovabbra is irdnyaddak a sztrajkjog gyakorlasahoz kotédé
személyes adat kezelésekre.

Az Ajanlas fébb megéllapitdsai a jelenleg hatalyos térvényi rendelkezésekkel is
kiegészitve a kdvetkezbek voltak.

A sztrajkrol sz6l6 1989. évi VII. térvény (tovabbiakban: Sztv.) 1. §-a értelmében a
dolgozékat a gazdasagi és szocidlis érdekeik biztositasara — az e tdrvényben
meghatarozott feltételek szerint — megilleti a sztrajk joga. A sztrajkban vald részvétel
Onkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az att6él vald tartbzkodasra senki nem
kényszerithet. A  jogszerli sztrajkban résztvevé dolgozékkal szemben a
munkabeszlntetés befejezését célzé6 kényszeritd eszkdzdkkel nem lehet fellépni. A
sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatbknak és a munkavallaloknak egytt kell mikédni.

Az Sztv. — jelenleg hatalyos — 4. § (2) és (3) bekezdése értelmében:

»(2) Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvetéen érinté tevékenységet végez —
igy kuléndsen a kézforgalmu témegkézlekedés és a tavkézlés terén, tovabba az aram, a
viz, a gaz és egyéb energia szolgaltatasat ellato szerveknél —, csak ugy gyakorolhatd a
sztrajk, hogy az a még elégséges szolgaltatas teljesitését ne gatolja.

(3) A még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit térvény megallapithatjia. Térvényi
szabalyozas hianyaban a sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges
szolgaltatas mértékérdl és feltételeir6l megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor
tarthaté meg, ha a felek a megallapodast megkotétték, vagy ennek meghitusulasa esetén
barmelyikiik kérelmére a kbézigazgatasi és munkaligyi birosag jogerés hatarozata
megallapitotta a még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit.”

Az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXILI.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 5. § (1) bekezdésének a) és b) pontja értelmében
személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz érintett személy hozzajarult, vagy ha azt
térvény k6zérdeken alapuld célbdl elrendelte (kbtelezd adatkezelés).
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Az Infotv. 3. § (3) bekezdésének a) pontja szerint kiillénleges személyes adatnak minésul
az érdekképviseleti tagsaggal kapcsolatos adat.

A sztrajkban térténd részvétel 6nmagaban tehat nem tekintheté kilénleges adatnak. A
jogellenes adatkezeléssel okozott sérelem — elsésorban egzisztencialis kbvetkezményei
miatt — adott esetben azonban igen jelentés lehet.

Az Sztv. a sztrajk szervezésével kapcsolatosan adatkezelésre vonatkozd, az Infotv. 5. §
(1) bekezdésének megfeleld, kdtelez6 adatkezelést elrendeld szabalyozast nem tartalmaz.

A munkajogban altaldnosan érvényesllé, a felek egyuttmikdédésére vonatkozé
kovetelmény énmagaban nem szolgaltathat jogalapot személyes adatok kezeléséhez,
mert alapjog alkotmanyos korlatozasahoz az szikséges, hogy a korlatozas megfeleljen az
aranyossag kévetelményének: az elérni kivant cél fontossaga és az ennek érdekében
okozott alapjogsérelem sulya megfelelé aranyban legyenek egymassal (20/1990 (X. 4.) AB
hatarozat, illetéleg a 879/B/1992. AB hatarozat).

Jelen helyzetben — a korabbi ajanlasban ismertetett adatkezeléstél eltéréen — nem a
munkaltaték igényelnek adatot a szakszervezettél, hanem a szakszervezet gyljt és kezel
a tagjaitdl, illetve a tagsagi kérén kivil allé munkavallalékidl (kézalkalmazottaktol) a
sztrajkban vald személyes részvételi hajlandésagra vonatkozd adatokat.

A sztrajk szervezésével Osszefliggésben a személyes adatok felvétele, kezelése,
tovabbitasa csak abban az esetben tekintheté jogszeriinek, ha az érintett ahhoz
kifejezetten és 6nként — vagyis killsé, jogkorlatoz6 rahatastél mentesen — hozzajarult. Az
adattovabbitas jogszerliségét utdbb az adatkezelének, vagyis a sztrajkot szervezdnek kell
bizonyitania, ezért célszeri a hozzajarulast az érintettektdl irasban megkérnie.

A hozzjarulas egyik fontos eleme a tajékoztatas. Az Infotv. 20. §-a értelmében:

»(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt k6zdini kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy kételez6.

(2) Az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilénésen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés idbtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezelb a 6. § (5) bekezdése alapjan kezel, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehetéségeire is.”

Az elbzetes tajékoztatas adatvédelmi kbvetelményeirdl sz6lé 2015. szeptember 29-én kelt
ajanlas a hitp://naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf internet oldalon talalhaté
meg.

Az Sztv. 6. § (3) bekezdése értelmében a sztrajk miatt kiesett munkaidére — eltérd
megallapodas hidnydban — a dolgoz6t dijazas és a munkavégzés alapjan jaré egyéb
juttatds nem illeti meg. Azt az adatot tehat, hogy ki vesz részt a sztrajkban, a munkaltato
bérszamfejtés céljabdl — a bérszamfejtési hataridé figyelembevételével — jogosult kezelni.
Nem igényelheti tehat elézetesen a munkaltatd a sztrajkban részt vevé munkavallalék
személyes adatait.

Az elégséges szolgaltatas nyujtasa, mint adatkezelési cél vizsgalatakor szlikséges
figyelembe venni azt a birésagi jogertelmezést, mely szerint a sztrgjk jogellenességét
6nmagaban a felek targyaldsdnak az eredménytelensége nem alapozza meg. A sztrajk



jogszerliségét, illetve jogellenességét kizarblag az Sztv. 3. §-a alapjan kell elbiralni. (BH
1991. 255.).

Ez okbdl az elégséges szolgaltatas teljesitése céljabol térténd egyeztetd eljaras soran a
szervez§ és a munkaltatd rogzitheti a szikséges szamszaki adatokat arra vonatkozéan,
hogy az egyes munkaegységekben hany embernek kell dolgoznia. A munkavallalék név
szerinti megnevezése azonban ehhez a célhoz nem szikséges.

A Hatdésag minden érdekeltet felhiv arra, hogy a sztrajkbdl, tiltakozasbol hagyjak ki a
tanul6kat, ugyanis az 6 bevonasuk olyan adatkezeléssel jarhat egyitt, melynek esetében
az érintett hozzajarulasa a cselekvéképességre vonatkoz6 szabalyok szerint (Infotv. 6. §
(3) bekezdés) hianyozhat, valamint az ehhez kapcsolodd adatkezeléssel (példaul: a
hianyzas rbégzitése) a tanulé hatranyara vissza lehet élni, miutan az adat térlésére nincs
lehet&ség.

A kezelt személyes adatokat az adatkezelési cél megsziinése esetén toréini kell (Infotv. 4.
§ (2) bekezdése). Ez a rendelkezés természetesen vonatkozik a sztrajk szervezésével
Osszefliggésben kezelt személyes adatokra is.

Budapest, 2016. marcius 5.

Dr. Péterfalvi Attila
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