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On tajékoztatast kért arrél, hogy a Vodafone Magyarorszag Mobil Tavkézlési Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Vodafone Rt.) a ,Flotta Helymeghatarozas” elnevezéslt szolgaltatdsat milyen
tartalommal jelentette be az adatvédelmi nyilvantartdsba; tovabba allasfoglaldasomat kérte a hasonld
jellegl szolgaltatdsokkal kapcsolatban:

I. Az un. flottakévet6 szolgadltatasok megitélése adatvédelmi szempontbdl:

A mobil tavkdzlési szolgaltatdk a szolgaltatds nyuljtasa soran kezelik a cellainformacidkat, mely
lehet6séget ad a SIM kartya féldrajzi helyzetének meghatarozasara. A meghatarozas pontossaga a
kartya helyzetétél fligg, néhany métertdl néhany kilométerig terjedhet. Tobb esetben kérték
allasfoglalasomat (szolgaltatok, munkaltatdk, munkavallalék) arra vonatkozéan, hogy a cellainformécio
felhasznalhaté-e arra, hogy ezéaltal a munkaltaté a munkavallalé helyzetét meghatérozza.

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szo6lo 1992. évi LXIII. térvény
(tovabbiakban: Avtv.) alapjan személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd)
természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adatbél levonhatd, az érintettre vonatkozé
kbvetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A cellainformécié alapjan térténé helyzet-meghatérozas nem
konkrét személy, hanem a SIM kartya tekintetében alkalmazhatd, ezért felmerilhet a kérdés, hogy ez
az adat személyes adatnak tekinthet6-e. A térvény alapjan egy adat akkor személyes, ha kozte, és
meghatarozott természetes személy kdzoétt a kapcsolat fennall. Tekintettel arra, hogy a mobil telefon —
ellentétben a helyhez koétott ,vezetékes” telefonnal — személyhez kétédik, és azt az esetek tlinyomo
tobbségében hasznaléja maganal tartja, a készlilékben Iévé SIM kartya helyzetébdl az azt hasznald
személy tartézkodasi helyére nézve is lehet kdvetkeztetni. Ez alél csak az az eset jelenthet kivételt,
amikor egy késziléket valamilyen okbdl tébb személy rendszertelenil véltakozd idékézdkben,
felvaltva hasznal.

Ha az el6fizeté a munkaltatd, és a készliléket meghatarozott munkavallalé hasznalatdba adja, a
kapcsolat a késziilék és az érintett munkavallalé kdzoétt folyamatosnak tekintheté. Ebbél kifolydlag az
ilyen késziilékek esetén a cellainformacidk alapjan meghatarozott féldrajzi elhelyezkedés a készlilék
hasznaléjanak személyes adata. Hangsulyozni kell, hogy jelen esetben az adat nem az eléfizetéhéz
(munkaltatéhoz), hanem a készlléket ténylegesen hasznald természetes személyhez kapcsolodik.

Az Avtv. 3. § (1) bekezdése alapjan személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett hozzajarul,
vagy azt térvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi
Onkormanyzat rendelete elrendeli. Az elekironikus hirkdzlésrél sz6ld6 2003. évi C. térvény a
cellainformécio fent meghatarozott célbdl torténd kezelésére felhatalmazast nem ad, miként a Munka
Torvénykdnyvében sem talalunk olyan rendelkezést, mely az adatkezelést lehetévé tenné. Igy az
adatkezelés jogalapja csak az érintett hozzajarulasa lehet.

Tovébbi feltétel, hogy az adatkezelésnek — az Avtv. 5. § alapjan — célhoz kotdttnek kell lennie. A
célhoz kotottség elve alapjan személyes adat csak meghatarozott, jogszer( célbél kezelhetd, és csak
a cél eléréséhez szilkséges mértékben és ideig. Mindezek alapjan a cellainformécié alapjan térténé
helyzet-meghatarozasra csak akkor keriilhet sor, ha azt valamely meghatarozott cél indokolja.

Az eddig leirtak alapjan az un. flottakdvetd szolgaltatast a munkaltatd az aldbbiak szerint veheti
igénybe a tavkodzlési szolgaltatétol:

— A szolgaltatast csak olyan eléfizetésre veheti igénybe, melynek 6 az eléfizetéje. A munkavallalo,
mint maganszemély eléfizetése esetén a szolgaltatast a munkaltaté nem kérheti.



— Akovetésre csak abban az esetben van lehetdség, ha azt a munkakor jellege indokolja. igy példaul
lehet helye a helyzet-meghatarozasnak arufuvarozék, futarok esetében, de semmiképpen nem
indokolt ,helyhez kotdtt” munkat végzék (pl. irodai alkalmazottak) tekintetében.

— A helyzet-meghatarozas lehet6ségérdl, aktivalasardl az érintett munkavallalét tajékoztatni kell. A
tajékoztatdsnak ki kell terjednie az adatkezelés minden részletére, igy annak céljara, alkalmazasanak
médjara is. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy a helyzet-meghatarozas lehetéségét milyen
maédon korlatozhatja.

— A szolgaltatas jellegébdl adéddan az csak a munkavégzéssel Gsszefliggésben vehetd igénybe.
Nem hasznéalhat6 tehat munkaidén kivdl, pihendidében, tovabba amikor a munkavallalé szabadsagon,
tappénzen stb. tartézkodik.

A fenti szabalyok megsértése esetén a munkaltaté adatkezelése jogellenesnek minégsil. igy
jogellenes, ha a szolgéltatast olyan munkavallalok esetében veszi igénybe, akik munkakére azt nem
indokolja, a munkavallalékat nem tajékoztatja minden részletre kiterjedéen, nem biztositja szdmukra a
szolgéltatas korlatozasat. A munkavallalé maganszférgjdba valé durva beavatkozasnak tekintendd a
munkaidén kivali helyzet-meghatarozés.

A jogellenes adatkezelésért a munkaltatdé az Avtv. és a Polgari Térvénykdnyv szabdlyai szerint
felel6sséggel tartozik. Amennyiben a jogellenes adatkezelés jelentés érdeksérelmet okoz, felmerilhet
a buntet6jogi felelésség visszaélés személyes adattal blincselekmény elkdvetése miatt.

Il. A Vodafone Rt. bejelentkezésének tartalma:

A Vodafone Rt. a ,Mobil Flotta Helymeghatarozas” elnevezésii szolgaltatasat 2005. janiusaban
jelentette be az adatvédelmi nyilvantartasba, az Avtv. 28., illetve 31. §-a alapjan. A bejelentkezés
lényeges pontjai az alabbiak voltak:

— A Vodafone Rt. a szolgaltatast sajat SIM kartyaira nézve képes biztositani. A szolgaltatas alapjan
lehetséges a SIM kartya pozicionalasa, a szolgaltatd halézataban képzédé adatok felhasznalasaval. A
helyzet-meghatarozas pontossaga 50-200 méter (belvaros) és 1-10 kilométer (vidék) kzotti.

— A szolgaltatast vallalati Ggyfél rendelheti meg, a felhasznaldk nyilatkozata alapjan. Eszerint a
kbvetés feltétele, hogy a felhasznalé irasban nyilatkozzon. Az irasbeli nyilatkozat mintajat a
szolgaltat6 mellékelte, ebben szerepel egy részletes tajékoztatdas is, amely magaban foglalia a
helyzet-meghatdrozas pontossagat (50m-10km), valamint azt a kitételt, mely szerint a szolgaltatas a
felhasznal6i készllékrél SMS-ben vagy WAP fellileten korlatozhatd, megszlntetheté. A nyilatkozat
kitér arra is, hogy a szolgaltatas — térvényi rendelkezés hianyaban — az érintett hozzajarulasan alapul.
A felhasznald a hozzajarulasat a tajékoztatés szerint barmikor visszavonhatja.

— A szolgaltatas nyujtasanak feltétele az el6fizet6i szerz6dés, és a felhasznaldi nyilatkozat. Ezen
dokumentumok alapjan hatarozhaté meg az, hogy az el6fizet6 mely felhasznalékat kdvethet. A
szolgéltatas aktivalasarol a felhasznalék SMS-ben kapnak értesitést.

— Az el6fizetéi szerz6dés elbirja a szerz6dott vallalati eléfizet6knek Adatbiztonsagi Szabalyzat
létrehozasat, amely elmulasztdsa szerz6désszegés, amely akar a szolgaltatas megsziintetését is
eredményezheti.

— Az adatokat a rendszer harom honapig tarolja, az el6fizeték ezen idétartam alatt webes fellileten
azokhoz hozzaférhetnek.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a bejelentett adatkezelés a kordbban ismertetett
koévetelményeknek (érintett felhasznald hozzajarulasa, tajékoztatasa, jogainak biztositasa) megfelel.
Az egyéb kdvetelmények (célhoz kotdttség, dnkéntesség) érvényesitéséért a felelésség az eléfizetst
terheli.



A bejelentés alapjan munkatarsaim az adatkezelést ellendrizték, azt megfelelének talaltak, igy azt
329-0031 azonositéval nyilvantartasba vettem.

Tajékoztatom, hogy a Vodafone Rt. a szolgaltatas tesztelésével 6sszefliggésben, sajat munkatarsaira
iranyulé adatkezelést nem jelentett be.

Adatvédelmi kérdésekben forduljon hozzam tovabbra is bizalommal.
Budapest, 2006. junius 12.
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