Ugyszam: 800/K/2008-3.

[...]
Tisztelt [...]!

2008. majus 19-én kelt levelében beadvannyal fordult az Adatvédelmi Biztos Irodajahoz és a
[...] Kft.-nél (a tovabbiakban: Kft.) kialakitani kivant munkaiigyi Internet megfigyeléssel
kapcsolatosan tette fel a kovetkez8 kérdéseket:

1. Jogszer(ien megismerheti-e az gyvezetd (ligyvezetés) a munkatarsak (munkavallalék)
részére a munkakorik ellatasahoz biztositott internet-hasznalat részleteit? Ezzel
Osszefliggésben, illetve erre nézve utasithatja-e a cégen belll dolgozé Un. rendszergazdat
meghatarozott szempontok szerinti adat-szolgaltatasra?

2. Megoszthatok-e a megismert adtok a vezet6 munkatarsakkal, illetve az illetékes szakterilet
vezetbivel?

3. Kozolheti-e az gyvezetés az érintett munkatarssal az internet-hasznalatarél megismert
adatokat?

A feltett kérdésekben, valamint az munkatgyi Internet hasznéalat adatvédelmi megitélésérél a
kovetkezd altalanos allasfoglalas adhaté:

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdeki adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 3. 8§ (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor
kezelhet6, ha ahhoz az érintett személy hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Avtv. 1. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbol levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig meg6rzi e minfségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A
személy kilondsen akkor tekinthet§ azonosithaténak, ha 6t - kézvetleniil vagy kdzvetve - név,
azonosito jel, illetleg egy vagy tobb, fizikai, fiziolégiai, mentéalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossagara jellemz6 tényezd alapjan azonositani lehet. A munkavallaloé altal
hasznalt Internet hozzaférés soran latogatott oldal, az ebbdl levonhaté kovetkeztetés az
érintett személyes adatanak tekintend®, melyet — mivel az adatkezeléshez a hatalyos torvényi
rendelkezések nem teremtenek jogalapot — csak akkor ismerhet meg a munkaltatéi jogkdrt
gyakorlé személy, ha ahhoz az érintett hozzajarult.

Az Avtv. 1. 8 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivAnsaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§ tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rd vonatkoz6 személyes adatok - teljes korl vagy egyes mdiveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

Az Avtv. 2. § 6. pontja értelmében az érintettet — egyértelm(ien és részletesen — tgjékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kilondsen az adatkezelés céljardl
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is.

Az Avtv. 5. §-a ismerteti a célhoz kotott adatkezelés elvét. Ennek értelmében személyes
adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak. Csak
olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz szikséges
mértékben és ideig.



A munkavallalé rendelkezésére atadott Internet hozzaférés hasznalatdnak a szabalyozasakor
figyelemmel kell lenni a célhoz kététt adatkezelésbél fakad6 adatminimalizalas kdvetelményre,
vagyis csak azokat az adatokat lehet kezelni, amely a cél megval6sulasahoz elengedhetetlen
amennyiben lehetséges, kerllni kell az adatok kezelését. Ebbél kovetkezden célszer(i a
munkavallalo rendelkezésére atadott Internet jogosultsagot azokra az weboldalakra korlatozni,
melyek a munka elvégzéséhez valdban indokoltak. Amennyiben a munka jellege miatt a
korlatozas nem megvalésithatd, a munkavallalé altal megnyitott oldalak listazasat csak akkor
tehetik meg, ha az ellen6rzés tényérdl el6zetesen tajékoztattak.

Az ellenbrzés soran személyes adatokhoz csak az ellen6rzésre jogosult vezeté munkavallald
juthat hozza, az adatokat pedig csak az elére meghatarozott célbdl és ideig kezelheti.

Az Avtv. 11. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, arrél, hogy az ellen6rzésre jogosult személy
mely Internet oldalak megnyitasardl szerzett tudomast, az érintettet kérelmére irasban
tajékoztatni kell.

Budapest, 2008. junius 11.
Udvozlettel,
az adatvédelmi biztos jogkorében eljarva:
Dr. Szab6 Mété

az allampolgéari jogok orszaggy(ilési biztosa



