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Tisztelt [...]!

On abban a kérdésben kérte allasfoglalasomat, hogy egy sziilének joga van-e megtekinteni a
gyermekét tanité tanar diplomajanak hiteles masolatat, egészségugyi alkalmassagi
vizsgalatanak eredményét, tovabba kérheti-e az erkélcsi bizonyitvany meglétének igazolasat.
Beadvanyaval kapcsolatban az alabbiakban tajékoztatom:

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdek( adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv. 3. § (1) bekezdése szerint személyes adat akkor kezelhetd, ha
ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt térvény elrendeli. Tehat arrdl, hogy mely adatokat kinek,
és milyen feltétellel lehet tovabbitani, illetve mely adatokat lehet nyilvanossagra hozni, az
érintett személy vagy az adatkezelést elrendel6 jogszabaly rendelkezik.

A tanarok adatainak nyilvanossagara a kozalkalmazottak jogéllasarol széldé 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/B. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés vonatkozik, mely
szerint a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kdzil a munkaltatdé megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat kozérdek(, ezeket az adatokat
a koézalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 16. 8. (2) bekezdése alapjan a kdzoktatasban
az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott rendelkezzen az el6irt iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, biintetlen el6életl és cselekv6képes legyen.

E torvény 2. szamu melléklete tartalmazza az alkalmazottak kozoktatasi intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és kilonleges adatainak korét:

»1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, szlletési hely és idd, allampolgarsag;

b) lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonosité szam;

¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltétt idd, koézalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakorbe nem tartozé feladatra tortén6 megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas
és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,
- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
- az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,



- a tbbbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2. Az 1. pontban felsorolt adatokat a magasabb vezet6 tekintetében a munkaltatéi jog
gyakorléja kezeli.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok a fenntarténak, a kifizet6helynek, birésagnak,
rendérségnek, Ugyészségnek, helyi ©6nkormanyzatnak, kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgélatnak.”

A fentiek alapjan a tanar diplomajanak masolataba, erkodlcsi bizonyitvanydba, a tanarra
vonatkoz6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalat eredményét tartalmazé iratokba az oktatasi
intézményben tanuldk szilei nem tekinthetnek bele.

Ami az intézményi dontések elleni sziil6i fellépés lehetéségével kapcsolatos kérdését illeti, a
kozoktatésrol sz6l6 torvény 13. § (6) bekezdése szerint:

LA szul6t megilleti a kozérdekl igényérvényesités joga. A kézérdek(i igényérvényesités joga
alapjan a szll6 - a kozérdek(l kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos
eljarasokra vonatkozé rendelkezések szerint - eljarast indithat, vizsgalatot kezdeményezhet
az intézmény vezetdjénél, az intézmény fenntartéjanal, a jegyz6nél, a féjegyzénél, a
kbzoktatasi feladatkdrében eljaré oktatasi hivatalndl vagy mas hatésagnal minden olyan
esetben, amikor konkrétan nem hatarozhatok meg a jogaiban sértett személyek, illetve a
veszélyeztetett személyek kore. A szil6 joga tovabba, hogy sajat vagy gyermeke lgyében,
valamint a kodzérdek( igényérvényesités soran igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetit6i
szolgélatot.”

A sziil6 ezen kivill az oktatasi jogok biztosahoz is fordulhat.[14. § (1) bek.]

A személyes adatok védelmével és a kozérdekld adatok nyilvdnossagaval kapcsolatos
problémaival a jovében is forduljon hozzam bizalommal.

Budapest, 2009. marcius 2.
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