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A koztisztvisel6i teljesitményértékelés és a jutalmazés szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendelet tervezetét
megkaptam, azzal kapcsolatban az alabbi észrevételt teszem:

A tervezet 5. § (8) bekezdése alapjan ,a teljesitményértékel6 lapokat a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatd és Kbézigazgatasi Képzési Kbzpont (a tovabbiakban: Kbézpont) elektronikus formaban
tarolia a kitéltésiket kévet6 5 évig”. A személyes adatok védelmérdl és a kbzérdekl adatok
nyilvanossagarol szol6 1992. évi LXIII. térvény szerint személyes adat az érintett hozzajarulasa, vagy
torvény — illetve szlk korben &énkormanyzati rendelet — felhatalmazasa alapjan kezelhet6. A
kormanyrendelet mégétt nem all térvényi felhatalmazas, a kdztisztviselék jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXIII. térvény legutdbbi modositasa — mellyel kapcsolatban legutobbi levelemben allast foglaltam —
nem lehet az adattovabbitas jogalapja.

A fentieken tdl a Kormanyzati Személyilgyi Szolgaltatd és Kdzigazgatasi Képzési Kozpont felé térténd
adattovabbitas szabalyait részletesebben szikséges kidolgozni, igy meg kell hatdrozni az adatatadas,
a hozzaférés szabalyait, illetve meg kell hatérozni azt a célt, amely érdekében a teljesitményértékeld
lapokat a Kézpont kezeli.

Tekintettel arra, hogy a szikséges torvényi hattér megteremtése 2007. elsé félévében varhato, és az
els6é adatatadasra leghamarabb a jév6 év végén kerll sor, a tervezetet jelen formajaban elfogadasra
alkalmasnak tartom azzal, hogy az ismertetett hianyossagokat az elsé adatatadas el6tt orvosolni kell.
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