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[...]
részére
Tisztelt [...]!

On 2006. januar 15-én kelt levelében beadvannyal fordult hozzam, melyben &llasfoglalasomat kérte a
munkahelyén kialakult adatkezeléseket illetéen.

Beadvanya szerint, munkahelyén olyan tébblépcs6és beléptetd rendszert vezettek be, melynek
hasznalata soran minden ajténal le kell hdzni a kartyat — a WC, a teakonyha, az étkezd, valamint a
dohanyzéasra kijel6lt helyiségeket is beleértve —, igy a munkaltatd teljes mértékben megismerheti a
munkavallalé munkahelyi magatartasat, szokésait. Aggélyosnak tartotta tovdbba azt is, hogy a
munkavallalék altal hasznalt mobiltelefonok helyzetét a tavkdzlési szolgaltatdé reggel 7.00 oratol
délutan 17.00 6raig megadja a munkaltatonak.

A beadvanyaban ismertetett adatkezelésekkel kapcsolatos altalanos allasfoglaldasom a kdvetkezé:

1. A kialakult adatvédelmi gyakorlat szerint a munkavallalét a munkahelyén is megilleti a maganszféra
védelméhez valo6 joga. Ebbél fakadéan a munkaltaté olyan jellegl ellendrzést, amely a munkavallalé
jogait ardnytalanul korlatozna, nem alkalmazhat.

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szo6lo 1992. évi LXIII. térvény
(tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat csak akkor kezelhetd, ha ahhoz
az érintett személy hozzajarul, vagy ha azt térvény elrendeli.

Amennyiben a tdbblépcsbs belépteté rendszer nem pusztan az adott terliletre to6rténd belépés
jogossagat ellendrzi, hanem a belépés tényét — s igy a munkavallal6 mozgasat a munkahelyen —
rogziti, akkor az csak akkor tekinthetd jogszerlinek, ha ahhoz az érintett munkavallalé el6zetesen
hozzjarult.

Az Avtv. 2. § 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja
a ra vonatkozé személyes adatok — teljes korli vagy egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Az adatkezelés jogalapjan tul vizsgalni kell azt is, hogy az adatkezelés megfelel-e a célhoz koétott
adatkezelés elvének. Az Avtv. 5. §-a értelmében személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsuldasdhoz
szikséges mértékben és ideig.

E rendelkezés értelmében, az olyan munkahelyi terliletek megfigyelése, amely a munkavallalé
munkakézi pihendjének az eltbltése céljabdl lett kijeldlve, illetéleg egészségligyi korzetek, igy
mindenek el6tt az illemhelyiségek ilyen forman torténd ,védelme” cél nélklli adatkezelésnek
tekintend®, hisz az adott terlileten nem &riznek olyan értéktargyat, amely a védelmet, illetéleg az azzal
jaré alapjog korlatozast szikségessé tenné. Az ilyen terlletekre t6rtén6é beléptetés tehat
szikségtelenll korlatozza az érintett személy személyes adatainak védelméhez valé jogat.

2. A munkavallalé munkavégzését a munkaltaté jogosult ellendrizni. Ennek az ellenérzésnek azonban
olyan formaban kell megval6ésulnia, amely nem korladtozza aranytalanul az érintett munkavallalé
személyiségi jogait.

Abban az esetben, ha a munkavallalé helyének folyamatos ellenérzése a munkaszervezés
szempontjdbdl szikséges és indokolt — példaul olyan munkakdr esetében, amikor a munkavallald



munkavégzése nem egy adott terllethez kétdtt —, a munkaltaté kérheti a tavkdzlési szolgaltatét, hogy
a mobiltelefon cellainformaciéja alapjan tajékoztassa az érintett személy tart6zkodasi helyérél.

Ennek az adatkezelésnek is azonban eléfeltétele, hogy:

az ellenérzésnek a jogszerl célja csak az lehet, hogy ez altal a munkavallalé munkavégzését a
vezetd hatékonyabban koordinalhassa,

a mobiltelefont a munkaltaté adja at a munkavéllaléonak, vagyis a tavkdzlési szolgéaltatoval a
munkaltato alljon jogviszonyban, valamint

az érintett munkavallalo jaruljon hozz4 az adatkezeléshez, illetéleg az adatkezelés megfeleld
céllal rendelkezzen.

A munkaltaté ugyanis csak a munkaidén belil jogosult a munkavallalé tartézkodasi helyének
megismerésére, olyan sajatos esetektdl eltekintve pedig, mint a készenlét, vagy az lgyelet, a
munkavallalé rendes munkaidején kivili idétartamban ilyen adat megismerésére nem jogosult.

Szintén sajatos az (")n, altal ismertetett kérdés, miszerint az ellenérzést hogyan lehet lefolytatni kétetlen
munkaid6 esetében. Alldspontom szerint ilyen esetben a munkavallalénak engedélyezni kell azt, hogy
a munkaidén kivil a szamara munkavegzés céljabol atadott mobiltelefont kikapcsolva tarthassa. Az a
gyakorlat melyet On ismertetett, miszerint reggel 7.00-t6l délutan 17.00.-ig altalanosan hozzajuthat a
munkaltatd a munkavéllal6 tartézkodasi helyéhez, koétetlen munkaideji munkavégzés esetében,
célnélklli adatkezelést eredményezhet.
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