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Beadvanyaban arrdl kért tajékoztatast télem, hogy a telepiilési dnkormanyzat pénzigyi
bizottsaganak elndke a polgarmesteri hivatal telefonhivasainak részletes hivaslistajat
megismerheti-e. Kérelmére az alabbiakrdél tajékoztatom:

A személyes adatok védelmérél és a kdzérdek( adatok nyilvanossagarél sz6l6 1992. évi LXIIL.
torvény (a tovabbiakban : Avtv.) 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel kapcsolatba hozhatd
adat, az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozé kdvetkeztetés.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az Avtv. rendelkezéseinek megfeleléen mind a hivé, mind
a hivott fél személyes adatanak mindsil az, hogy egy adott idépontban beszélgetést
folytattak, és azt egymassal tették. Személyes adat tehat az, hogy valaki egy meghatarozott
telefonszamot hiv, és személyes adat az is, hogy a hivott fél valamilyen kapcsolatban all a
hivé féllel.

Ezen adatkér nyilvanossagarél sem a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII.
torvény sem a kdzalkalmazottak jogallasarol sz4lé 1992. évi XXXIII. térvény nem rendelkezik.

A helyi énkormanyzatokrél szol6 LXV. térvény (Otv.) 92. § (3) bekezdés értelmében a
peénzligyi bizottsag az Onkormanyzatnal és intézményeinél ellendrizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és bizonylati fegyelem érvényesitését. Az Otv.
kommentarja szerint célszerli, hogy a bizottsdg rendszeresen ellenérizze az operativ
gazdalkodast. Az ellendrzés keretében a bizottsagnak joga van ahhoz, hogy a bevételekrél és
kiadasokrol sz6lé6 kimutatdsokat megismerje. Ez a felhatalmazds azonban nem foglalja
magaban azt a jogot, hogy a bizottsag tagjai személyes adatokat is kezeljenek.

Az Avtv. 19. §-a alapjan az énkormanyzati feladatot ellaté6 szerv gazdalkodasara vonatkozé
adatok koézérdekl adatnak mindsiinek, az ilyen jellegii adatokat pedig barki szamara
hozzaférhetévé kell tenni. Az Aviv. kdzérdek(i adatok nyilvanossagara vonatkozd
rendelkezéseibdl azonban nem koévetkezik, hogy az adatmegismerés soran személyes
adatokat is nyilvdnosséagra lehet hozni. A személyes adatok esetén az alapvet6 szabaly, hogy
azok csak akkor altalanosan hozzaférheték, ha errél térvény rendelkezik, vagy az érdekelt az
adatok nyilvanossagahoz hozzajarult.

Az Otv. rendelkezései nem jogositjak fel a bizottsagot arra, hogy ellenérzése soran olyan
dokumentumokba is betekinthessen, melyek a dolgozék személyes adatait tartalmazzak. A
bizottsag részérél azonban jogos igény, hogy az iratokat 6sszesitett forméban, azonositasra
alkalmatlan médon a rendelkezésére bocsassak.

Tajékoztatom tovabbé arrdl, hogy tébb allasfoglalasomban is foglalkoztam azzal a kérdéssel,
hogy a munkéltatok koltségtakarékossagi okbdél miként ellenérizhetik jogszerlen a
munkahelyekrél bonyolitott telefonforgalmat.

Mindenekel6tt kiildnbséget kell tenni a dolgozé altal bonyolitott hivatalos hivasok és dolgozé
maganbeszélgetései kdzott. A hivatalos hivasokat ugyanis az alkalmazott munkaviszonya
keretében, munkaltatdja érdekében bonyolitja, a hivasok tehat a munkéltatéhoz tarsithatok, a
hivatal, mint el6fizet6 adatai. E hivasokat fogadd felek pedig zdmében szintén mas
munkaltatok dolgozéi, vagy olyan Ugyfelek, akik egy-egy Ugy kapcsén a hivatallal kerlltek
Osszekottetésbe. Kapcsolatuk tehat a hivatalhoz és nem egy konkrét személyhez fizédik. A
hivatalos hivasokat a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak, mint az eléfizeté jogi személy
képvisel6jének jogaban van megismernie és azt ellendriznie.

A dolgozdk az irodai telefonkésziilékrél altaldban magéanhivasokat is bonyolitanak.



A maganbeszélgetések esetében az adatkezelés csak akkor jogszerli, ha ehhez a
felhasznaldk, vagyis a hivatalnal dolgozé (hivé fél) és a hivott fél egyarant beleegyezett. Az
adatokat az eléfizetén kivil mas személyek — ha az érintettek ehhez hozzajarulasukat nem
adjak — ekkor sem ismerhetik meg.

Adatvédelmi szempontbdl kifogastalan — a telefonalas csoékkentése érdekében bevezetett —
azon megoldas, mikor a munkaltaté a munkavéllalok szaméra olyan keretdsszeget hatéaroz
meg, mely magaban foglalja az gyintézéshez szikséges becsiilt hivatalos hivasok dijat és a
munkavallalé szamara engedélyezett magancéli beszélgetések értékét is. A keretdsszeg
feletti dijak megfizetésére automatikusan a munkavallalét kotelezik. Az eljarashoz
szikségtelen hivaslista készitése, elegendd, ha a rendszer segitségével a dolgozdék altal
bonyolitott hivasok 6sszkéltségét mutatjak ki.

Adatvédelmi szempontbdl szintén jogszerl, ha a munkavallaléo kilénbdzd el6hivészammal
kezdeményezi a hivatalos és a magéncélu telefonhivdsokat. A munkéltaté a hivatalos
hivasokra allapit meg keretdsszeget, és ennek tullépése esetén ellendrzi tételesen az ilyen
eléhivoszammal regisztralt hivasokat, az sszes maganhivas koltségét a dolgozo viseli. Az
ellenérzés joga azonban ilyen esetekben is kizarélag a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat illeti
meg.
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