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On beadvannyal fordult hozzam, melyben a Szegedi Tudomanyegyetem BTK Pszicholdgiai
Intézetében alkalmazott kurzusértékeld lap adatvédelmi vonatkozasairdl érdeklédott.

A Pszicholdgiai Intézetben tanulé hallgatokkal minGségbiztositasi célbol kurzusértékeld lapot
toltettek ki, melyet feldolgozva minden egyes kurzushoz meghatarozott pontszadmot rendelve,
hataroztak meg a felmérés eredményét. Az eredményeket a Pszicholégiai Intézeten belll
dolgoz6é oktaték szamara tennék kizarélag nyilvdnossd, azonban két kolléga el6zetesen
tiltakozott a sz(ik korl nyilvanossagra hozatal ellen.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) rendelkezései szerint személyes adat barmely meghatarozott
(azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba
hozhat6 adat, az adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés. A személyes adat
az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithatd. A személy kilondsen akkor tekintheté azonosithaténak, ha 6t — kézvetlendl
vagy kodzvetve — név, azonositd jel, illetleg egy vagy tobb, fizikai, fiziolégiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

Az Avtv. 2. § 9. pontja alapjan adatkezelésnek minGsil az alkalmazott eljarastdl fiiggetlenil az
adatokon végzett barmely miivelet vagy a mf(iveletek Osszessége, igy példaul gydijtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaladsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Az Avtv. 3.
8§ (1) bekezdése tovabba kimondja, hogy személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben - helyi
onkormanyzat rendelete elrendeli.

Végil a 19. 8 (4) bekezdése kimondja, hogy ha a torvény masként nem rendelkezik,
kozérdekbdl nyilvanos adat az (1) bekezdésben meghatarozott szervek (allami vagy helyi
onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd
szerv vagy személy) feladat- és hataskorében eljar6 személy feladatkorével Osszefliggd
személyes adata, tovabba egyéb, kozfeladatot ellatdé személy e feladatkorével 6sszefliggd
személyes adata. Ezen adatok megismerésére e torvénynek a kozérdekd adatok
megismerésére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fels6oktatasrol széld 2005. évi CXXXIX. tdérvény (a tovabbiakban: Fot.) 46. § (1) b) és e)
pontjai szerint ,a hallgaté joga, hogy emberi méltésagat tiszteletben tartsak, e korben
kulénosen, hogy (...) az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, az oktatok munkdjardl, a felséoktatasi intézmény, a kollégium
makodésérdl, (...) illetve, hogy véleményezze az oktatéi munkat,(...)."

Az oktatok jogai kozott a Fot. 95. § (1) bekezdésének a) pontja ugy rendelkezik, hogy ,az
oktatdi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatéi tevékenységét értékeljék és elismerjék, (...)".

A csatolt kurzusértékel6 lap kérdései az oktatott kurzusokkal kapcsolatban az oktaté szakmai
felkészlltségére, segitbkészségére, a kurzuson oktatott tananyag strukturaltsagara, az oktato
pontossagara, a kurzus interaktivitasara és altalaban az azzal valé elégedettségre tekintettel
kéri a hallgatok valaszait.



Az adatvédelmi biztos gyakorlataban mar t6bb esetben felmertlt az oktatdék
véleményezésének, illetve a hallgatéi kurzusértékeld lapok nyilvanossagra hozatalanak
problémaja. Ezen Ugyekben adott allasfoglalasok szerint egyrészt megallapitottak, hogy az
oktatok személyére azonosithatéban vonatkozé adatok, és az azokbdl levonhaté
kovetkeztetések személyes adatnak mindsilnek, ugyanakkor azok nem lehetnek
kizardlagosan az érintett személyek informaciés dnrendelkezésének targyai, tekintve, hogy az
egyetemi autonodmia szilkségképpen kiterjed a bels6é nyilvanossag szabalyainak legalabb is
részbeni meghatarozaséara. A ,belsd nyilvanossag” elsésorban az egyetem azon egységére
értelmezhet, amely nemcsak szervezetileg, hanem az oktatok és hallgaték kapcsolata
szempontjabdl is szerves egységet képez, ilyennek mindsilhet tehat a kar, vagy az intézet,
esetleg egy 6nallé tanszékcsoport. Egy masik tigy kapcsan a biztos kimondta, hogy mivel az
egyetemi oktaték munkajanak hallgatéi véleményezése, értékelése kizarélag célhoz kototten
ismerhetd meg, ezért az értékelés nyilvanossagra hozatalara kizarélag az oktaté el6zetes
belegyezése vagy torvény felhatalmazasa alapjan van lehet6ség. Ez a szabaly vonatkozik az
oktatGi kdrokben torténé nyilvanossagra hozatalra is.

Az oktatas min@ségbiztositasanak célja, hogy az emlitett teriileten megerdsitse a bizalmat
mind az oktatdk, az intézmény vezetdi és a tanuldk kozott is. A bizalom néveléséhez els6ként
egy részletes helyzetelemzés sziikséges, melynek révén az intézmény valds képet kaphat az
aktualis helyzetrdl. A helyzetfelmérés a nyitott 6nértékelés formajaban zajlik, mely bels§ és
kulsd intézményképbdl all. A bels6 intézménykép jeleniti meg az intézményben dolgozok
elvarasait, er6sségeit és gyengeségeit.

A Fot. 20. § (4) bekezdése szerint a felsGoktatési intézményben minéségbiztositasi rendszert
kotelez6 mikodtetni. A Fot. 21. § (2) bekezdése szerint a szervezeti és m(ikoddési rend
keretében az intézménynek meg kell hataroznia kilondsen: a felsGoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek
feladatait, mikodését, az intézményen belili kapcsolattartds rendjét, tovabba az intézmény
bels6 min&ségbiztositasi szabdlyait. Minfségbiztositasi szabalyzatban kell meghatarozni a
felsGoktatasi intézmény mikddésének folyamatait, ennek keretei kbzott a vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési, értékelési eljarasokat, a mikddés biztositdsanak alkalmazott kritériumait,
szabalyait, a kulondsen a képzések inditasanak, kovetésének, rendszeres belsd
értékelésének mechanizmusat, a képzés sordn megszerezhet§ végzettségi szint és
szakképzettség minGségének belsé értékeléséhez kapcsolédé eljarasokat, illetve
fogyasztovédelmi szempontokat. (...) Az intézményi min8ségbiztositasi szabalyzatban kell
biztositani az oktat6i munka hallgatéi véleményezését.

A Fot. 2. szamu mellékletében az alkalmazottak adataira vonatkozé szabalyok kézétt talalhatod
1. d) pontban az oktat6i munka hallgatoi véleményezése eredményeire vonatkozé adatokat a
torvény alapjan nyilvan lehet tartani. Ugyanitt a 3. pontban a térvény azt mondja, hogy az
oktatdi munka hallgatéi véleményezése eredményei tovabbithaték a felsGoktatasi
intézménnyel hallgat6i, foglalkoztatasi jogviszonyban allok szamara az intézményi
szabalyzatban meghatarozott médon.

A fentiek alapjan kialakult véleményem, hogy jelen térvényi szabalyozas bar nem tisztazza
pontosan, hogy milyen szabdalyai vannak a min8ségbiztositdsnak, a nyilvAnossagra
hozatalnak azonban nincsen térvényi akadalya. A Fot. rdadasul nem korlatozza ezt a tanari
kar egységére, hanem azt mondja, hogy ez érvényes az intézménnyel minden hallgatoi,
foglalkoztatasi viszonyban alléra is. Ez a szabalyozas egyébként megfelel az oktatas kollektiv
jellegének is, mely az oktatasi intézményt, annak minden hallgatéjat, tanuléjat, tanarat egy
kollektiv egységként tekinti, mely messzemen&en meghatarozza annak mikddési szabalyait
is. Ennek jegyében tehat nem lenne célszer(i a kurzusértékel6 lapok nyilvanossagra
hozatalanak hozzajarulashoz kétése, sem annak részleges nyilvanossagra hozatala.

Felhivom a figyelmét tovabba, hogy a lehet6 legkisebb sérelem okozasa elvének jegyében
egy olyan Osszesitett eredményt kozl6 Osszefoglald elkészitése is célszer(i lehet, ahol az
oktat6 személye nem azonosithatd, mégis a kurzusokkal kapcsolatos elégedettségi szint, az
altalaban vett hianyossagok és er@sségek feltérképezése aggregalt adatok révén kozzé
tehetd.
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