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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésaghoz (a tovabbiakban: Hatésag) érkezett
elektronikus levelében azzal kapcsolatban fogalmazott meg kérdéseket a Hatésag felé, hogy egy
magyar munkaltaté végezhet-e, és amennyiben igen, milyen feltételekkel végezhet ugynevezett
héattérvizsgalatot munkavallalok, illetve allasra jelentkezék esetében.

Mindenek el6tt tajékoztatom arr6l, hogy a Hatésagnak a konzultaciés beadvanyok
megvalaszolasara az informéacios dénrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagroél szél6 2011.
évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) 38. §-a alapjan nincs tdrvényi kdtelezettsége.' A Hatésag
az Alaptérvény rendelkezéseibdl fakadd szerepére tekintettel elsésorban a kdvetkezd tipusu
konzultacios célu beadvanyokat valaszolja meg:

e Az egyéni joggyakorlas Ugyében valé tajékozodads, ha a beadvany kdzvetlenil az
allampolgartél érkezik.
Az allami-dnkormanyzati szervektdl jogértelmezési kérdésekben érkezett beadvanyok.

e A Hatésag mikodésével, hataskérének gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztataskérés.
A Hat6sag nemzetkdzi kdtelezettségeihez k6t6dd megkeresések.

A Hatéséag figyelembe veszi tovabb4, ha a konzultaciés megkeresés az adatvédelem érdekeit és
az egységes jogalkalmazast segiti. A Hatdésdg egyéb esetekben — a Hatdésag személyi
kapacitasaira és az Ugy sulyara, valamint az érintettek kdrére tekintettel — mérlegeli a valaszadas
lehetdségét, és a kérdések érdemi megvalaszolasat elutasithatja.

Mindezek alapjan az On 4ltal feltett kérdésekre a Hatésag altalanossagban az alabbi tajékoztatast
nyujtja:

A Munka Toérvénykényvérdl szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (1) bekezdése
alapjan: ,a munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, koételezettség teljesitése érdekében
szlikséges.”

Az Mt. szabalyozasaban szerepl6 adat alatt az Infotv. szerinti személyes adatot? kell érteni.

Az Mt. hivatkozott rendelkezései az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében megfogalmazott célhoz kotétt

" Infotv. 38. § (2)-(3) bekezdés: ,A Hatdsdg feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kézérdekii és a
kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valo jog érvényeslilésének ellenérzése és elésegitése.
A Hatésag a (2) bekezdés szerinti feladatkdrében az e térvényben meghatarozottak szerint
a) bejelentés alapjan vizsgalatot folytat;
b) hivatalbdl adatvédelmi hatdsagi eljarast folytathat;
c) hivatalbdl titokfelligyeleti hatésagi eljarast folytathat;
d) a kézérdekii adatokkal és a kézérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos jogsértéssel dsszefliggésben birésaghoz
fordulhat;
e) a mas altal inditott perbe beavatkozhat;
5) adatvédelmi nyilvantartast vezet.”

Infotv. 3. § 2. pont: ,Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat — kiilénésen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzé
ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintetire vonatkozd kévetkeztetés.”
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adatkezelés és szikségesség elvének felelnek meg, melyek szerint: ,Személyes adat kizardlag
meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség teljesitése érdekében kezelhets. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes
adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetb.”

Mind az Mt., mind az Infotv. szabalyozésa alapjan elmondhat6 tehat, hogy a munkaltaté csak az
adott munkakér betbltésével 6sszefliggésben — a jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése
vonatkozasaban — kérhet a munkavallalétél személyes adatokat, és csak azon adatokat, amelyek
az adott munkakér betbltéséhez elengedhetetlenll sziikségesek. Azon adatok kézlését, melyek
kifejezetten nem kapcsolédnak az adott munkakérhdéz, vagy ahhoz nem elengedhetetlendl
szUkségesek, a munkaltatd nem kérheti, ellenkezd esetben cél nélkuli, azaz jogellenes
adatkezelés valésulna meg. Amennyiben az adatkezelés cél nélkili, a jogalap vizsgalata
irrelevanssa valik. Hangsulyozni kell tovabba, hogy az Mt. akként fogalmaz, hogy adat a
munkavallalétél kérhetd, mas személyektél azonban nem.

Az Mt. 10. § (2) bekezdése értelmében tovabba: ,A munkaltato kételes a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérél. A munkaltatd a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé
hozzajarulasaval kézélhet.”

A harmadik személy fogalmat az Infotv. 3. § 22. pontja hatarozza meg. Eszerint harmadik személy
so0lyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval.” A
munkaviszonyban az érintettnek a munkavallalé, az adatkezelének a munkaltaté tekintend6 és
minden, rajtuk kivili személy harmadik személynek minésul. Az adatok, tények, vélemények ezen
harmadik személyek részére térténd atadasara az Mt. és Infotv.’ szabdalyai alapjan csak
tdrvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasa* és elézetes tajékoztatasa®
alapjan kerllhet sor. Tekintettel arra, hogy az Mt. altalanossagban nem teszi kotelezévé az adatok,
vélemények tovabbitasat, azt egy kordbbi munkéltaté csak a munkavallalé hozzajarulasa alapjan
kGldhetné meg az uj, leendd munkaltato részére. Ezen kivll, bar az Mt. lehetévé teszi azt, hogy a
munkaltaté ellenérizze® a munkavallaléjat, ez a jogosultsdg csak a munkavallalé adott
munkaviszonydval 6sszefliggd magatartasara terjedhet ki. Azaz egy 0j munkaltatdé elézetes
tajekoztatds, és az arra adott hozzajaruld nyilatkozat hidnydban nem jogosult megkeresni a
kordbbi munkéltatét azért, hogy informéacidkat gydjtson a jelentkezér6l. Mindazondltal a
hozzajarulas megadasakor is eléfeltétel a térvényes cél megléte, ellenkezd esetben jogellenes
adatkezelés valésul meg, mivel 6nmagaban egy altalanos informaciogydjtés nem jelent elegendé
célt.

% Infotv. 5. § (1) bekezdés: ,Személyes adat akkor kezelhets, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete
kdzérdeken alapulo célbdl elrendeli (a tovabbiakban: kbtelezb adatkezelés).”

* Infotv. 3. § 7. pont: ,Hozzdjarulds: az érintett akaratdnak énkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat — teljes kérii vagy
egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.”

® Az Infotv. 20. §-a rendelkezik az el6zetes tajékoztatas kotelezettségérdl, illetve annak tartalmardl.

® Mt. 11. § (1) bekezdés: ,A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltato ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkbzb6k, mddszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellenérizhetb.”



Mindezek alapjan az Mt. és az Infotv. hivatkozott rendelkezései tehat nem adnak &ltalanos
felhatalmazast a munkaltatok részére semmilyen hattérvizsgalat végzésére.

Szik korben, specidlis munkakérok esetében az adott jogviszonyt szabalyozé térvény elbirhat
héattérellendrzést, az adott térvényben el6irtaknak megfelelen.

igy példaul a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 71. § (1) bekezdése elbirja, hogy a nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgal6
jogviszony csak a nemzetbiztonsagi ellenérzést kévetéen, abban az esetben hozhaté létre, ha a
nemzetbiztonsagi ellenérzés nemzetbiztonsagi kockazatot nem A&llapitott meg. Az ellenérzés
lefolytatdsanak részleteir6l az Nbtv. 71/A-71/D §-ai rendelkeznek. A nemzetbiztonségi ellenérzés
ala es6 személyeket az Nbtv. 74. § i) pontja hatarozza meg.

Az Nbtv. mellett a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos éallomanyanak szolgéalati
jogviszonyardl sz6lé 2015. évi XLIl. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 33. § (1) bekezdésének d)
pontja elbirja, hogy ,szolgalati viszony azzal az énként jelentkez6, cselekvéképes, allandd belfdldi
lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgarral létesithetd, akinek életvitele nem kifogasolhato, és
aki hozzajarul annak a szolgalati viszony létesitését megel6z6, valamint a szolgalati viszony
fennallasa alatti ellenérzéseéhez.” A kifogastalan életvitel ellenérzését a Hszt. 42-43. §-ai
szabalyozzak. A térvény hatalya valamennyi rendvédelmi szervvel szolgélati jogviszonyban allé
személyre kiterjed. ’

Ezen jogszabdlyokban szabdlyozott ellenérzéseken tul, gyakoribb eset, amikor a munkaltaték a
munkavallalék feddhetetlen elééletének igazolasat kérik. Ezzel kapcsolatban az Mt. 44/A. §-a
fogalmaz meg kévetelményeket. A szabalyozads alapjan megallapithaté, hogy a feddhetetlen
el6élet, az erkdlcsi alkalmassag igazolasara a hatésagi erkdlcsi bizonyitvany szolgal. A blnigyi
nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Unid tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a blinlgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol szol6 2009. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban Bnytv.) rendelkezései értelmében
a hatdséagi erkdlcsi bizonyitvany kézokirat, melynek tartalmat mindenki — a munkaltaté is — koteles
a Kkiallitasatél szamitott kilencven napig valésnak elfogadni. A munkavéllalék egyes
munkaviszonyokra vald erkdlcsi alkalmassagat tehat ezen okirat megkérésével lehet igazolni,
egyéb uton, példaul a blnugyi nyilvantartasi rendszerbdl térténd adatkérés Gtjan azonban nem,
mivel abbdl csak az érintett személy kérhet tajékoztatast. Ugyanakkor a munkaltatdé nem
kételezheti arra sem a munkavallalét, hogy a blnlgyi nyilvantartasbél kérje meg a ra vonatkoz6
adatokat, majd azokat adja at a munkaltatdja részére.

Az internetrél, k6zdsségi oldalakrél torténd informacidgyljtéssel kapcsolatban tajékoztatom, hogy
6nmagaban a munkaltatbnak az a tevékenysége, hogy a vilaghald, illetve a munkavallalé
kb6zbsségi oldalanak nyilvanos, mindenki szamara elérhetd adatait, informacidit megtekinti, nem

" Hszt. 1. § (1) bekezdés: ,E térvény hatélya

a) az altalanos rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott szerv,

b) a belsé blinmegelbzési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv,

c) a terrorizmust elharitd szerv [az a)-c) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban egyditt: rendbrség],

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e) a blntetés-végrehajtasi szervezet,

f) az Orszaggyiilési Orség,

g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

h) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal

[az a)-h) pontban felsorolt rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek e térvény alkalmazasaban a tovabbiakban:
rendvédelmi szerv] hivatasos allomanya tagjainak hivatasos szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolgélati viszony)
és egyes tarsadalombiztositasi ellatasara terjed ki.”



mindsul jogellenes gyakorlatnak, azért sem, mert ennek altalanos megtiltasa nem lenne életszera.

A kdzdsségi oldalak esetében megfelel6 adatvédelmi beallitasokkal a kbzzétett személyes adatok
megvédhetbek, a felhasznald be tudja allitani, hogy milyen adatkért kivan nyilvanossa tenni.

Ugyanakkor az interneten fellelheté adatok kapcsan ra kell mutatni arra, hogy azok mindségét
(pontossagat, teliességét, naprakészségét) altaldban senki sem szavatolja. Amennyiben a
munkaltaté az interneten taldlhaté adatokat felhasznalja a jelentkezdk értékelése soran, ugy errdl
az adatok alanyainak t4jékoztatast kell nydjtania. A kézOsségi oldalak egyik problémaja az
alprofilok létrehozasa, sok esetben rosszhiszemid céllal. A munkaltaté nem tud meggy6zédni az
adatok valdsagarol ebben az esetben sem. Ha mégis ilyen adatokra alapozza déntését, nem
csupan a személyes adatok védelmével 6sszefliggé elvek és szabélyok sérllhetnek, hanem
masok is, igy példaul az egyenlé banasmod kbvetelménye. Amennyiben tehat az interneten
elérhetd adatok az értékelés részévé valnak, ugy arra is lehetdéséget kell nyujtani, hogy azokat az
érintett megismerhesse, vitathassa. Ellenkez6 esetben az adatkezelés tbérvényessége és
tisztességessége is megkérddjelezhetd.

Felhivom figyelmét, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkiiléz8, konzultacids valaszként kiadott
— jelen tajékoztatdsa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkbznek nem tekinthetd, az normativ
jelleggel, jogi erbvel, illetve kotelezé tartalommal nem rendelkezik. A Hatdésag jelen Ugyben
rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan kialakitott jogértelmezése mas hatésagot, a birésagot
€s az adatkezel6t nem koéti, annak csak iranymutaté jellege van. Az allasfoglalas, tajékoztatas
kiadasa tehat nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az adatkezel6t sajat jogi allaspontja
kialakitdsanak sziikségessége, illetve az adatkezelésért fennall6 feleléssége aldl.
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