. Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag

Ugyszam: NAIH-1159-15/2015/H. Targy: a profession.hu Kift.
adatkezelése

HATAROZAT

A profession.hu Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban: Kételezett) (1037 Budapest,
Montevideo u. 9.) altal folytatott jogellenes adatkezelést megtiltom azaltal, hogy elrendelem a
www.profession.hu oldalon az anonim allashirdetések vonatkozasaban folytatott gyakorlata
atalakitasat a jogszabalyoknak megfeleléen.

A Kift. 1. [...] vonatkozdsaban az eljarast megszintetem.
A Kotelezettnek az eljaras megszintetésére vonatkozo6 kérelmét elutasitom.

Egyidejlleg elrendelem jelen hatarozatnak a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
(a tovabbiakban: Hat6sag) honlapjan térténé nyilvanossagra hozatalat.

A hatarozat végrehajtasarol annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil értesitsék a Hatosagot.

A hat6sagi eljards kapcsan eljarasi koltség nem merdlt fel, ezért annak megéllapitasarél és
viselésérdl nem rendelkeztem.

E dontés ellen kdzigazgatasi uton jogorvoslatnak helye nincs, de a kdzléstél szamitott 30 napon
belil a Foévarosi Kbzigazgatasi és Munkalgyi Bir6saghoz cimzett, azonban a Hatésaghoz
benyujtand6 keresettel lehet kérni annak birdsagi felllvizsgalatat. A targyalés tartdsa iranti kérelmet
a keresetben jelezni kell. A teljes személyes illetékmentességben nem részesilék szamara a
bir6sagi felllvizsgalati eljaras illetéke 30 000 Ft, a per targyi illetékfeljegyzési jogos.

INDOKOLAS

l. Az eljaras menete:

1. El6zmények:

Bejelentés érkezett 2011. szeptember 9. napjan az adatvédelmi biztoshoz, melyben a bejelenté azt
sérelmezte, hogy a Kotelezett jogelédje, a Sanoma Media Budapest Zrt. (a tovabbiakban: Sanoma)
altal izemeltetett www.profession.hu oldalon az anonim allashirdetéseknél a hirdetésre jelentkezék,
az oldalon t6rténd regisztracié és a kdzzétett allasokra vald jelentkezés sordn megadott személyes
adataikat nem tudjak nyomon kdvetni, nem tudhatjak meg, kik kapjak meg a palyazati anyagaikat,
tovabba nem tudjak érvényesiteni az adatvédelmi térvényben biztositott jogaikat, igy pl. nem
kérhetnek tajékoztatast adataik kezelésérél, nem tiltakozhatnak az adatkezelés ellen, nem kérhetik
kezelt adataik modositasat és torlését.

Az Ggyben az adatvédelmi biztos ABI 2967/2011/K. lgyiratszamon felszdlitotta a Sanoma-t, hogy
tegyenek eleget az adatvédelmi tdérvény szerinti tajékoztatasi kotelezettségiknek és modositsak
adatkezelési gyakorlatukat. A Sanoma alldspontja szerint azonban, mivel a portal csak
tarhelyszolgaltatd és adatkezel6i tevékenységet ezzel kapcsolatban nem latnak el, ezért nem
tartoznak felel6sséggel a hirdetésre jelentkezék személyes adatainak kezeléséért.
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Magyarorszag Alaptérvénye értelmében a hivatalban 1évé adatvédelmi biztos megbizatasa az
Alaptérvény hatélyba Iépésével, vagyis 2012. januar hd 1-jével megszint, a személyes adatok
védelméhez, valamint a kdzérdeki és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez val6é jog
érvényestilésének ellenbrzése és elbésegitése a Hatdsag feladata lett. Az (igy atvétele utan a Hatésag
a Sanoma nyilatkozatat kérte arrél, hogy fenntartjak-e a korabbi allaspontjukat. Nyilatkozatukban a
kordbbi valaszlevelikben foglaltakat fenntartottak. Tekintettel arra, hogy az adatkezelé nem tett
eleget az adatkezelési gyakorlat megvaltoztatdsdra vonatkozé felszolitasnak, és valdszinisitheté
volt a jogellenes adatkezelés, a Hatésdg a www.profession.hu, valamint a Sanoma tovabbi
allaskeresd oldalainak, a www.startapro.hu és a www.jobmonitor.hu weblapok altalanos
adatkezelési gyakorlatanak vizsgalatarol déntétt és 2013. majus ho 27. napjan adatvédelmi hatésagi
eljarast inditott az informaciés 6énrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrél széldé 2011. évi
CXILI. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 60. § (1) bekezdése alapjan.

2. A NAIH-608-15/2013/H. lgyiratszdmu hatarozatban feltart tényallas:

A Sanoma az altala nyujtott anonim allashirdetési gyakorlata soran az anonim allashirdetések végén
az alabbi figyelmeztet6 szdveget tette kbzzé az eljaras meginditasakor:

"Az anonim allashirdetésre val6 jelentkezés kockazatai:

e palyazati anyagat, 6néletrajzat mas személyek akar a jelenlegi munkaltatoja is lathatja;

e személyes adatait nem tudja nyomon kdévetni, nem tudhatja meg, kik kapjak meg palyazati
anyagat;

e nem tudja érvényesiteni az adatvédelmi térvényben biztositott jogait, igy pl. nem kérhet
tajékoztatast adatainak kezelésérdl, nem tiltakozhat ellene, nem kérheti médositasat és
toriését.”

A fentiek ellenérzésére a Hatdésag Ugyintézdje regisztralt a www.profession.hu és a
www.jobmonitor.hu oldalakon. A tesztregisztraciok soran a Hatdésag Ugyintézdje anonim
allashirdetésekre vald jelentkezés elétt és utan is probalt érdekl6dni a megadott e-mail cimen az
allas meghirdet6je feldl, melyre egy esetben sem kapott valaszt. Az anonim allashirdetéseknél
tapasztalt tajékoztatasi hianyossagokon Kkivil felvet6ddtt tovabba, hogy nem tartja magat
adatkezel6nek a Sanoma a ,@profession.hu” e-mail cimekre érkezd palyazatok tekintetében, nem
adott egyértelm( tajékoztatast az adatkezelés idétartamarél a www.profession.hu oldalon elérheté
adatkezelési tajékoztatd 4.2. pontjaban, nem tintették fel egyértelmiien a Kft. 2. és a Kift. 3.
adatkezelésben betdltott szerepét, valamint az adatkezelési célok kdzott nem szerepeltették az
elektronikus hirdetéskuldési célt, tovabba nem volt lehetséges regisztralni az oldalra az elektronikus
hirlevélkuldéshez valé hozzajarulds megadasa nélkil. A www.startapro.hu weboldalon kdzzétett
hirdetések esetében azt tapasztalta a Hatésag, hogy gyakran semmilyen informacié nem volt
fellelhetd a hirdetd, igy az adatkezel6 személyérdl, valamint hogy a www.jobmonitor.hu oldal
adatkezelési szabalyzata szerint olyan adatok megadasat kérték az oldal regisztracioval térténé
igénybevétele soran, melyek a portal altal nyujtott szolgaltatas nyujtdsahoz sziikségtelenek.

A Hat6sag a NAIH-608-2/20183. lgyiratszamu, 2013. majus hé 27. napjan kelt végzésével felhivta a
Sanoméat arra, hogy a ténydllas tisztdzasa érdekében adjon tajékoztatast a feltart adatkezelési
hianyossagok tekintetében.

A Sanoma 2013. junius h6 12. napjan kelt beadvanyaban a kdvetkezd tajekoztatast adta:

Az Infotv. 3. § 9. pontja értelmében az adatkezel6 hatdrozza meg az adatkezelés céljat, hozza meg
az azzal Osszefliggé doOntéseket, azokat & maga hajtia végre, vagy adatfeldolgozojaval
végrehajtatja. Allaspontjuk szerint ennek megfeleléen barmely hirdetés, igy az anonim
allashirdetések vonatkozasaban is egyértelmlien a hirdetés feladdja minésil az &altala gyUjtétt



adatok tekintetében adatkezelének. Tarsasdguk a hirdetésekre érkez6 jelentkezések
vonatkozdsaban minden esetben az adatkezel6/hirdetd utasitdsai szerint jar el, és az altala
meghatarozott miveleteket hajtja végre, ezért a jogszabalyi vonatkozé rendelkezések alapjan
adatfeldolgozénak minésitl, mig a hirdetések feladdja, mint adatkezeld felel az érintettek
tajékoztatasaért, valamint az érintettek jogai gyakorlasanak biztositadsaért. Ennek megfeleléen nem
tartjdAk az adatfeldolgozé terhére értékelhetdbnek, ha a szlkséges t4jékoztatasokat a
hirdet6/adatkezel® elmulasztja.

A Hatésagnak, az ASZF-ben részletezett kapcsolédd szolgaltatasaikra is kiterjedd vizsgalataval
Osszefliggésben elbadtak, hogy az ,el6szlirés”, ,jeldltek automatikus kiértesitése” és ,nem
megfelel6 palyazatok kiértesitése” szolgaltatdsaik sordn a hirdetd altal feladott hirdetésre érkezé
palyazatokhoz kapcsolédbéan végzik ezeket a miveleteket, minden esetben a hirdet6 kifejezett és
részletes utasitédsai alapjan, igy ebben a tekintetben is csak adatfeldolgozénak tekintik magukat.
A szintén vizsgalt Profession Terminal szolgaltatasuk egy szoftver allicencbe adasat jelenti, amely
szoftver a munkaltatok altal végzett munkaeré-toborzas tamogatasara alkalmas, ahol a szoftvert
Uzemeltetd cég az adatkezeld, a Sanoma itt is csupan adatfeldolgozéként mikdédik kdzre.

Az allashirdetésekhez kapcsoldddan létrehozott ,client...@profession.hu” e-mail cimeket szintén a
hirdetd partnerek kérésére hozzdk létre, az oda beérkezd jelentkezések automatikusan — azok
tartalmanak megvizsgalasa nélkil — keriilnek tovabbitasra a hirdetés feladéjanak, igy ebben a
kérben is adatfeldolgozéi szerepet toltenek be.

Téjékoztatasuk szerint amennyiben a Sanoma barmely adatkezelési mivelet vonatkozasdban
adatkezel6ének minésil, arrél megfeleléen tajékoztatja a felhasznaldékat, és az adatkezelés
tekintetében igyekszik a lehetd legszélesebb kori precizitdssal és szakszeriiséggel eljarni — mint
ahogy teszi azt a www.profession.hu oldalra regisztralok személyes adatai tekintetében.
De azokban a helyzetekben, amikor partnerei megbizasabdl adatfeldolgozéi feladatokat végez,
nyilvanvaléan nem felel azokért az adatokkal végzett miiveletekért, amelyeket megbizas keretében
hajt végre az adatkezelé utasitdsai alapjan. Amennyiben tehat a hirdeté a hirdetés tartalmanak
meghatarozdsakor, vagy a hirdetésre t6rténd jelentkezések soran birtokaba jutott adatok
vonatkozasaban barmely tekintetben nem a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen jar el, agy ezért
a felelésség kizarélag 6t terheli. Ezen allaspontjuk alatdamasztdsara hivatkoztak a Legfelsébb
Birésag Kfv. Il. 37.088/2011/6. szamu itéletére, melyben a Birdsag kimondta, hogy a hirdetés
megjelenitését lehetévé tevé rendszert mikddtetd szolgéltaté az Ekertv. 2. § 1) pontja szerinti
kdzvetitdé szolgaltatonak, azon belll az Ic) pont szerinti tarhelyszolgaltatbnak mindsil, és a
hirdetések tartalméért egyértelmien a hirdetést feladd személy tartozik felelésséggel. Véleményik
szerint mivel a hirdetés tartalma — beleértve a hirdet6 kilétének homalyban maradasat is — a hirdeté
kizarélagos dontésén alapul, és a hirdetés megjelenésére a Sanoma a fentiek szerint csak fellletet
biztosit a hirdetének, igy ebben a tekintetben is alatamasztottnak lattak allaspontjukat.

Eléadtak tovabba, hogy a www.profession.hu oldalra térténé regisztracié soran megadott adatokat
harmadik személynek nem adjak at. Amennyiben a felhasznal6 az alapregisztraciét kbvetden feltolti
adatait az Onéletrajz adatbazisba — melynek aktivalasahoz kiilén hozzajarulas szikseges —
listaszer(i felsorolasban lathatja, hogy mely cégek férnek hozzd az Onéletrajz adatbazishoz.
Az érintett mar ekkor, és a kés6bbiek soran is barmikor szabadon rendelkezhet arrél, hogy
valamely, a listan szerepl6 cég ne lathassa az altala megadott adatokat, sét azt is beallithatja, hogy
a késébbiekben a listara felkerllé cégek ne férhessenek hozza dnéletrajzahoz.

A www.profession.hu oldalon megvaldsult regisztracibkra vonatkoz6 térlési kérelmeket
tajékoztatasuk szerint természetesen az Infotv. rendelkezéseinek megfeleléen elvégzik, melyet elé
lehet terjeszteni a felhasznal6i profilba valé belépést kdvetéen, valamint e-mailben és postai Uton
is.




Az elektronikus direkt marketing (eDM) lzenetek kuldése, mint adatkezelési cél, a Sanoma 4&ltal
adott tdjékoztatds szerint a www.profession.hu oldalon elérhet§ ,Adatkezelési szabalyzat”

ey

az adatkezelésekr6l az adat felvételekor adnak tajékoztatast. Az eDM célhoz kapcsoléddan a
regisztracios iven, az ott talalhat6 két "checkbox"-nal fellelheté szdvegben tajékoztatjak a
felhasznalokat az adatkezelés céljar6l és az adatkezelési hozzajarulas visszavonasanak
lehetéségérdl. Ezen tulmenéen a ,Felhasznalasi feltétele” IV. 5. pontjdban irnak részletesen az
elektronikus reklamuizenetekrél.

El6adasuk szerint a www.profession.hu oldalon elérhetd informaciés tarsadalommal &sszefliggd
szolgaltatast az érintettek igénybe tudjak venni regisztralt vagy regisztracio nélkili formaban is,
hiszen a hirdetések mindkét esetben kereshetdk, és jelentkezni is lehet rajuk. Allaspontjuk szerint
ennek a valasztasnak a lehetésége egyértelmiien magaban hordozza az adatkezelési hozzajarulas
megadasanak a szabadsagat, hiszen az érintett teljesen szabadon és kényszertél mentesen donti
el, hogy személyes adatai vonatkozasaban megadja-e a Sanoma adatkezeléséhez a hozzajarulast
a megjeldlt célok vonatkozasdban, magat a hozzgjaruld nyilatkozatot pedig a regisztracié
létesitésével adja meg. Amennyiben a hozzajaruldsat az érintett megadja, azaz regisztral, elényt
élvez azokkal szemben, akik ezt nem teszik meg, hiszen pluszszolgaltatasokat vehet igénybe.
Véleménylk szerint az adatkezelési hozzajarulas ilyen elénybkkel térténd 6sztdbnzése jogszerd,
aminek alatamasztasara korabbi, adatvédelmi biztosi déntésekre (132/A/2004, 794/A/2004,
1731/P/2008, 344/P2008, 132/P/2004, 651/P/2005, 970/H/2008) hivatkoztak. Tekintve, hogy a
hivatkozott jogesetekben a tajékoztatds hidnya miatt volt megkérddjelezheté az Onkéntesség,
a www.profession.hu oldal esetében pedig a tajékoztatds megfeleld, teljes korl, elb6zetes,
kbzérthetd, tovabba az adatkezelés célja is meghatarozasra kerilt, és a hozzajarulas 6nkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa térténik a regisztraciés iv kitéltésekor, véleményik szerint megallapithaté,
hogy a Sanoma az elekironikus direkt marketing lUzenetek klldéséhez térténd hozzajaruldsok
gyljtésekor a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen jart el.

Allaspontjuk alapjan a www.startapro.hu domain alatt miikédé apréhirdetési oldal keretében is
tarhelyszolgéltatast nyujtanak a hirdetéseket feladdéknak, a Sanoma csupan kozvetitd
szolgaltatonak mindsdl, tehat nincs feleléssége az ott elhelyezett tartalomért a fentiekben emlitett
Legfels6bb Birdsagi itélet szerint. Allitdsuk szerint a www.startapro.hu oldalon elhelyezett
hirdetések tartalmaval a Sanoma semmilyen kapcsolatba nem ker(l, a hirdetés feladdja fogalmazza
meg, tolti fel és jeleniti meg azokat, 6k csupan a technikai hatteret biztositjak. Kdzvetitd
szolgaltatdként nincs tudomasuk a hirdeték altal végzett, a hirdetésre térténd jelentkezések soran
megvalosulé adatkezelésekrél, azokkal kapcsolatban tajékoztatds adasa nem feladatuk és arra
inform@cié hidnyaban nem is tudnak valaszolni.

A www.jobmonitor.hu oldalon regisztrald felhasznaloknak csupan a kapcsolattartdsra szolgald
e-mail cim, név, jelszé6 megadasa kételez6, a tobbi, az Adatkezelési tajékoztatd 4.2. pontjdban
felsorolt adat megadasa fakultativ és csak abban az esetben van szikség és lehet6ség a
megadasukra, ha a felhasznal6é feliratkozik a hirlevelikre, mely egyébként nem feltétele a
regisztracionak. Kijelentették tovabba, hogy az adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak.

Eldadtak tovabbd, hogy az anonim alldshirdetések piaci elfogadotisaga és igénye ellenére
tarsasaguk a hirdet6i piacon egyeduilalléan és uttér6 modon minden lehetséges eszkdzzel fel
kivanja hivni a pélyazok figyelmét az anonim allashirdetések kockazatara és az elvarhatésagon
tulmutatd gyakorlatot folytat a fentebb leirt gyakorlataval annak ellenére, hogy ez nem lenne
feladata. [...] Hirdet6 Ugyfeleik f6leg bizalmi megfontolasok miatt szévegezik hirdetéseiket anonim
modon a gazdalkodasukat lényegesen érint6 szitudcidkban, illetve komoly gazdasagi indokok
esetén valasztjak ezt a hirdetési format.



Tekintettel arra, hogy a benyujtott valaszbeadvany, valamint a csatolt mellékletek sem voltak
elegendéek a tényallas telijes kérh felderitésére, ezért annak tovabbi tisztdzasa érdekében a
Hat6sag sziikségesnek tartotta helyszini szemle lefolytatadsat a Sanoma székhelyén.

A 2013. augusztus hé 13. napjan megtartott helyszini szemlén a www.profession.hu munkavallaléi
adatkezelése kapcsan a Sanoma képviselGje elmondta, hogy a munkavallalék tobb iranybol
kdzelitve érnek el az allas végoldalara. Igy példaul a www.profession.hu oldal hirdetései kdzott
bdngészve, vagy mas oldalrdl térténd atiranyitds eredményeképpen (pl. a Google hasznalataval,
vagy akar a www.jobmonitor.hu oldalr6l érkezve). A kapcsolatfelvétel a munkaltatéval szintén tébb
maodon térténhet.

[..]

A clientxxxxx@profession.hu cimre érkezd pdalydzatokat a szerz8détt partner megadott e-mail
cimére automatikusan tovabbitja a rendszerik, azonban adatbiztonsdgi okokbol 30 napra
ideiglenesen letarolasra kerlinek a jelentkezések. Ennek oka, hogy ha valamiért nem jutnak &t a
cimzetthez a palyazatok (pl. ha rendszerhiba Iép fel barmelyik oldalon), azok ne vesszenek el,
hanem ujra at tudjak kildeni 6ket. A palyazatok tartalmat azonban nem latjak, csupan magat a
jelentkezést. Tajekoztatdsuk szerint a regisztracioés adatbazis mintegy [...] profilt, mig az Onéletrajz
adatbazis koérdlbeldl [...] profilt tartalmaz.

A Hatosag Ugyintézéjének kérdésére elbadtak, hogy szerettek volna megvaldsitani egy olyan
visszacsatolasi rendszert a munkaltatékkal, hogy jelezzenek a Sanomanak, ha az allas betbltésre
kerllt, hogy tudjdk tajékoztatni az érdekl6d6 palyazdkat, ezzel is magasabb szinvonalu
szolgaltatast nyujtva, ezt azonban a munkaltatok nem kezelték kiemelten fontos szempontként. [...].

Tajékoztatasuk szerint a regisztracios adatbazistdl telies mértékben elkildnil az Onéletrajz
adatbazis. Az utébbihoz ugyan rendkivil sok adatot kell megadni, egy sokkal bévebb adatbazis jon
ezaltal l1étre, azonban ez szlilkséges ahhoz, hogy a munkaltatok megfelel6 képet alkothassanak az
érintettrdl. Felhivtak a figyelmet arra, hogy a profilt a kitéltés utan kalén aktivalni kell, enélkil nem
kerll be az Onéletrajz adatbazisba, nem valik elérhetévé az adatbazishoz valé hozzaférésre
el6fizetd munkaltatok szamara. Barmikor inaktivvd teheti azonban a felhasznaldé magat, vagy
torélheti is a profiljat, tovabba amennyiben a felhasznalé nem aktiv az oldalon, 12 hénap utan
inaktivva teszik az Onéletrajz adatbazisban, ha pedig 24 honapig inaktiv, kikerll a regisztracios és
az Onéletrajz adatbazisbdl is (minden adata térlésre kerdl).

[..]

A kévetkezd téma a munkaltatokkal kotdtt szerz6dések és a www.profession.hu oldal altal nydjtott
szolgaltatasok, szerzédesi lehetéségek témakodre volt. A Sanoma képviselGjének tajékoztatasa
szerint a legfontosabb dokumentum ebben a tekintetben a honlapon elérheté ASZF. Ez tartalmazza
a munkaaddk szamara nyujtott valamennyi szolgaltatdsra vonatkoz6 szerzédési iranyelvet.
[...] El6adasuk szerint az anonim hirdetések alkalmazasat a piaci igények indokoltdk, a hirdetdé
munkaaddk fogalmaztak meg ezzel kapcsolatos igényeiket, melynek okai lehetnek pl.: Gzleti
érdekek (a cég nem szeretné, ha kiderlilne, hogy a piacon pl. Uj kereskedelmi egységet épit),
minGségi csere az adott pozicioban, nem hasznalhatja hivatalosan a cégnevet, vagy esetleg nincs
jo, elismert neve a piacon. Az anonim A&llashirdetéseket lehetévé tevd rész ASZF-be térténd
beemelésére eléadasuk szerint azeért volt szikség, mert szdmossaguk miatt ezen hirdetések
megjelenésének is szikséges volt egyfajta keretet adni a tulkapasok elkeriilése érdekében. [...]
El6adasuk szerint a felek k6z6tt nincs alku a megkotétt szerzédes tartalma tekintetében, a Sanoma,
mint szolgaltatd nyljtia az ASZF-ben rogzitett, bemutatott csomagijait, szolgaltatasait, mig a
szerz6d6 fél valaszt ezek koézul. Allaspontjuk szerint ettdl flggetlentl adatfeldolgozénak
mindsulinek, hiszen csupan a kereteket hatarozzak meg, a szolgaltatasokat a megrendeld valasztja




ki a portf6liobdl, 6 hatarozza meg a hirdetés tartalmat, a hirdetés megjelenitésének korilményeit,
testre szabasanak kivitelezését, dontve ezek altal maganak az adatkezelésnek a létrehozasarél.
Tajékoztatasuk szerint e szerzédéseken tul kifejezetten adatfeldolgozéi szerz6déseket nem kdétnek
a megrendelékkel.

El6adtak tovabb4, hogy a tarsasag kiemelten kezeli a felhasznal6ik személyes adatainak védelmét,
a vonatkoz6 szabalyok maximalis betartasara térekednek tevékenységik soran, azonban gyakran
nehézséget okoz a piacon az Uzleti célok megvaldsitasa, a versenytarsakkal valo kiizdelem és a
jogszabalyoknak val6 teljes megfelelés dsszeegyeztetése. Allaspontjuk szerint gyakorlatuk minden
tekintetben megfelel a jogszabalyi el6irasoknak — melynek megvalédsitasat alapvetd céljuknak is
tekintik, — valamint megfeleléen tdjékoztatjdk az érintetteket jogaikrdl és kotelezettségeikrél. Ezzel
kapcsolatban pedig korabbi nyilatkozataikkal 6sszhangban kiemelték, hogy felnéttként tekintenek a
szolgéaltatasaikat igénybe vevé felhaszndaldkra, akik véleményilk szerint a nekik nyujtott teljes kori
tajékoztatas alapjan képesek eldénteni — élve informaciés dnrendelkezési jogukkal — hogy a
régzitett feltételek és informaciok alapjan jelentkeznek-e az adott anonim allashirdetésre, vagy sem.

A www.startapro.hu oldal mikddésével kapcsolatban a Sanoma képviseléje arrol tajékoztatta a
Hat6sag képviselbit, hogy a nevezett weblap [...] ingyenes aprohirdetési oldal. A honlapon barki
adhat fel hirdetést szamos kategériaban, igy allasajanlatokat is. A hirdeték és a jelentkez6k kdzotti
kapcsolat egyediili szabalyozéja a ,Felhasznaldsi Feltételek” elnevezésii szabalyzatuk. A
hirdet6krél harom adatot tartanak nyilvan: a nevet, e-mail cimet és telefonszamot, csupan ennyire
van szikség a hirdetés feladdsahoz. ElImondasuk szerint az érdeklddékrél még ennyit sem tudnak,
ugyanis a hirdetésekben benne szerepel a hirdeté valamilyen — telefonos, vagy elektronikus
levelezési — elérhetdsége, 6k kdzvetlentl nem Iépnek kapcsolatba az érdekléddkkel. Az ,Uzenet a
hirdetének” funkcié6 hasznalata soran szintén nem a Startapré rendszerén belill folyik a
kommunikacié, hiszen 6k azonnal kilépnek a folyamatbdl, az érdekl6dé altal megadott nevet, e-mail
cimet és telefonszamot egy automatizmus segitségével tovabbitjak a hirdetének. Elmondtak
tovabba, hogy a beérkezd hirdetéseket egyaltalan nem moderaljak, csak tarhelyszolgaltatast
végeznek, azonban ha jelzés érkezik valamilyen jogsértésrél, azt megvizsgaljak, és szilikség esetén
eltavolitjak a hirdetést.

A www.jobmonitor.hu oldal vizsgalata kapcsan el6adtdk, hogy ezen az oldalukon
tartalomszolgaltaté partnerektdl érkezé tartalmat jelenitenek meg, rendszereznek és tesznek
kénnyen kezelhetévé. Az oldalon talalhaté hirdetések mas allaskeresé portalokra irdnyitanak at,
minden esetben a partner oldalara kerll at a felhasznal6. Emellett magas szintl hirlevélkuldési
lehetéséget nydjtanak. A portalon munkaaddi oldal nincs, munkaltatokkal nem allnak kapcsolatban,
a munkavallaléi regisztracié soran — mely tulajdonképpen maga a hirlevélre val6 feliratkozas —,
csupan e-mail cim és név megadasa kotelez6, semmilyen mas adatot nem kezelnek a
felhasznalokrél, ahogyan azt mar korabbi nyilatkozatukban el6adtak.

[..]

A Sanoma a részlikre megklldétt részletes jegyz6kdnyvre tett észrevételein kivil az aldbbi
nyilatkozatot tette a 2013. augusztus h6 29. napjan kelt beadvanyaban:

A www.profession.hu oldal keretében nyujtott, korabbiakban kifejtettek szerinti tarhelyszolgaltaté —
allashirdetések interneten térténé megjelenitését jelenté — tevékenységik kapcsan eléadtak, hogy
6k ezaltal csupan egy kommunikaciés csatornat biztositanak a felek részére, annak
igénybevételérél szabadon dént mind a hirdeté, mind az allaskeres6. Ok csak ennek a
kommunikaciés csatornanak a mikddési paramétereit hatarozhatjigk meg. A jelentkezés
elkildésével a munkavéllalé a kommunikaciés csatornan keresztll juttatja el a hirdetéhéz az
adatait, és az igy beérkez6é adatokkal vegzend6é miveleteket kizarélag a hirdeté hatarozza meg.
Allaspontja szerint nincs tehat arra lehetéségik és hataskérik, hogy a hirdetének barmit eléirjanak




a palyazokidl beérkezd adatokra vonatkozéan, vagy a jelentkezék altal a hirdetékhdz eljuttatott
adatok kapcsan barmiben korlatozzak akar a hirdet6t, akar a jelentkez6ket. Mas a helyzet azonban
az Onéletrajz adatbazis szolgaltatdsuk esetében, ahol a Sanoma, mint adatkezelé kilénféle
kotelezettségeket ir elé az adatbazishoz hozzaférést kapd partnerek szamara, mint példaul a
leto1tott Gnéletrajzok 30 napon bellli torlési kdtelezettsége, illetve az adatok allashely felajanlasatol
kalénb6zé célra tortend felhasznélasanak tilalma. Ehhez hasonléan az allaskeresdk felé is csak
abban az esetben lép fel adatkezel6i attitiddel a Sanoma, amikor erre valéban alapja van,
nevezetesen ha az allaskeresé regisztral a www.profession.hu oldalra.

Véleménylk szerint az adatfeldolgozéi szereplk megitéléséhez fontos megvizsgalni az adatok
kezelésére vonatkoz6é dontési jogkéroket. Az adatok kdrének (hirdetésenként eltérd lehet),
az adatkezelés céljanak (allashely betbltése), id6tartamanak (palyazat idétartama) meghatarozasa,
az alkalmazott eszkdzdk kivalasztasa (mely adatfeldolgozot veszi igénybe, aki rendelkezik a
megfeleld eszkbzokkel), az adatok megismerésére jogosultak kérének kivalasztasa, adatok
tovabbitasanak, adatbiztonsagi intézkedések meghozatalanak, adatfeldolgozé személye
meghatarozdsanak joga véleménylk szerint mind az adatkezel6nél van, ahogy az érintettek
tajékoztatdsnak koételezettsége is 6t terheli. Hozzateszik azonban, hogy a tajékoztatas elégséges
voltat a 95/46/EK iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) 29. cikke alapjan létrehozott adatvédelmi
munkacsoport (a tovabbiakban: 29-es munkacsoport) irdnymutatasa alapjan mindig az adott
kérilményekhez (adatfelvétel médja, adatkezelés célja, érintettek kére, stb.) mérten kell megitéini,
mely koérdlmények a Sanoma véleménye szerint allashirdetések esetében meglehetésen
specialisak lehetnek.

Hivatkoztak a 29-es munkacsoport 1/2010. szdmu véleményére (a tovabbiakban: Vélemény) az
,<adatkezel6” és az ,adatfeldolgozé” fogalmarol, melynek 1l/2. pontja a kbévetkezéket mondja ki:
-Ebben a tekintetben meg kell jegyezni, hogy a bizonyos adatfeldolgozasra (pl. bérek kifizetésére)
szakosodott szolgaltatok sok esetben szabvanyos szolgaltatdsokat és az adatkezel6k altal
alairandé szabvanyos szerzddéseket vezetnek be, ezzel bizonyos mértékben ténylegesen
szabvanyositva a személyes adatok feldolgozasat. Az a tény azonban, hogy a szerz6dést és az
Uzletre vonatkozé részletes rendelkezéseit a szolgaltatd, és nem az adatkezel6 késziti el,
6nmagaban nem ad kell6 alapot arra a kdvetkeztetésre, hogy a szolgéaltatét kell adatkezelének
tekinteni, mindaddig, amig az adatkezel6 szabadon fogadja el a szerz6dés rendelkezéseit és igy
egyenlétlensége nem indokolhatja, hogy az adatkezel® olyan kik6téseket és szerzédési feltételeket
fogadjon el, amelyek nem felelnek meg az adatvédelmi jognak.” Az adatfeldolgoz6 tehat azon Gzleti
modell kialakitdsakor, amelyet alapszolgéaltatdsként végez, és amelynek keretében
adatfeldolgozoként eljar, megteremti a tevékenység profitabilis végzéséhez szlkséges
kérilményeket, ugymint a technikai, technolégiai héatteret, eszkdzparkot, szoftveres és hardveres
tamogatast, és a személyi feltételeket. Jelen esetben a hirdetést kbzzétevd adatfeldolgozéd
szolgéaltatasait igénybe venni kivané munkaltaté adatkezelé ezen feltételeket megismerve dont
arr6l, hogy szamara az adatfeldolgoz6é altal biztositott keretek megfeleléek-e, vagy mas
adatfeldolgoz6t kell keresnie.

T4jékoztattak végul a Hatdésagot, hogy tekintettel arra, hogy az Infotv. az irasba foglalas
kotelezettségén kivil nem ir el6 kotelezd tartalmi és formai elemeket, valamint a Ptk. 207. §-a
alapjan a szerzédéseket tartalmuknak megfeleléen kell értékelni, ezért az egyes partnerekkel kotott
— megrendelGket, keretszerzédéseket, Profession Terminalhoz kapcsolodd kiegeszité —
megallapodasokat, melyek mdgoéttes szabalyait az ASZF tartalmazza, adatfeldolgozasra vonatkozé
vallalkozdi szerz6désnek tekintik.

3. A Hatbsag a lefolytatott bizonyitast kévetéen 2013. oktdber 25-én NAIH-608-15/2013/H. szamon
hatarozatot hozott, melyet NAIH-608-19/2013/H. gyiratszdmu hatarozataval modositott. Ezekben az
adatkezel6t 200.000 forint adatvédelmi birsag megfizetésére kotelezte jogellenes adatkezelés miatt.



Elrendelte tovabba, hogy alakitsak at a www.profession.hu oldalon az anonim allashirdetések
vonatkozdsaban folytatott gyakorlatukat, valamint a www.profession.hu honlap esetében az
elektronikus hirdetések kiildéséhez vald hozzajarulas beszerzésére vonatkozd gyakorlatukat, valamint
arra, hogy a www.startapro.hu és a www.jobmonitor.hu honlapok ,Felhasznélasi feltételeiben” hivjak
fel a hirdetdk figyelmét az anonim allashirdetések jogszabalysérté voltara.

A Sanoma a hatérozat ellen felllvizsgélati kérelmet nyujtott be a Févarosi Kézigazgatasi és Munkalgyi
Birésaghoz. A birésag 2014. marcius 05-én meghozott 11.K.917/2013/7. szami itéletével
(a tovabbiakban: Itélet) a Hatdésag hatarozatait az adatvédelmi birsag megfizetésére, valamint a
www.profession.hu oldalon az anonim allashirdetések vonatkozasaban folytatott gyakorlat
atalakitasara vonatkozd koételezéseét hatélyon kivil helyezte, és a Hatésagot (j eljaras lefolytatasara
kotelezte, egyebekben a felperes keresetét elutasitotta. Az indokolas szerint "Az alperesnek pontosan
ki kell jelélnie a vizsgalt adatkezelési tevékenységek idészakat, a jogellenesnek tartott magatartasok
korét. Vizsgalnia kell, hogy az egyes adatkezelési — adatfeldolgozasi tevékenységekre mely jogszabaly
(Avtv./Infotv.) hatalya alatt kerllt sor a www.profession.hu anonim &allashirdetéseivel kapcsolatban,
ehhez képest kell meghataroznia az alkalmazandé jogot, és az alkalmazandd jogkdvetkezményeket”.

Az itélet ellen a Sanoma rendkivili jogorvoslatként fellilvizsgalati kérelmet nydijtott be a Kdriahoz.
A felllvizsgalati kérelmet a Kuaria a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Pp.) 340/A. § (2) bekezdésére hivatkozva hivatalbdl elutasitotta.

A Hatésag a Févarosi Kbézigazgatasi és Munkaigyi Birésag dontésének megfeleléen az Infotv. 60. §
(4) bekezdése alapjan 2014. junius h6é 10-én, hivatalb6l adatvédelmi hatésagi eljarast inditott a
www.profession.hu, www.jobmonitor.nu és a www.startapro.hu honlapok 4&ltalanos adatkezelési
gyakorlatdnak vizsgalata érdekében. A vizsgélat 2012 januarjatdl az eljaras lezarasanak idépontjaig
tarté id6szak adatkezelési tevékenységére vonatkozik.

4. Tényallas tisztazasi cselekmények az Uj eljaras soran:

A Foévarosi Kbzigazgatasi €s Munkalgyi Birosag itéletével elrendelt 0] eljaras meginditasakor a
Hat6sag felhivia a Sanomat, hogy nyilatkozzon arrél, hogy tovabbra is fenntartjak-e korabbi
allaspontjukat.

A Sanoma képviseldje &ltal kuldétt valaszlevélben fenntartotta korabbi allaspontjukat a
www.profession.hu oldalhoz kapcsol6dd adatkezelés vonatkozasaban, tovabba kérte, hogy a
Hatésadg vegye figyelembe az Uj eljaras soran, hogy NAIH-608-15/2013/H. és a NAIH-608-
19/2013/H. Ugyiratszdmu hatarozatokban foglalt kotelezettségeknek a www.jobmonitor.hu és a
www.startapro.hu weboldalak ,Felhasznalasi feltételeinek” moddositasaval részben mar eleget
tettek.

A Hatésag ezt kovetben a Kurianak, a Fdévarosi Munkalgyi és Kozigazgatasi Birdsag
11.K.33.917/2013/7. szamu itéletének Sanoma Aaltal elbterjesztett felllvizsgalati kérelmére indult
felllvizsgalatardl sz616 déntéséig az Uj adatvédelmi hatdsagi eljarast felfliggesztette.

A Sanoma Media Budapest Zrt. cégjegyzékben tarolt cégkivonatanak lekérdezése soran
megallapitast nyert, hogy a tarsasag az eljaras felfliggesztésének ideje alatt atalakult. A 2014.
augusztus 31-én bekdvetkezett cégnév modositast koévetéen Zrt. 1. néven folytattak
tevékenységiket, majd 2015. marcius 31-t6l kivalassal tébb jogutod jott 1étre.



A Zrt. 1. jogi tandcsadojanak tajekoztatdsa szerint a www.profession.hu és a www.jobmonitor.hu
oldalak tekintetében a profession.hu Kft., mig a www.startapro.hu oldal esetében a Kift. 1. tekinthetd
jogutédnak. A Hatésag ennek megfeleléen NAIH/2015/1159/3/H. Ugyiratszamu végzésével
megallapitotta a jogutodiast.

Ezt kbvetben, tekintettel arra, hogy a Kuria hivatalbédl elutasitotta a Sanoma fellilvizsgalati kérelmét,
igy a Févarosi Kbzigazgatasi és Munkalgyi Birdésag altal eldirt eljaras folytatdsanak akadalya
elharult, a Hatésag NAIH/2015/1159/4/H. Ggyiratszaml végzésével az eljaras felfliggesztésének
megszintetésérdl dontdtt. Felhivta egyudttal a Kotelezettet arra, hogy nyilatkozzon arra
vonatkozdan, hogy a Sanoma éltal kialakitott és az altala is tovabb folytatott anonim allashirdetési
gyakorlattal kapcsolatban tett korabbi nyilatkozatokat, az azokban kifejtett allaspontot fenntartjak-e.

A Kotelezett nyilatkozata szerint a jogel6djik altal az alap eljarasban eléadottakat azzal a
kiegészitéssel tartjdk fenn, hogy a profession.hu Kft. tovabbi intézkedéseket tett az anonim
allashirdetések szerepének csdkkentése és mennyiségének visszaszoritasa érdekében:

¢ PR cikkben hivték fel a hirdetd partnerek figyelmét az anonim alldshirdetések hatranyaira,

e a korabbi ingyenes elérhetéséghez képest dijkbtelessé tették a szolgaltatast és

e a megrendelési folyamatokba beépitettek a kdvetkez6 figyelemfelhivd szdveget, amelynek
elfogadasa elengedhetetlen a sikeres megrendeléshez:

A hirdeté felel azért, hogy az elkildétt palyazatok kapcsan a jelentkez6k informacios
Onrendelkezési jogaikat érvényesiteni tudjak, és koteles az ehhez sziikséges informaciok
elérését biztositani a palydzok szaméra”.’

Allitasuk szerint a fenti intézkedések annyiban eredményesnek mutatkoztak, hogy — mind abszolGt
szamokban, mind az oldalon megjelend teljes hirdetési volumen aranydban — sikerllt [...]
csokkentenilk az anonim hirdetéseket.

A Hatésadg kérdést intézett a Kotelezetthez, melyben annak tisztazasat varta, hogy a
www.profession.hu "Egyedi Adatkezelési Tajékoztat6” elnevezésl szabalyzatdban — mely a
Kotelezett altalanos ,Adatkezelési tajékoztatdja” mellett, kifejezetten a www.profession.hu oldalon
folytatott adatkezelésekkel foglalkozik) — nyujtott tajékoztatasa alapjan, f6bb szolgaltatasai
esetében pontosan ki minésul adatkezelének és adatfeldolgozdnak, illetve kinek tovabbit
személyes adatokat. A kérdésre adott valaszdban a Kotelezett megerGsitette a korabbi
nyilatkozataikban foglaltakat. A Hatésag kivancsi volt az ,Adatkezelési tajékoztaté” VIII. pontja®
alapjan végzett adattovabbitasokra is.

1,A 2014. &prilis 21-t81 hatalyos ASZF X.10.2. pontjaba keriilt be ez a rendelkezés, melyet tartalmaz a jelenleg hatalyos
ASZF is.

g "Egyes szolgaltatasok soran a Felhasznalé barki, illetve az Egyedi Adatkezelési Tajékoztatbban meghatarozott
sz(ikebb nyilvanossag szamara hozzaférhetévé teheti, nyilvanossagra hozhatja az Egyedi Adatkezelési Tajékoztatoban
meghatarozott személyes adatait az ott meghatarozott médon. A személyes adatok nyilvanossagra hozasahoz a
Felhasznalé az Egyedi Adatkezelési Tajékoztatbban meghatarozott cselekménnyel (pl. regisztracid, a Szolgaltatas
egyes részszolgaltatasainak igénybevétele, stb.) ad hozzajarulast.

Egyes Szolgaltatadsok soran a profession.hu Kift. a Felhasznal6 Egyedi Adatkezelési Tajékoztatdban meghatérozott
személyes adatait az ott meghatarozott moédon és személy(ek) szamara hozzaférhetévé teszi, tovabbitja. A személyes
adatok meghatarozott harmadik személyek felé valé tovabbitdsdhoz a Felhaszndlé az Egyedi Adatkezelési
Tajékoztatbban meghatarozott cselekménnyel (pl. regisztracio, a Szolgaltatas egyes részszolgaltatasanak igénybe
vétele, stb.) ad hozzajarulast".
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A Kotelezett valaszaban a kdvetkez6 tajékoztatast adta:

e anonim allashirdetések esetében az allashirdetésre jelentkezés soran a jelentkez6 altal
megadott adatokat (név, e-mail cim, telefonszam, végzettség, nyelvismeret, stb.) a
jelentkezéssel a jelentkezé tovabbitja a hirdetd részére.

e az Onéletrajz adatbazisba feltdltétt adatokat a Kételezett elérhetévé teszi a szolgaltatasra
el6fizeték részére, az adattovabbitds jogalapja az érintett felhasznald elbzetes, tajékozott
hozzajarulasa, amelyet a szolgaltatas igénybe vételével ad meg.

A Hatésag NAIH/2015/1159/9/H. Gigyiratszamu végzésével, tekintettel arra, hogy az eljaras soran
vizsgalt adatkezelé az eljaras felflggesztésének ideje alatt atalakult, igy az U0j Ugyfelek
nyilatkozatainak értékelése nélkiil a kordbban beérkezett iratanyagok, nyilatkozatok alapjan a
tényallas telies korl felderitése és a kelléen megalapozott déntés meghozatala nem volt
megvaldsithatd a rendes Ugyintézési hataridén belll, ezért a Ket. 33. § (7) bekezdése alapjan az
Ugyintézési hatarid6t 21 nappal meghosszabbitotta.

A Hatésag Ugyintézéje 2015. junius 16-an regisztralt a www.profession.hu oldalon, valamint
allaspalyazatot adott be a takaritasi terliletvezetéi allasra. Ezt kdvetden kezelt személyes adatainak
térlésére hivta fel a Kotelezettet az ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail cimre eljuttatott levelében
a honlapon tortént  regisztracibval  O6sszefliggésben  kezelt adatai, valamint a
clientyyyyy@profession.hu e-mail cimre elkildétt levelében, a hirdeté Aaltal kezelt adatok
tekintetében. Ebben kifejezetten kérte meger6sité valasz adasat az adatok tdrlésének
megtortentérél. A Kotelezett valaszlevelében tajékoztatott az adatok torlésérdl, azonban a hirdeté
részére kuldott levélre nem érkezett valasz. Tovabbi regisztraciét hajtott végre a Hatésag
dgyintéz6je 2015. szeptember 30-an a www.profession.hu oldalon, valamint két allasra is palyazott:
piacmenedzseri és marketing menedzseri poziciora is elkildte jelentkezését. Személyes adatainak
térlésére hivta fel a marketing menedzseri poziciét meghirdeté altal kezelt adatok tekintetében a
clientzzzzz@profession.hu e-mail cimre elkildétt levelében az adatkezel6 hirdetét, valamint az
ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail cimre kildétt levelében kérte a piacmenedzseri allasajanlatra
kild6tt dnéletrajzanak és egyéb személyes adatainak toérlését — mindkét esetben kulén kérve
megerdsitd valaszt az adatok térlésérél. A clientzzzzz@profession.hu e-mail cimre kildétt levélre
nem érkezett valasz, mig az ugyfelszolgalat@profession.hu cimre kildétt tériési kérelemre az
dgyfélszolgalat azt a tajékoztatast adta, hogy a kérésnek megfeleléen térélték a munkavallaloi
regisztraciot a www.profession.hu rendszerébél. Azt, hogy a kérelmet tovabbitottdk-e a hirdeté
részére, nem kdzolték.

A Hatésag a ténydllas tisztazasa érdekében felhivta a Kotelezettet nyilatkozattételre
NAIH/2015/1159/10/H. Ugyiratszamu végzésében. A Hatdsag ebben tdébbek kdzott arra kereste a
valaszt, hogy allaspontjuk szerint hogyan egyeztetheté 6ssze az, hogy mig a 2015. majus 15-én
kelt nyilatkozatuk szerint az anonim allashirdetés szolgaltatas megrendeléséhez a hirdetének el kell
fogadni azt a tgjékoztatast, miszerint 6k felelnek az elkildétt palyazatok kapcsan a jelentkezdk
informé&cidés 6nrendelkezési jogaik érvényesitéséért, addig az anonim alldshirdetésekre vald
jelentkezés soran tovébbra is arra hivjak fel a jelentkezdk figyelmét, hogy a pélyazati anyaguk
elkildésével elfogadjak, hogy nem tudnak majd élni informaciés dnrendelkezési jogukkal (pl.: nem
kérhetnek tajékoztatast adataik kezelésér6l és nem kérhetik azok torlését). A Kotelezett
valaszlevelében arrdl tdjékoztatta a Hatésagot, hogy

» térlik mind az egyes anonim allashirdetések végén talalhaté ,az anonim allashirdetésekre
valé jelentkezés kockazatai” elevezési szdvegrészbdl (a tovabbiakban: Figyelemfelhivas),
mind az ,Egyedi Adatkezelési Téjékoztatd” ,Felhasznaldi adatok” elnevezési |. pontjabdl azt
a részt, mely szerint az érintett ,nem tudja érvényesiteni az adatvédelmi tdérvényben
biztositott jogait, igy pl. nem kérhet tajékoztatast adatainak kezelésérdl, nem tiltakozhat
ellene, nem kérheti médositasat és torlését”.
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» Vdllaltak, hogy tajékoztatjdk a jelentkez6ket a www.profession.hu oldalon hirdeték
személyérdl, valamint hogy médositjak a Figyelemfelhivast az alabbiak szerint:

»1ajékoztatjuk, hogy a profession.hu Kft. allashirdetési szolgaltatasait - beleértve az anonim
allashirdetés szolgaltatasat - a www.profession.hu oldalon jelenleg a "Hirdet6ink" aloldalon
felsorolt partnereink veszik igénybe, igy palyazati anyaga, 6néletrajza barmelyikik részére
megkuldésre kerilhet.

Az anonim allashirdetésre val6 jelentkezés kockazatai:

e palyazati anyagat, 6néletrajzat mas személyek, akar a jelenlegi munkaadodja is
lathatja;

e személyes adatait nem tudja nyomon kévetni, nem tudhatja meg, kik kaptdk meg
palyazati anyagat, de jogosult a palyazati anyaganak, énéletrajzanak torlését kérni;”.

> Vallaltak tovabba, hogy ,Altalanos Szerzédési Feltételeiket” is kiegészitik arra valé utalassal,
hogy hirdetdik listaja mely linken érhetd el.

» Az ,Egyedi Adatkezelési Tajékoztatd” preambulumat és a ,Felhasznal6i adatok” elnevezési
l. pontot kiegészitik az alabbiak szerint:

e a Preambulomot — mely arrdl ad tajékoztatast, hogy a hirdet6k adatkezelésének
menetérdl, a Hirdetdk altal alkalmazott eszkdzbkrél, adatfeldolgozékrdl a hirdetdk
tudnak tajékoztatast adni, valamint hogy a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos igények kbzvetlendl a hirdetéknél terjeszthetdk elé — azzal egészitik ki,
hogy ez aldl kivételt képeznek az anonim allashirdetések soran beérkezett adatok,
amelyek vonatkozasaban a ,Felhaszndléi adatok” elnevezésl 1. pont utolsé
fejezetében foglaltak szerint a Kételezett kbzvetitéi szerepet vallal;

e a ,Felhaszndldi adatok” elevezési |. pontot az el6z6 pont értelmezésére egy ujabb
bekezdéssel kiegészitve tajékoztatjdk az anonim allashirdetésekre jelentkezdket,
hogy az adatvédelmi térvényben foglalt adattérlési igénylket — a térlési kérelmet — a
Kotelezett utjan eljuttathatjak a hirdetéhdz. A kérelmet eszerint az allashirdetésnél
feltintetett @profession.hu e-mail cimre, amennyiben ez nem all rendelkezésre, az
ugyfelszolgalat@profession.hu e-mail cimre kell megkulldeni az anonim allashirdetés
eredeti azonositojaval (ID) egyutt. A térlési kérelmet a profession.hu Kft. tovabbitja a
hirdet6 felé, aki kdteles intézkedni a személyes adatok torlése irant.

A Kotelezett véleménye szerint fenti valtoztatasok esetén az érintett szamara megfelel6 lehetéséget
biztositanak informacids énrendelkezési jogaik akadalymentes és eredményes érvényesitésére.

A Hatésag azon kérdésére, hogy pontosan milyen miveleteket hajtanak végre a személyes
adatokon, milyen feladatokat végeznek ehhez kapcsoloddéan a hirdet6k megbizasabdl a
,hagyomanyos” és az anonim modon meghirdetett alldsok esetén beérkezd palyazatok esetében,
a Kotelezett eléadta, hogy mind a ,hagyomanyos allashirdetésekre, mind az egyes hirdetésekhez
tartozd clientxxx@profession.hu e-mail cimre beérkezett palyazatokat, 6néletrajzokat, a hirdeté
partner altal megadott e-mail cimre tovabbitjak anélkil, hogy az e-mail Gzenetek, valamint a csatolt
palyazatok, dnéletrajzok tartalmat, igy a jelentkez6k személyes adatait megismernék. EImondasa
szerint az Uzeneteket, valamint a csatolt palyazatokat, énéletrajzokat a beérkezéstél szamitott 60
napig taroljgk az an. ,mail serveren” annak érdekében, hogy valamilyen technikai hiba
bekdvetkezése esetén ismételten el tudjak kildeni azokat a hirdet6é részére. A tarolas soran sem
ismerik meg a személyes adatokat.

Ezen tulmenéen nem hajtanak végre semmilyen miveletet, feladatot sem sajat déntésik alapjan,
sem pedig a hirdeték megbizasa alapjan az e-maileken és csatolmanyaikon.
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Valaszleveliikben ismételten kifejezett allaspontjuk szerint tarsasaguk mikédése mindenben
megfelel a vonatkoz6 jogszabalyi kdvetelményeknek. Miutdn az eljards meginditasarol széld
értesités szerint a vizsgalt idészak 2012. januéarjatél a Hatésag dodntéséig tart, ugyanakkor
tarsasaguk ezen id6szakban adatkezelési gyakorlatat egyittmikédéen, minden a Hatésag altal
kifogasolt pontban maddositotta, illetve ahhoz megfeleld magyarazatot, tajékoztatast adott, ezért
mivel az esetleges jogellenes adatkezelést megsziintették, és emiatt nem all fenn olyan kériimény,
amely a Hatésag eljarasanak folytatdsara okot adna, kérte a Ket. 31. § (1) bekezdése e) pontjara
hivatkozva az eljaras megszintetését.

A Kotelezett NAIH/2015/1159/14/H. Ggyiratszamon iktatott levelében tajékoztattdk a Hatésagot
arrél, hogy az el6z6ekben vallalt intézkedéseket végrehajtottdk, szabalyzataikat méddositottak és
azokat a www.profession.hu oldalon kézzétették.

A Hatésag ezt kdvetben észlelte, hogy a 2015. november 18-an hatalyba lépett legujabb "Egyedi
Adatkezelési Tajékoztatojuk” mar nem tartalmazza az anonim allashirdetésekre vonatkozé kiemelt
tajékoztatadst sem a Preambulumban, sem a ,Felhasznal6i adatok” elnevezési |. pont utolsé
fejezetében, melyek értelmében a Koételezett kdzvetitd szerepet véllalt az anonim allashirdetésre
jelentkezettek altal el6terjesztett torlési kérelmek hirdetd részére térténd tovabbitasaban.

Il. Az eljaras soran a Hatdsag altal megvizsqalt dokumentumok:

Adatkezelési tajékoztatd (profession.hu Kit.);
Adatkezelési tajékoztatd (Zrt. 1.);

Adatkezelési tajékoztaté (Sanoma Media Budapest Zrt.);
Egyedi Adatkezelési Tajékoztatd (profession.hu Kit.);
Felhasznélasi feltételek (profession.hu Kift.);
Felhasznélasi feltételek (Zrt. 1.);

Felhasznélasi feltételek (Sanoma Media Budapest Zrt.);
Altalanos Szerz6dési Feltételek (profession.hu Kit.);
Altalanos Szerz6dési Feltételek (Zrt. 1.);

Altalanos Szerz6dési Feltételek (Sanoma Media Budapest Zrt.);
Munkaltatokkal kotott keretszerz6dések.

lll. Az Gigyben alkalmazandd jogszabalyi eléirasok:

Az Infotv. 3. § 2. pontja szerint: ,személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat —
kilénésen az érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziologiai, mentals,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé ismeret —, valamint az adatbol
levonhato, az érintettre vonatkozo kévetkeztetés”,

7. pontja értelmében ,hozzajarulas: az érintett akaratanak énkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfelelb tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre Kiterjeds —kezeléséhez”,

9. pontja alapjan ,adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely énalléan vagy masokkal eqgylitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozé dbéntéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja”;

10. pontja szerint: ,adatkezelés az alkalmazott eljarastol fliiggetlenil az adatokon végzett barmely
mdvelet vagy a miiveletek ésszessége, igy példaul gyljtése, felvétele, régzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
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személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
régzitése”,

12. pontja értelmében ,nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhetéve
tétele’;

17. pontja szerint ,adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, flggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkéztbl, valamint
az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik”;

18. pontja alapjan ,adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotétt szerzédést is - adatok feldolgozasat végzi”.

Az Infotv. 4. és 5. §-a szerint: (1) Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa
és koételezettség teljesitése érdekében kezelhetb. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg
kell felelnie az adatkezelés célianak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
térvényesnek kell lennie.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz
szlikseéges meértékben és ideig kezelhetd. |[...]

5. § (1) Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben - helyi
6nkormanyzat rendelete kézérdeken alapulé célbél elrendeli (a tovabbiakban: koételezé
adatkezelés).”

Az Infotv. 10. § (1) bekezdése értelmében ,az adatfeldolgozonak a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit e tbrvény, valamint az adatkezelésre
vonatkozo kulén térvények Keretei kbz6tt az adatkezelé hatarozza meg. Az altala adott utasitasok
jogszeriiségéért az adatkezel6 felel”.

Az Infotv. 14. §-a szerint ,az érintett kérelmezheti az adatkezel6nél

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢) személyes adatainak - a kbtelez6 adatkezeles kivetelével - tbrlését vagy zarolasat’.

Az Infotv. 20. § (2) bekezdése alapjan az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien
és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiléndsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés id6tartamardl, arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a 6. § (5)
bekezdése alapjan kezel, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki
kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informéciés tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatadsok egyes kérdéseir6l sz6l6 2001. évi CVIIl. térvény (a tovabbiakban: Ekertv.) 2. §-a
értelmében ,e tdérvény alkalmazasaban:

(...)

k) Szolgaltato: az informacios tarsadalommal ésszefliggd szolgaltatast nyujto természetes, illetve jogi
személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet;

) Kbzvetité szolgaltato: az informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatast nydjté szolgaltato,
amely

la) az igénybe vevé altal biztositott informaciot tavkézl6 halézaton tovabbitjia, vagy a tavkézIé
halozathoz hozzaférést biztosit (egyszerii adatatvitel és hozzaférés-biztositas);
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Ib) az igénybe veVé altal biztositott informaciot tavkézIé halozaton tovabbitja, és az alapvetéen a mas
igénybe vev6k kezdeményezésére tértend informaciotovabbitas hatékonyabba tételét szolgalja
(gyorsitotarolas);

Ic) az igénybe veVvé altal biztositott informacidt tarolja (tarhelyszolgaltatas);

Id) informaciok megtalalasat el6segité segédeszkézbket biztosit az igénybe vevé szamara
(keresbszolgaltatas),.

Az Ekertv. 10. §-a alapjan ,a 2. § Ic) pontjaban meghatarozott kbzvetité szolgaltato akkor nem felel az
igénybe veVvd altal biztositott informacioért, ha

a) nincs tudomasa az informacioval kapcsolatos jogellenes magatartasrol, vagy arrol, hogy az
informacio barkinek a jogat vagy jogos érdekét sérti;

b) amint az a) pontban foglaltakrol tudomast szerzett, haladéktalanul intézkedik az informacio
eltavolitasardl, vagy a hozzaférést nem biztositja”.

IV. Meqgallapitasok:

1. A) A Sanoma és a Kotelezett (a tovabbiakban egyutt: Szolgaltaték) www.profession.hu oldalon
végzett adatkezelési gyakorlata a kdvetkez6képpen alakult az eljaras altal vizsgalt idészakban:

e ToObbféle szolgaltatast nyujtottak a www.profession.hu weboldalon keresztll, melyek célja a
munkaerdpiac kinalati és keresleti oldala k6zotti kapcsolat megteremtése.

e A hirdetd altal igénybeveendd szolgaltatds nyujtasara szerzddést kotdttek (ASZF) a
hirdet6vel.

e A hirdeté allashirdetésének www.profession.hu oldalon térténé megjelentetésének egyik
maodja az anonim allashirdetés.

e A Szolgaltatdk az allaspalyazatokra érkezett, személyes adatokat is tartalmaz6é anyagok
tekintetében — flggetlendl attél, hogy anonim allashirdetésre érkeztek vagy sem —, a hirdetét
tartjak adatkezel6nek, sajat szerepuket tarhelyszolgéltatasként, valamint
adatfeldolgozasként definialtak.

e A jelenleg hatalyos ASZF X., "Adatvédelem" pontjdban a Kételezett felhivia a hirdets
figyelmét arra, hogy kételes gondoskodni a birtokaba jutott személyes adatok vedelmérdl,
illetve felhasznalas utani megsemmisitésérél. Az ASZF elfogadasaval a hirdetd elfogadia,
hogy 6 felel azért és szavatolja, hogy a szolgéltatas Gtjan altala megismert, birtokaba keril6é
palyazatok, illetve azok személyes adat tartalma kapcsan a jelentkezék érvényesiteni tudjak
inform&cidés 6nrendelkezési jogaikat, €s ennek érdekében biztositani kbteles az ehhez
szUkséges informaciok elérését.

e Szintén az ASZF-ben, annak V1.6.1.1.3. pontjaban arra is felhivja a hirdeté figyelmét, hogy
amennyiben anonim alldshirdetésre jelentkezé alldskeresdk informéaciés énrendelkezeési
jogaikat érvényesiteni kivanjak a Kotelezetthez érkezett megkeresés formajaban, ugy a
Kotelezett ezen megkereséseket automatikusan megkuldi a hirdetének annak érdekében,
hogy az abban foglaltaknak eleget tudjon tenni.

e A Kotelezett szolgéaltatasait igénybe vevd Aallashirdetésre jelentkezd adatalanyok az
adatkezelés kortlményeir6l az "Egyedi Adatkezelési Tajékoztatdébdl, az "Adatkezelési
Téjékoztatobdl" és a "Felhaszndlasi Feltételekbdl" tdjékozddhatnak, valamint ezekbdl
ismerhetik meg a szolgaltatas nyujtasanak részleteit és ezek elfogadasaval adjak
hozzajarulasukat a megval6sulé adatkezelésekhez.
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e Anonim allashirdetések esetében a hirdetés aljan, valamint az "Egyedi Adatkezelési
Tajékoztatoban" jelenleg a kdvetkez6 tajékoztatas olvashato:

"Az anonim allashirdetésre valo jelentkezés kockazatai:

- palyazati anyagat, 6néletrajzat mas személyek, akar a jelenlegi munkaaddja is
lathatja;

- személyes adatait nem tudja nyomon kdvetni, nem tudhatja meg, kik kaptak meg
palyazati anyagat, de jogosult a palyazati anyaganak, énéletrajzanak torlését kérni”.

e Az "Egyedi Adatkezelési Téjékoztatd" szerint az allashirdetésekre (beleértve az anonim
allashirdetéseket is) vald jelentkezések soran megadott és csatolt személyes adatok
kezelbje a hirdet6. A hirdet6k adatkezelésének menetérél, a hirdeték altal alkalmazott
eszkdzokrél, adatfeldolgozOkrol szintén a hirdeték tudnak felvilagositast adni. A személyes
adatok kezelésével kapcsolatos igények pedig kézvetlentl a hirdetéknél terjeszthetbek elb.

e A "Felhasznélasi Feltételek" 1V.1.1.5. pontja alapjan a jelentkezé tudomasul veszi, hogy
amennyiben anonim allashirdetésre jelentkezik, nincs lehetéség az allashirdetdé
személyének megismerésére a jelentkezés folyamatdban. A szabdlyzat V.9. pontja
értelmében a hirdet6 munkaadd felel azért, hogy az elkildétt palyazatok kapcsan a
jelentkezék informacidés énrendelkezési jogaikat érvényesiteni tudjak, és kételes az ehhez
szlikséges informaciok elérését biztositani a palyazék szamara.

B) Magyarorszag Alaptdrvéenyének VI. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy ,mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kdzérdekl adatok megismerésehez és terjesztéséhez.”
A személyes adatok védelméhez valé alapjogot az Alkotmanybirésadg 15/1991. (IV.13.) AB
hatarozataban, annak aktiv oldalat is figyelembe véve, mint informéciés énrendelkezési jogot
értelmezte, melynek lényege, hogy az érintett tudhatja, nyomon kdvetheti személyes adatai
felhasznalasanak utjat és kérilményeit, rendelkezhet énként megadott adatai felett, igy kérheti azok
térlését, visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat.

Az Infotv. 5. § (1) bekezdése alapjan személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzdjarul, vagy azt térvény vagy — térvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatérozott
kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete k6zérdeken alapuld célbdl elrendeli. A www.profession.hu
oldalon megjelenitett allashirdetésekre benyujtott palyadzatokban szereplé személyes adatok
kezelését torvény nem teszi kotelezbvé, és az Infotv-ben rdgzitett egyéb jogalapok sem
alkalmazhatéak, igy azok csak az érintett hozzajaruldsaval kezelhetdék jogszerlien. Az Infotv.
hozzajarulas fogalmat meghataroz6 3. § 7. pontjat megvizsgalva lathaté, hogy a hozzajarulas
fogalomnak harom, konjunktiv eleme van: az dnkéntesség, a hatarozottsag és a tajékozottsag.
A hozzajarulas kizarélag akkor tekintheté jog szerint elfogadhaténak, ha mind a harom tartalmi
kdvetelmény teljesul.

Az anonim éllashirdetések jogszerliségének vizsgalata soran az érintett megfelel6 tajekoztatdsdnak
értelmezésére van elsésorban szilkség. A tajékoztatas részleteit az Infotv. 20. § (2) bekezdése a
kdvetkez6képpen irja le: az érintettet az adatkezelées megkezdése elbtt egyértelmien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilénésen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél,
az adatkezelés id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a 6. § (5)
bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki
kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is.
Egyértelm(i tehat a jogszabalyi megfogalmazasbdl is, hogy ez a fajta tajékoztatasi kdtelezettség —
annak érdekében, hogy elegendd és megfeleld informacié alapjan hozhassa meg az érintett a
doéntését — mar az adatkezeléshez adott hozzijarulds megadasat megel6zéen terheli az
adatkezel6t. A www.profession.hu oldalon évek éta folytatott gyakorlat soran a meghirdetett anonim
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allashirdetésekre jelentkez6 palyazék azonban — figgéen attdl, hogy a vizsgalt idészak mely
id6éallapotat tekintjik — nem kaptak semmilyen, illetve nem kaptak megfeleld tadjékoztatast

e az adatkezel6 személyerél,
e az adatkezelés id6tartamardl,
e arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, azokat mely személyeknek tovabbitjak.

Nem tekinthet6 tehat az érintettek hozzajaruldsa az Infotv. 20. § (2) bekezdése szerinti tdjékozott
beleegyezésnek.

A Szolgaltatok allaspontja szerint — kdszénhetbéen az anonim allashirdetéseknél megjelenitett
tajékoztatdsnak — az érintettek, mint nagykoru, cselekvéképes emberek informéaciés énrendelkezési
jogukkal élve fogadjak el azt, hogy nem tudnak élni az Infotv. 14. §-aban meghatarozott jogaikkal.

E jogokrol azonban az érintett rendes kérilmények kdzdtt semmilyen okbdl, és feltétel mellett nem
mondhat le. Kuilénbésen szigoruan kell ezeket a jogokat érvényesiteni akkor, amikor az érintett
személy élethelyzete okan — példaul munkanélkili statusza miatt — esetlegesen nem képes azokat
minden esetben maga érvényesiteni. A Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet (International Labour
Organization — ILO) altal elfogadott, a magan-munkakdzvetit6i tgyndkségekrél szélo 181. szamu
Egyezményt Magyarorszagon a 2004. évi CX. toérvény hirdette ki. Az Egyezmény 6. cikke
értelmében a munkavallalok személyes adatainak feldolgozasat a magan-munkakdzvetité
ugynbkségeknek ugy kell végeznilk, hogy az biztositsa az adatvédelmet és a munkavallalé
személyiségi jogait, Osszhangban az egyes orszagok nemzeti jogaval és gyakorlataval.
Az adatvédelmi biztosi vizsgalatoknak szamtalan esetben volt targya, hogy a munkat keresé
személy nincs abban a helyzetben, hogy megvéalogassa, milyen allashirdetésekre adja be
palyazatat, mivel magat és csaladjat el kell tartania, és ez az az életszituacié, amely talan a
legkiszolgaltatottabba teszi 6t az adatkezel6vel szemben. Nem fogadhaté el tehat az a Szolgéaltatok
altal eléadott érvelés, miszerint szabadon dént a munkavallalé arrél, hogy jelentkezik-e egy anonim
allashirdetésre, hiszen a fent emlitett kiszolgaltatott helyzete ezt sok esetben nem teszi lehetévé.

Az anonim A&llashirdetés gyakorlatanak jogszer(tlen voltat mar a 167/A/2006-3. Ugyszamu
adatvédelmi biztosi ajanlas is kimondta, valamint elGirta, hogy az alldshirdetéseknek tartalmazniuk
kell ,a felad6 személyének, valamint ha nem azonos vele a késébbi adatkezelS, akkor annak
pontos megijel6lését”, valamint ,azt az informaciés modot, format, melyen keresztil az érintett
tajékozodhat az adatkezelés céljarél, a személyes adatainak kezelésérdl, illetéleg amelyen kérheti
annak megszintetését”. Ezen kévetelményeknek az anonim allashirdetés, melynek fogalmi eleme,
hogy az arra valo jelentkezés soran az érintett nem tudja meg, ki az adatainak valés kezel6je, nem
tesz eleget, igy nem tud élni a palydzé az Infotv. 14. §-&dban rogzitett jogaival. Ahogy az korabban
emlitésre kerilt, a Hatdésag is ezt tapasztalta a tesziregisztraciok soran tett jelentkezések,
palyazatok esetében, hiszen nem kapott tajékoztatast a hirdetésben feltlintetett elérhetéségen a
hirdet6t6l sem személyes adatai kezel6jének személyérdl, sem személyes adatainak torlésének
végrehajtasarol arra iranyuld kérelem elbterjesztésékor. Ezzel természetesen a Szolgaltatdk is
tisztaban vannak, hiszen ezért tették kdzzé a korabbiakban idézett figyelmeztetéseket minden
anonim allashirdetés szévegében.

Azzal, hogy a munkavallal6 elkiildi jelentkezését az anonim hirdetésre, egy végleges ddntést hoz,
hiszen nem ismervén az adatkezel6t, nem tudja az adott hozzajarulasat visszavonni, nem tud élni
informé&cidés énrendelkezési jogaval, ami ellentmond az Infotv. szabdlyainak. Nem korlatozhatd
tehat a munkavallalé abban, hogy az adatkezelésre vonatkozé hozzajarulasat visszavonja, az ezt
megakadalyoz6 gyakorlat emiatt is jogszabalysérté.
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C) A Szolgaltatok a www.profession.hu oldalon megjelentetett allashirdetésekre érkezé palyazatok
személyes adat tartalma tekintetében nem tekintik és nem tekintették magukat adatkezel6nek,
allaspontjuk szerint csupan az Ekertv. szerinti tarhelyszolgaltatast, tovabbéd a hirdetést feladd
adatkezel6k utasitasai szerint eljarva adatfeldolgozasi tevékenységet végeznek.

A Szolgaltatok hivatkoztak a Legfelsébb Birdsag Kfv. Il. 37.088/2011/6. szamu itéletére, melyben a
szerkesztését, mely a kbzzétett tartalmat nem érinti, amely kizarélag a mikodési keretek
kialakitdsara, a hirdetésfelvétel menetének és az oldal megjelenitésének biztositdsara iranyul.
Ebben az esetben tehat ,a hirdetés kbdzzététele, a hirdetésfeladds folyamata az alperesi
beavatkoz6 [a tarhelyszolgaltatd] altal nem kontrollalt, abban semmilyen szerepet nem vallal, igy
nem is szerkeszti a hirdetéseket és tartalmilag nem is ellenérzi azokat a feladas elétt”. Ez a leiras
megfelel a www.startapro.hu oldalon alkalmazott gyakorlatnak, azonban a www.profession.hu
oldalon a Szolgaltatok szerepe tulmutat a fent leirt szerepkdrdn, ugyanis a kbzzétehetd tartalmat
befolyasoltdk az anonim A&llashirdetések szolgaltatasként valé nydjtasaval. Igy tartalmi
ellenérzésnek mindsil annak az ismerete, hogy az adott allashirdetés anonim, valamint egyfajta
szerkesztésnek, hogy ebben az esetben a hirdetés szdvegének részéve teszi az érintetteket
figyelmeztetd részt. Tulmutat tehat a tevékenységik a www.profession.hu oldalon megjelentetett
anonim allashirdetések esetében a puszta tarhelyszolgaltatason.

A Hatdsag allaspontja szerint az adatkezelés vonatkozdsdban fennallo felelésség megallapitasa
tekintetében azonban nincs jelentésége annak, hogy a Szolgaltatok az Ekertv. 2. § I) pontja szerinti
kdzvetité szolgaltatbnak — azon beliil pedig az Ekertv. 2. § Ic) alpont szerinti tarhelyszolgaltatast
nyujtdé kdzvetité szolgaltatbnak — mindslilnek-e. Az Ekertv. szerinti elhataroldsnak az Ekertv.
alapjan fennall6 felel6sség (Ekertv. 7-12. §) vonatkozdsaban van jelentésége. Az Ekertv. 1. § (3)
bekezdése ki is mondja, hogy az Ekertv. hatdlya nem érinti a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazasat.

A Szolgaltaték allaspontja szerint, ahogy minden, oldalukon megjelentetett hirdetés esetében, az
anonim allashirdetések tartalmarél is a hirdeté dont, azért egyértelmlen a hirdetd felel, 6k csupan
tarhelyet biztositanak a hirdetés megjelenitése céljabdl. Ennek megfeleléen a hirdetésre térténé
jelentkezések soran a hirdetékhdz kerll6 adatok vonatkozasaban kizardlag a hirdeté az adatkezel6,
és a hirdetd részére nyujtott jarulékos szolgaltatdsok vonatkozasaban a Szolgaltatok a hirdeté
utasitasai szerint eljar6é adatfeldolgozék.

A Szolgaltaték attekintették a Véleményben szereplé iranymutatasok alapjan az adatok kezelésére
vonatkozd doéntési jogkoéroket annak igazolasara, hogy azok mindegyike a hirdeték oldalan
taladlhaté. Ebben tulajdonképpen részleteire bontottak a Vélemény Ill.1. pontjat, mely az adatkezeld
fogalom-meghatarozdsanak egyes alkotéelemeit taglalja, ezek a kdvetkezéek: ,természetes vagy
jogi személy, hatésag, intézmény vagy barmely mas szerv”’; ,amely 6nalldan vagy masokkal
egyltt”; ,meghatarozza a személyes adatok feldolgozasanak céljait és médjait”. A ,feldolgozas
céljai és mddja” elnevezésl harmadik elem elemzése soran az adatkezelés céljanak egyedili
meghatarozéjaként a hirdetét jel6lték meg, mig adatkezelés céljaként allashely betdltését,
megfeleld munkavallal6 megtaldlasat és palyazat elbirdlasat. A Hatésag allaspontja szerint viszont
az allashirdetésekre t6rténd jelentkezések soran kezelt személyes adatok kezelésének ezen céljait
a Szolgaltatdk magénak a www.profession.hu oldalnak a létrehozasaval meghatéroztak, tehat
k6z6s célja a szolgaltatonak és a hirdetének az allasok betbltése és jelentkezdk keresése, melynek
érdekében létrejon az adatkezelés, tehat a Szolgaltatok ezaltal adatkezelévé valnak.

A Szolgaltatok altal képviselt allaspont az adatkezelés mddjara vonatkoz6 értelmezését leszikitette
az adatkezelési id6tartam meghatarozasara, az adatkezelés soran alkalmazott eszkdzok
kivadlasztasara, valamint az adatok megismerésére jogosult személyek kdrének megjelblésére,
holott ebbe a sorba tartozik az anonimitas meghatarozasa is. Ahogy a Véleményben olvashato,
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a ,méd” nemcsak a személyes adatok feldolgozdsanak technikai mddozataira utal, hanem a
feldolgozas ,mikéntjére” is. Ebbe természetesen beletartoznak a Szolgéaltatdék altal kiemelt elemek,
de a Hatéséag allaspontja szerint nem lehet kizarni ebbél a kérbél az anonimitast, mint méd alapveté
elemét sem.

Az anonim allashirdetések megjelenése a www.profession.hu oldalon pedig nem csupan a hirdeté
dontésébdl és felelésségére jelenik meg, hanem abban jelentés szerepe van, illetve volt a
szolgaltatdknak is. Az kétségtelen, hogy létez6 hirdetdi igényt elégit ki ez a szolgéltatas, de az is
nyilvanvald, hogy a Szolgaltatok tették és teszik jelenleg is lehetéve, szolgaltataskent kinalva ezt a
jogszerltlen gyakorlatot, melynek az ASZF-be val6 foglalasaval részt vesznek az adatkezelés
maodjanak meghatarozasaban.

A Szolgaltatdék véleménye szerint, melyet a Vélemény l1l.2. pontjara alapoztak, mindaddig, mig az
adatkezel szabadon fogadja el a szerzédés rendelkezéseit, az, hogy a szerzddést és az Uzletre
vonatkozé részletes rendelkezéseket a szolgaltaté késziti el, 6nmagaban nem ad kell6 alapot arra a
kovetkeztetésre, hogy a szolgaltatot adatkezelének kell tekinteni. Azonban a Kotelezett és elédje,
a Sanoma is ASZF-ben rogzitette az anonim allashirdetés lehet6ségét, azt az eljaras altal vizsgalt
id6szak soran folyamatosan, Uzletszerllen oly mddon nyujtottdk, hogy annak részletszabalyait
egyedileg nem volt lehetéség megtargyalni, kordbban a Sanoma, jelenleg a Kételezett alakitja ki a
jogszeritlen gyakorlat kereteit, igy meghatarozva az adatkezelés mdédjanak egy alapvetd elemét,
ezért ezéltal a Szolgaltaték adatkezelének tekinthetdk.

A Szolgaltatok azt a téves koOvetkeztetést vontak le a Vélemény IIl.2. pontjdban szerepld
megallapitdsokra hivatkozva az allashirdetést feladd igénybevevdé és a szolgéaltatd szerepére
vonatkozdan, hogy a hirdetd, mint adatkezel6 a hirdetés megjelentetésére adatfeldolgoz6t valaszt,
aki az utasitasai szerint jar el a hirdetés megjelenitése soran. Holott mivel a hirdet6 a fent emlitettek
szerint a szerzddés feltételein nem mddosithat, csak kész ,csomagok” k&zll valaszthat,
a Szolgaltatbk nem egyszer(i adatfeldolgozoként vettek/vesznek részt a jogviszonyban.
A Szolgaltatok allaspontja szerint tehat a hirdetd olyat szolgaltatét valaszt, amely céljainak elérését
az elvartaknak megfeleléen teljesiti, az ,altala biztositott keretek” szamara megfeleléek.
A Vélemény, Szolgaltaték altal is hivatkozott pontjdban a 29-es munkacsoport megallapitja:
az, hogy a szolgaltatast igénybevevd olyan kikotéseket és szerzddeési feltételeket fogadjon el,
amelyek nem felelnek meg az adatvédelmi jognak, a kis adatkezel6k és a nagy szolgaltatok
szolgaltatdas — esetében a hirdet6 nem mentesilhet az aldl a felelésség aldl, amit az anonim
allashirdetések jogszerltlensége miatt r6 ra a jog. De a Hatésag ramutat arra, hogy a
Szolgaltatokat sem menti fel a felelésség alol az, hogy a szerzédés rendelkezéseit a hirdetd
szabadon fogadta el, hiszen olyan gyakorlatot tesz lehetévé az ASZF-be foglalassal,
szolgéaltatadsaként nydjtva, mely jogszabalyba tkdzik.

D) Amellett tehat, hogy a Kotelezett adatfeldolgozdi tevékenységet lat el az anonim
allashirdetésekre érkezd palyazatok személyes adat tartalma vonatkozasadban — a korabbiakban
jelzett, az adatkezelés céljanak hirdetével k6z6s definidlasa, valamint az adatkezelés mddjanak
alapveté elemét meghataroz6 tevékenysége nyoman adatkezelének is mindsul, tehat az anonim
allashirdetések tekintetében tébbes adatkezelés valosul meg. Ennek soran a Kotelezett és hirdeté
partnerei is adatkezelének tekintendéek.

A Kotelezett adatkezeld szerepét erdsiti a Vélemény 1ll.1.a) pont 3. alpontjanak azon gondolata is,
miszerint ,kétség esetén a szerzddés rendelkezésein kivll egyéb elemek is hasznosak lehetnek az
adatkezelé azonositasaban, ilyen példaul egy adott fél altal kifejtett tényleges iranyitas mértéke,
az érintettek elbtti ismertség és az érintetteknek az erre az ismertségre alapozott ésszerti elvarasai.
Itt egyrészt annak az érintetti elvardsnak a szerepét értékelte a Hatdésag a Kotelezett terhére,
miszerint maganak az allashirdetési oldalnak az Gzemeltetdjét logikusan tekinthetik a palyazék a
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meghirdetett allasra valé jelentkezésik soran megadott személyes adataik kezel&jének, akinek
kérelmiket cimezve, gyakorolhatjak informacidés 6nrendelkezési jogukat. Ezt a meggy6z6dést
er@sitheti a Kételezett irant az a jelenleg fenndllé allapot, melyben az érintettek nem rendelkeznek
megfeleld informacidval sem hirdeté személyérdl, sem olyan kapcsolattartasi csatorna/forma nem
al rendelkezéslkre, melyen keresztil kapcsolatba tudnanak Iépni a hirdetével. Masrészt, ha a
tényleges iranyitds mértéket vizsgaljuk a felek egymashoz vald viszonyaban, akkor az egyes
szabalyzatokat attekintve megallapithatjuk, hogy maganak az ASZF-nek a meghatarozasaval,
a szerz6déses kapcsolat minden elemének részletes rogzitésével a Kotelezett jatszik dominans
szerepet annak ellenére is, hogy a rbgzitett kereteken belll a szerzddés ,tartalmat” a hirdetd
valasztasai (az egyes szolgaltatasok igénybevételére vonatkozéan) téltik ki.

Az Infotv. 3. § 7. pontja alapjan az adatkezel6 legfébb ismérve az, hogy érdemi dbéntéshozatali
jogkdrrel rendelkezik. Az emlitett definici6 megfogalmazasa nem teszi szikségessé, hogy
valamennyi érdemi dbntést egyetlen adatkezeld hozzon meg, minthogy — a korabbi adatvédelmi
térvénnyel ellentétben — az Infotv. elismeri azt a Iétezd gyakorlatot, hogy egy adatkezelésben tébb
adatkezel6 is részt vegyen. Ennek megfeleléen lehetséges az, hogy példaul két adatkezel6 esetén
az egyes érdemi dontési jogk6érék meg vannak osztva az adatkezel6k kdzo6tt, mig mas érdemi
déntéshozatali jogkédrt k6zésen gyakorolnak.

Megjegyzendd, hogy a hazai gyakorlatot tekintve valoban egyedulalld a Koételezett tajekoztatasa,
melyet az anonim &allashirdetések végén helyez el a palyazék figyelmének felhivasara, azonban a
fentiekben kifejtettek tikrében nem tekinthet§ alkalmazhaté megoldasnak, ez sem mentesiti a
felelésség alol a Koételezettet. Ellenben azt jelzi, hogy tisztdban van a Kételezett azzal, hogy a
munkavallaldk nem fognak tudni élni informaciés &nrendelkezési jogukkal, tehat az anonim
allashirdetések jelenlegi gyakorlata jogellenességének ismeretében, a hirdetdkkel ,6sszejatszva”
jelenitik meg ezeket a hirdetéseket a www.profession.hu oldalon.

Tovabbra sem biztositott ugyanis az érintettek megfelelé tajékoztatdsa anonim allashirdetések
esetében az adatkezelé szemeélyérdl és nem biztositott az sem, hogy az adatalanyok élni tudnanak
torlési jogukkal:

e Nem jogszerl a Koételezett azon gyakorlata, ahogyan kdzzéteszi a www.profession.hu
oldalon hirdetd munkaltatok listajat. Maganak a listanak a kbzzététele azt a célt szolgalja,
hogy az érintettek valamiféle tajékoztatast kapjanak arrél, hogy ki valik (valhat)
adatkezel6évé az anonim allashirdetésre kildott palyazataik személyes adattartalma
tekintetében. Mivel azonban az adatalanyok nem tudjak kivalasztani a listarél azokat a
hirdet6ket, akik részére nem szeretnék elkildeni palyazatukat (szamukra nem szimpatikus
vallalatok, sajat munkaltatéjuk, stb.) a Kobtelezett nem biztositia a hozzajarulas
dnkéntessegét a valasztasi lehetéség hidnya miatt, nem teljesitve az Infotv. 3. § 7. pontjat.

e Azzal, hogy a Koételezett az ASZF-ben felhivja a hirdet6k figyelmét arra, hogy kdtelesek
gondoskodni arrél, hogy a birtokukba kerllt palyazatok kapcsan a jelentkezék informaciés
onrendelkezési jogaikkal élni tudjanak és az ehhez szilkséges informacidkat kotelesek
biztositani, az anonimitas lényegébdl fakadéan nem eredményezheti a tdrlési jog
eredményes gyakorlasat. Kiléndésen ugy, hogy semmilyen tdjékoztatast nem kap az
adatalany arrél, hogy milyen csatornan keresztil juttathatna el torlési kérelmét a hirdetéhéz.
Tovéabba ismét ellentmondas fedezhetd fel a Kotelezett altal az anonim allashirdetések
végén taldlhatd tajékoztatoban kbzzétett figyelemfelhivas szdvegében, ugyanis mig a
mondat elsé fele szerint ,személyes adatait nem tudja nyomon kdvetni, nem tudhatja meg
kik kaptdk meg pdlyazati anyagat”, ellenben jogosult kérni palyazati anyaganak,
Onéletrajzanak torlését kérni”, melyhez azonban semmilyen szabalyzat nem tartalmaz
iranymutatast, hogy miként kérheti a szamara ismeretlen hirdet6t6l személyes adatai
torliését.
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A tisztességes adatkezelés kovetelménye magaban foglalia azoknak a részletes
kotelezettségeknek a gondos teljesitését, amelyek a polgari jogi kdlcsénds egyittmikddés elvéhez
hasonl6 mddon a konkrét jogviszonybdl addédnak. Nem tekinthetd ebbél a szempontbédl az
adatkezel6 megfeleld eljarasanak, ha az adatalany elvardsai nem teljestiinek, vagy nem minden
tekintetben Ggy valésul meg az adatkezelés, ahogyan azt az adatalany a hasonld helyzetekben
elvarja. Az adatvédelmi jog csak a legsziikebb és térvényben rdgzitett esetekben ad felmentést a
tajékoztatas kotelezettsége alol. A Hatésag elemzése szerint ilyen kivétel-szabdly nem érvényesil
a Kotelezett esetében. Az adatkezelés minden mozzanatdnak kdvethetének kell lennie az
adatalany szamara, a jogszabalyok elvardsa ezen a téren teljesen vildgos. A Kotelezett azaltal,
hogy e kivanalom feltételeit nem teremtette meg, illetve nem érvényesitette, megsérti az Infotv. 4. §
(1) bekezdése utolso fordulataban régzitett tisztességes adatkezelés kdvetelményét.

E) Az anonim A&llashirdetések |éte soran két érdek feszil egymasnak, egyrészt a munkavallalék
informaciés Onrendelkezési joga, az hogy megkapjak a megfelelé tajékoztatast mar az
adatkezeléshez valé hozzajarulds megadasa el6tt, valamint hogy tudjanak élni az Infotv. 14. §-dban
foglalt jogaikkal (legyen kihez forduljanak adataik kezelésével kapcsolatban felmerilt kérdéseikkel
kapcsolatban), masrészt a hirdeték bizonyos gazdasagi és mas megfontolasbdl szarmazé érdekei,
hogy kilétik rejtve maradjon a palyazat soran mindaddig, amig azt szikségesnek tartjak. Ebben a
jelenleg érvényesllé gyakorlatban rendkivil egyenlétlen helyzetben vannak a felek, hiszen mig a
palyazok jelentkezésik elkildésével azonnal ,kiadjak magukat”, minden személyes adatuk azonnal
a hirdetd birtokaba kerill, addig a hirdet6k egyaltalan nem adnak semmilyen tajékoztatast a
személylkrél, ezaltal is fokozva a munkavallalok kiszolgaltatottsagat, és a hirdetdk informacios
folényét.

F) A Hatésag éallaspontja szerint olyan megoldast kell taldlni ezen jogsérté helyzet orvoslasara,
mely nem lehetetleniti el a hirdeték anonim allashirdetésre vonatkoz6 igényét, de mégis jobban védi
az érintett munkavallalék informacidés O6nrendelkezési jogat. Ennek érdekében a Hatdsag
szUkségesnek tartja:

e Az adatkezel6 személyérdl nydjtandé megfelelé elézetes tajékoztatas nyujtasat. llyennek
tekintheté egy olyan aktualis hirdetéi lista 6sszeallitasa és az anonim_allashirdetésre vald
jelentkezés folyamatdba valé beépitése, amelyben a pélyazék (az Onéletrajz adatbazis
szolgéaltatdshoz hasonldan) pl. checkboxok kipipalasaval dénthetnek arrél, hogy egy adott
tarsasag részére tovabbithatbak-e az adataik (azt a megoldast, hogy az egyes
checkboxokon tul az 6sszes jeldlénégyzet kipipalasara szolgalé checkboxot helyezzenek el,
a jeléléseket megkdnnyitendd, a Hatésag elfogadhaténak tartja).

e El kell érni tovabba, hogy az adatalanyok eredményesen élni tudjanak térléshez val6
jogukkal is. Ez ahogy a fentiekben latszik, jelenleg nem megoldott. Amennyiben ebben, mint
adatkezel6, a Kotelezett is részt vallalna és mint a tébbes adatkezelés egyik résztvevdje
biztositana, hogy az adatalanyok élni tudjanak informaciés énrendelkezési jogukkal, nem
csorbulndnak az érintettek informaciés énrendelkezési jogai és olyan praktikus eredménye
lenne, hogy a torlési kérelemre nem a kilétét titkolni kivdné adatkezelének kellene
valaszolnia, hanem a Kotelezett kbzvetitene a palyazo és a hirdeté kdzott és tajékoztatna is
az adatalanyt arrél, ha a hirdet6 részérél a személyes adatai tériésére kertltek.

Megallapithaté tehat, hogy a Koételezett az anonim allashirdetések www.profession.hu oldalon
térténd jelenlegi gyakorlat szerinti megjelentetésével és az azokra érkez6 palyazatok soran
letrejové adatkezelésekkel nem tesz eleget az Infotv. 20. § (2) bekezdésének, valamint sérti az
Infotv. 4. § (1) bekezdése altal eldirt tisztességes adatkezelés elvét és az érintettek Infotv. 14. §-
ban foglalt jogait.
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2. Egy ilyen bonyolult, tdbb adatkezelési céllal bird6 — egyes adatkezelési célok tekintetében mas és
mas személyes adatokat érinté — adatkezelés esetében, mint a vizsgalt gy, ahol a Kételezett tébb,
személyes adat kezelésével jard honlap Uzemeltetését is végzi, tgyelni kell arra, hogy megfeleléen
strukturalt, kelléen pontos, érthetd és kbvetheté adatkezelési tajékoztatd alljon az adatalanyok
rendelkezésére.

A Kotelezett altal az ,Egyedi Adatkezelési Tajékoztatoban” alkalmazott, célonkénti elkildnités és a
tablazatos forma j6 megoldas lehet az adatalanyok Infotv. 20. §-a szerinti tajékoztatasra, azonban a
Hat6sag allaspontja szerint az adatkezelési tajékoztatd jelen gyakorlatuk szerinti széttagolasa nem
segiti el6 az atlagos felhasznald tajékozédasat informacios dnrendelkezési jogairdl, igy javasolja,
hogy — figyelemmel a Hatdésagnak az el6zetes tdjékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl széld
ajanlasara® - a tébb adatkezelési tajékoztaté helyett honlaponként egy, teljes korii tajékoztatast
nyujté szabalyzatot helyezzen el.

Hianyossagként értékelte a Hatdésag, hogy nem volt elérheté a Kotelezett — jelenleg altalanos
érvénylnek nevezhetd — "Adatkezelési Tajékoztatd" nevii szabalyzata sem kbzvetlendl a féoldalrdl,
sem az "Egyedi Adatkezelési Tajékoztatd" utjan kdzvetlendl kattinthatd linken annak ellenére, hogy
az ,Egyedi Adatkezelési Tajékoztatd” értelmében azzal egyiitt értelmezendé.

Felhivom tovabba a figyelmet arra, hogy a www.profession.hu oldal regisztraciés fellletén az
"Elfogadd nyilatkozat" elnevezesl checkboxnal szerepld, kozvetlen elérési linkek nem megfelel6
szabalyzatra mutatnak, ugyanis az "Egyedi Adatkezelési Tajékoztat6" az ASZF-re, mig a
"Felhasznalasi Feltételek" az "Egyedi Adatkezelési Tajékoztatéra" iranyitja at a regisztralni kivané
agyfelet.

Fentiekre tekintettel a Hat6sag jogellenességet nem allapitott meg.

3. A www.profession.hu oldalon folytatott és a NAIH-608/2013/H. Ugyiratszamu hatarozatban
jogellenes gyakorlatként megallapitott hirlevélkildési, illetve a célhoz kapcsolodd adatkezelési
hozzajarulas beszerzésére folytatott gyakorlatot a Kdtelezett az emlitett hatarozatnak megfeleléen
atalakitotta, ezért ebben a tekintetben jelen hatarozat megallapitast nem tartalmaz.

4. A Kotelezett tulajdonaban 1évé www.jobmonitor.hu oldal lzemeltetése soran a fentiekben leirtak
szerint a Kotelezett csupan tarhelyszolgaltatbként vesz részt. Az oldalon mas portalok
allashirdetéseit jelenitik meg, illetve kbzvetlen hirdetésfeladasra is nyujtanak lehetéséget.
Téarhelyszolgaltatoként, az oldalon megjelenitett hirdetések tekintetében a Kotelezett feleléssége
csak az Ekertv. 10. §-aban leirtakra terjed ki. A Kotelezett NAIH-608-15/2013/H. Ggyiratszamu
hatarozatban foglaltak alapjan a "Felhasznéalasi Feltételek" elnevezésli szabéalyzatanak VII.
pontjdban megfelel6 modon elbirta a hirdetések tartalmi elemei kdzott a hirdetd kiléte felfedésének
kotelezettségét, valamint megfelelé mddon tajékoztatja a hirdetdket arrdl, hogy a hirdetd felel azért,
hogy az elkildétt palyazatok kapcsan a jelentkezék informaciés Onrendelkezési jogaikat
érvényesiteni tudjak, és a hirdet6 koteles az ehhez szikséges informaciok elérését biztositani a
palyazék szamara.

A Kotelezett atalakitotta a weboldal regisztraciés fellletét is, ahol a jogszabalyoknak megfeleld
médon kéri az adatalanyok hozzajarulasat személyes adataik direkt marketing célbdl valé
kezeléséhez.

? hitp:/naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf
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Fentiekre tekintettel a Hatésag a www.jobmonitor.hu vonatkozasaban megallapitast nem tesz.

5. A Kft. 1. tulajdonaban lévé www.startapro.hu aprohirdetési oldal Gzemeltetése soran a fentiekben
leirtak szerint a Kételezett csupan tarhelyszolgéaltatdként vesz részt, az ott megjelenitett hirdetések
tekintetében feleléssége csak az Ekertv. 10. §-dban leirtakra terjed ki. A Kft. 1. a NAIH-608-
15/2013/H. Ggyiratszamu hatarozatban foglaltak alapjan a "Felhasznalasi Feltételek" elnevezési
szabalyzatanak Ill. pontjanak " Adatszolgaltatas" alpontjaban, valamint V. pontjaban megfelel®
médon eldirja az apréhirdetés feladbja részére pontos és valds elérhet6ségek megadasanak
kotelezettségét, valamint megfelel6 médon tajékoztatja a hirdetdket arrdl, hogy a hirdetd felel
azert, hogy az elkuldétt palydzatok kapcsan a jelentkezdk informacids énrendelkezési jogaikat
érvényesiteni tudjak, és a hirdet6 koteles az ehhez szikséges informaciok elérését biztositani a
palyazék szamara.

A Kift. 1. atalakitotta a weboldal regisztracios fellletét is, ahol a jogszabalyoknak megfeleld moédon
kéri az adatalanyok hozzajarulasat személyes adataik direkt marketing célbdl val6 kezeléséhez.

Fentiekre tekintettel a Hatésag a www.startapro.hu vonatkozasaban megallapitast nem tesz.

6. Tekintettel arra, hogy a Kételezett www.profession.hu oldalon folytatott adatkezelési gyakorlata a
fentiekben leirtak szerint nem felel meg a jogszabalyi kévetelményeknek, a Ket. 31. § (1)
bekezdése e) pontjara alapitott eljaras megszintetési kérelmének a Hatésag nem tett eleget.

Fentiekre tekintettel a Hatésag az Infotv. 3. § 7. pontjnak, a 4. § (1), €s 20. § (2) bekezdésének
megsértése miatt a rendelkez6 részben foglaltak szerint dontétt, és jelen hatarozatban az Infotv. 61. §
(1) bekezdés c) pontja szerint felszélitotta adatkezelési gyakorlatdnak jogszabalyoknak megfelelé
atalakitasara.

A Hatdsag eleget téve a Kdzigazgatasi és Munkaligyi Birosag itéletében foglaltaknak — az eljaras
meginditasarol szol6 értesitésben foglaltaknak megfeleléen —, a hatarozat megallapitasai csupan a
2012. januar 1-ét kdvet6 idészakra vonatkoznak, azok kialakitasa soran figyelmen kivil maradt az
adatvédelmi biztos id6szaka alatt folytatott vizsgalat. Ugyan az anonim allashirdetés gyakorlata
visszanyulik a Hatésag létrejotte elbtti id6szakra is, azonban a Hatdésag a hatarozat meghozatala
soran csak a 2012. januar 1-ét kdvetd adatkezelési cselekményeket és gyakorlatot vizsgalta és
allapitotta meg a hatarozathozatal idépontjaban fennall6 jogsértéseket.

Jelen hatarozat természetesen nem tanusitja a Kotelezett altal végzett adatkezelés jogszerliségét
azon kérdésekben, melyek vizsgalatara az adatvédelmi hatésagi eljaras soran nem ker(lt sor, €s nem
tandsitja az eljaras soran megkuldétt, médositott szabalyzatok teljes kdri megfeleléségét sem

VIIl. Eljarasi szabalyok:

Az anonim allashirdetések jogszeritlen gyakorlatdnak folytatasa miatt birsag kiszabasara nem kertilt
sor, mert a vizsgalt — a gyakorlatban széleskdriien alkalmazott — gyakorlat eqgy dsszetett adatkezelési
konstrukcié, melyet nem lehet egyszeriien az Infotv. tipikus adatkezel6é — adatfeldolgozé kategériaiba
besorolni, igy ahogy arra kordbban utalt a Hatdésag, ezen allasfoglalas jellegl hatarozataval a
jogszer( gyakorlat kialakitasat kivanja elémozditani.

Jelen hatarozat a Ket. 71. § (1) bekezdésén és a 72. § (1) bekezdésén alapul.
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A hatarozat a Ket. 73/A. § (3) bekezdése alapjan a kézlés napjan jogerére emelkedik.
A fellebbezést a Ket. 100. § (1) bekezdésének d) pontja zarja ki. A hatarozat birdsagi
felllvizsgalatanak lehetéségét a Ket. 100. § (2) bekezdése biztositja, a Févarosi Kézigazgatasi és
Munkaligyi Birésag illetékességét a polgari perrendtartasardl szol6 1952. évi . térvény
(tovabbiakban: Pp.) 326. § (7) bekezdése alapjan allapitottam meg. A keresetlevél benyujtasanak
helyét és idejét a Pp. 330. § (2) és (3) bekezdése hatarozza meg.

A hatéarozatnak a Hatésag honlapjan térténé nyilvanossagra hozatalat az anonim allashirdetések
jelenleg elterjedt jogszabalysérté gyakorlata altal érintett nagyszamu érintett jogainak védelme
érdekében az Infotv. 61. § (2) bekezdése alapjan rendeltem el.

A Hatéség az ugyintézési idébe be nem szamitandé idészakok figyelembe vételével az Gigyintézési
hatarid6t 112 nappal 1épte tal, melynek okai az eljaras soran vizsgalt adatkezel6 atalakulasa miatti
pontos tényallas felderitésének nehézségei, valamint a hatarozat alldsfoglalas jellege voltak.

A Hatdsag feladat- és hataskorét, valamint illetékességi tertiletét az Infotv. szabalyozza.

Budapest, 2015. december 21.

Dr. Péterfalvi Attila
elndk
c. egyetemi tanar



