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On 2006. oktdber 17-én kelt levelében beadvannyal fordult hozzam, és [...] Kft. (a tovabbiakban: Kit.)
adatkezelését tartotta a személyes adatok védelméhez val6 jog oldalarél sérelmesnek.

Beadvanya eredményeképpen megindult eljaras soran megkerestem a Kft. vezetéségét, tajékoztatast
kérve a beadvanyban ismertetett adatkezelés részleteit illetéen. A valaszlevélben adott tajékoztatés
értelmében a Kft. vezetésége szerzédést kotétt az i-Cell Informatikai Fejleszté és Szolgaltatd Kft.-vel.
A rendszer indulasakor 26 autéba kerilt — kisérleti jelleggel — beszerelésre GPS jeladé berendezés. A
26 autobdl 20 autd a dunaharaszti, 6 autd pedig a balatonvilagosi telephely krzetéhez tartozik.

Az érintett dolgozék a GPS rendszer bevezetésérdl szébeli tajékoztatast kaptak, melynek soran
ismertették velilk a GPS rendszer céljat, mikddését, és a berendezések kezeléshez sziikséges
informaciokat, illetve a szerelék csoportvezetéi és a diszpécserek a rendszer kezelése kapcséan
oktatasban is részesiltek.

A GPS rendszer tesztid6szakanak induldsakor a jeladodk altal szolgaltatott adatok kézil a Kft. szamara
kizérdlag azon id6szak adatai voltak hozzaférhetdk, amelyeket a jeladdk az adott szerviz autéval
dolgoz6 szereld elbre beallitott munkaideje alatt szolgéltattak az auté helyzetérdl. A munkaid6 lejartat
kovet6 idészak adataihoz a munkaltatdé nem férhetett hozza, Ezt a beallitast az i-Cell Informatikai
Fejleszt6 és Szolgaltaté Kft. végezte el.

Az érintett dolgozdk a rendszer fenti médon térténé mikddtetésérdl is tajékoztatast kaptak, azonban
6k ezt nem tekintették szamukra kell§ biztonsagot nyujtdnak, ezért a szerviz autdkban 1évé GPS
jeladé berendezésekbe egy kapcsolot épitette be, amellyel a jeladd barmikor ki- és bekapcsolhaté.
Ezzel parhuzamosan a dolgozdk részére olyan szébeli vezetdi utasitas kerllt kiadasra, mely szerint a
munkaidé kezdetekor a jelad6t be kell kapcsolniuk, a munkaidd alatt végig bekapcsolva kell tartaniuk,
a munkaidé végén pedig azt ki kell kapcsolni. A jelad6 kikapcsolasa az adatszolgaltatast megszlnteti.

A GPS berendezések a gépkocsi helyzetérél, mozgasardl csak olyan adatokat szolgaltatnak, illetve
ennek eredményeként a Kft. csak olyan adatokat régzit, amelyeket a dolgozéknak, az egyébként
jogszabalyi kotelezettség alapjan vezetendé menetlevélben is fel kell tlntetnilk, illetve amelyek a
dolgozok altal ugyancsak kotelezéen vezetendd szervizlapon is szerepeltek.

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarol szo6lo 1992. évi LXIII. térvény
(a tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az
érintett személy hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Avtv. 3. § (3) bekezdése értelmében kételez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és
feltételeit, a kezelend6 adatok kérét és megismerhetéségét, az adatkezelés id6étartamat, valamint az
adatkezel®d személyét az adatkezelést elrendeld térvény vagy 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Az Avtv. 6. §-a értelmében az érintettel az adat felvétele elétt kdzdlni kell, hogy az adatszolgaltatas
Onkéntes vagy kotelez6. Kotelez6é adatszolgaltatas esetén meg kell jeldini az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is. Az érintettet — egyértelmiien és részletesen — tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarél, az adatkezelésre
és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

Az Avtv. 2. § 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivansadganak onkéntes és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja
a ra vonatkozé személyes adatok — teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjedé — kezeléséhez.



Az adatkezelésnek meg kell felelnie az Avtv. 5. §-dban szabalyozott célhoz kotbtt adatkezelés
elvének. Ennek értelmében személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kételezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e
célnak. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalésulasahoz szilkséges mértékben és
ideig.

A Kft. vezet6sége altal ismertetett adatkezelés, miszerint a munkavéllalbk mozgéséat csak
munkaid6ben ellenérzik, és a gépjarmiivekben taldlhaté kapcsolé segitségével a GPS eszkdzt ki lehet
kapcsolni, megfelel a célhoz kotdtt adatkezelés elvének. Ugyanakkor, tekintettel arra, hogy a
munkaviszonyra hatdlyos torvények nem tartalmaznak olyan felhatalmazast a GPS eszkéz
hasznalataval kapcsolatosan, mely az Avtv. 3. § (3) bekezdésében ismertetett kdvetelményeknek
megfelelne, azt csak az érintett munkavallalé hozzajaruld nyilatkozata megléte esetén mikdodtethetik
jogszerlien. Az az eljaras, miszerint az érintett dolgozdkat széban tajékoztattak az adatkezelésrél,
nem felel meg az Avtv. 6. §-aban foglaltaknak, illetéleg nem tekinthet6 az érintett hatarozott és
Onkéntes hozzajarulasanak sem.

A fentiek alapjan tehat a GPS eszk6zok lzemeltetéséhez az érintett munkavallalék hozzajaruld
nyilatkozatat be kell szerezni, csak annak megtérténte utan tekinthetd az adatkezelés jogszeriinek.
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