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[…] 

Tisztelt [….]! 

Ön 2006. október 17-én kelt levelében beadvánnyal fordult hozzám, és […] Kft. (a továbbiakban: Kft.) 
adatkezelését tartotta a személyes adatok védelméhez való jog oldaláról sérelmesnek.  

Beadványa eredményeképpen megindult eljárás során megkerestem a Kft. vezetőségét, tájékoztatást 
kérve a beadványban ismertetett adatkezelés részleteit illetően. A válaszlevélben adott tájékoztatás 
értelmében a Kft. vezetősége szerződést kötött az i-Cell Informatikai Fejlesztő és Szolgáltató Kft.-vel. 
A rendszer indulásakor 26 autóba került – kísérleti jelleggel – beszerelésre GPS jeladó berendezés. A 
26 autóból 20 autó a dunaharaszti, 6 autó pedig a balatonvilágosi telephely körzetéhez tartozik.  

Az érintett dolgozók a GPS rendszer bevezetéséről szóbeli tájékoztatást kaptak, melynek során 
ismertették velük a GPS rendszer célját, működését, és a berendezések kezeléshez szükséges 
információkat, illetve a szerelők csoportvezetői és a diszpécserek a rendszer kezelése kapcsán 
oktatásban is részesültek.  

A GPS rendszer tesztidőszakának indulásakor a jeladók által szolgáltatott adatok közül a Kft. számára 
kizárólag azon időszak adatai voltak hozzáférhetők, amelyeket a jeladók az adott szerviz autóval 
dolgozó szerelő előre beállított munkaideje alatt szolgáltattak az autó helyzetéről. A munkaidő lejártát 
követő időszak adataihoz a munkáltató nem férhetett hozzá, Ezt a beállítást az i-Cell Informatikai  
Fejlesztő és Szolgáltató Kft. végezte el.  

Az érintett dolgozók a rendszer fenti módon történő működtetéséről is tájékoztatást kaptak, azonban 
ők ezt nem tekintették számukra kellő biztonságot nyújtónak, ezért a szerviz autókban lévő GPS 
jeladó berendezésekbe egy kapcsolót építette be, amellyel a jeladó bármikor ki- és bekapcsolható. 
Ezzel párhuzamosan a dolgozók részére olyan szóbeli vezetői utasítás került kiadásra, mely szerint a 
munkaidő kezdetekor a jeladót be kell kapcsolniuk, a munkaidő alatt végig bekapcsolva kell tartaniuk, 
a munkaidő végén pedig azt ki kell kapcsolni. A jeladó kikapcsolása az adatszolgáltatást megszünteti.  

A GPS berendezések a gépkocsi helyzetéről, mozgásáról csak olyan adatokat szolgáltatnak, illetve 
ennek eredményeként a Kft. csak olyan adatokat rögzít, amelyeket a dolgozóknak, az egyébként 
jogszabályi kötelezettség alapján vezetendő menetlevélben is fel kell tüntetniük, illetve amelyek a 
dolgozók által ugyancsak kötelezően vezetendő szervízlapon is szerepeltek.  

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény 
(a továbbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhető, ha ahhoz az 
érintett személy hozzájárult, vagy ha azt törvény elrendelte.  

Az Avtv. 3. § (3) bekezdése értelmében kötelező adatkezelés esetén az adatkezelés célját és 
feltételeit, a kezelendő adatok körét és megismerhetőségét, az adatkezelés időtartamát, valamint az 
adatkezelő személyét az adatkezelést elrendelő törvény vagy önkormányzati rendelet határozza meg. 

Az Avtv. 6. §-a értelmében az érintettel az adat felvétele előtt közölni kell, hogy az adatszolgáltatás 
önkéntes vagy kötelező. Kötelező adatszolgáltatás esetén meg kell jelölni az adatkezelést elrendelő 
jogszabályt is. Az érintettet – egyértelműen és részletesen – tájékoztatni kell az adatai kezelésével 
kapcsolatos minden tényről, így különösen az adatkezelés céljáról és jogalapjáról, az adatkezelésre 
és az adatfeldolgozásra jogosult személyéről, az adatkezelés időtartamáról, illetve arról, hogy kik 
ismerhetik meg az adatokat. A tájékoztatásnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos 
jogaira és jogorvoslati lehetőségeire is. 

Az Avtv. 2. § 6. pontja értelmében hozzájárulás az érintett kívánságának önkéntes és határozott 
kinyilvánítása, amely megfelelő tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja 
a rá vonatkozó személyes adatok – teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő – kezeléséhez. 



Az adatkezelésnek meg kell felelnie az Avtv. 5. §-ában szabályozott célhoz kötött adatkezelés 
elvének. Ennek értelmében személyes adatot kezelni csak meghatározott célból, jog gyakorlása és 
kötelezettség teljesítése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie e 
célnak. Csak olyan személyes adat kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához 
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben és 
ideig. 

A Kft. vezetősége által ismertetett adatkezelés, miszerint a munkavállalók mozgását csak 
munkaidőben ellenőrzik, és a gépjárművekben található kapcsoló segítségével a GPS eszközt ki lehet 
kapcsolni, megfelel a célhoz kötött adatkezelés elvének. Ugyanakkor, tekintettel arra, hogy a 
munkaviszonyra hatályos törvények nem tartalmaznak olyan felhatalmazást a GPS eszköz 
használatával kapcsolatosan, mely az Avtv. 3. § (3) bekezdésében ismertetett követelményeknek 
megfelelne, azt csak az érintett munkavállaló hozzájáruló nyilatkozata megléte esetén működtethetik 
jogszerűen. Az az eljárás, miszerint az érintett dolgozókat szóban tájékoztatták az adatkezelésről, 
nem felel meg az Avtv. 6. §-ában foglaltaknak, illetőleg nem tekinthető az érintett határozott és 
önkéntes hozzájárulásának sem.  

A fentiek alapján tehát a GPS eszközök üzemeltetéséhez az érintett munkavállalók hozzájáruló 
nyilatkozatát be kell szerezni, csak annak megtörténte után tekinthető az adatkezelés jogszerűnek.  

Budapest, 2007. február „       ”  
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