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Hivatalomhoz megkldétt beadvanyaban el6adta, hogy az Orszagos Rehabilitacids Bizottsag 56%-0s
egészségkarosodast allapitott meg Onnél, amelyrél sz616 hatarozatot munkaltatojanak On Ggy adta at,
hogy az On és hozzéatartozéi egészségi allapotara vonatkozo diagnozist kitakarta, jol lathaté maradt
viszont az, hogy milyen munkakart tolthet be, mikor lesz a kovetkez6 felllvizsgalat id6pontja, valamint
mekkora az egészségkarosodas mértéke. On azzal kapcsolatban kéri allasfoglalasomat, hogy
munkaltatoja jogszer(ien kovetelheti-e a teljes eredeti dokumentumot.

A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok nyilvanossagardl sz616 1992. évi LXIII. térvény
2. 8 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd)
természetes személlyel kapcsolatba hozhatd adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minfségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithaté. Személyes adatot kezelni pedig - az Avtv. 3. §-a értelmében -
csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt térvény vagy — térvény felhatalmazasa
alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi énkormanyzat rendelete elrendeli. Az egészségi
allapotra vonatkozé adat kilénleges adatnak minésil, amely az érintett irasbeli hozzajarulasa
hianyaban csak torvény kifejezett rendelkezése esetén kezelhetd.

A célhoz kotétt adatkezelés alkotmanyos kovetelményének megtartdsa érdekében csak olyan
személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz szikséges mértékben és ideig.

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997.
évi XLVII. térvény 4. 8-a meghatarozza, hogy milyen célokbdl lehet egészséglgyi és
szemeélyazonositd adatot kezelni. A 4. §. (2) o) pontja megengedi egészséglgyi adatok kezelését a
munkavégzésre valé alkalmassag megallapitasa céljabdl, fliggetlenll attél, hogy ezen tevékenység
munkaviszony, koézalkalmazotti és koézszolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony vagy
egyeéb jogviszony keretében torténik.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény 57/A. § (10)
bekezdése elrendeli, hogy a megvaltozott munkaképességld munkavallalét foglalkoztatd munkaadé
nyilvantartast vezessen, amely tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
természetes személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi és addazonosité jelét, a
munkaképesség valtozasanak mértékét, illetdleg a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara
szolgdald okirat masolatat. A nyilvantartast a munkaltaté a foglalkoztatas megszi(inését kovetd 6t évig
koteles megdrizni.

A munkdltatd az Orszadgos Rehabilithciés Bizottsag hatarozatanak masolati példanyat koteles
megdrizni. Allaspontom szerint a munkaltato kételezettségének teljesitéséhez nem nélkiilézhetetlen a
hatarozat teljes tartalmanak ismerete, igy az érintett munkavallalé és hozzatartoz6i egészségi
allapotara vonatkozo részletes diagnoézis ismerete, ezért koteles elfogadni a munkavallalo altal
egészseégigyi adatai kitakardsaval készitett masolati példanyt, amennyiben a munkaltato
kotelezettségéhez szilkséges adatok jol lathatok maradnak.

Személyes adatok védelmével és kozérdekl adatok nyilvdnossagaval kapcsolatos beadvanyaval
forduljon a jov6ben is bizalommal hivatalomhoz.
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