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Tisztelt […]!

Hivatkozva irodámhoz 2009. május 6-án érkezett levelére, melyben az iránt érdeklődik, hogy
személyes adatait munkáltatója tárolhatja-e külföldi szerver adatbázisban, az alábbiakról
tájékoztatom:

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII.
törvény (a továbbiakban Avtv.) 9. §-a szerint személyes adat (beleértve a különleges adatot
is) az országból - az adathordozótól vagy az adatátvitel módjától függetlenül - harmadik
országban lévő adatkezelő vagy adatfeldolgozó részére akkor továbbítható, ha

a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzájárult, vagy

b) azt törvény lehetővé teszi, és a harmadik országban az átadott adatok kezelése, illetőleg
feldolgozása során biztosított a személyes adatok megfelelő szintű védelme.

A munkáltató azzal, hogy a munkavállalók személyes adatait külföldi szerveren tárolja,
adattovábbítást végez. Az USA-ba történő adattovábbítás külföldre történő adattovábbításnak
minősül, amely – törvényi rendelkezés hiányában – csak akkor jogszerű, ha ahhoz az érintett
kifejezetten hozzájárul.

A munkáltató tehát csak akkor továbbíthatja a munkavállalók személyes adatait (akár egy
munkavállaló egy adatát), ha ahhoz az adott munkavállaló kifejezetten hozzájárul. A
hozzájárulás az Avtv. 2. § 6. pontja szerint az érintett kívánságának önkéntes és határozott
kinyilvánítása, amely megfelelő tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes adatok - teljes körű vagy egyes műveletekre
kiterjedő – kezeléséhez.

A hozzájárulás jogszerűségének feltétele tehát, hogy a munkavállaló a megfelelő tájékoztatást
követően önként járuljon hozzá személyes adatainak az adott célból adott adatkezelő által
történő kezeléséhez, illetve továbbításához. Az érintettek tájékozott és kifejezett
hozzájárulása nélkül történő adattovábbítás jogellenes.

Budapest, 2009. július 17.
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