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Tisztelt [ …  ]!

Ön azzal a kérdéssel fordult hozzám, hogy a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőjével
szemben folytatott fegyelmi eljárással kapcsolatban kell-e és mennyiben tájékoztatni a
polgármestert, illetve az önkormányzati képviselőket. Álláspontomról az alábbiak szerint
tájékoztatom:

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban Ktv.) 64. §
(1) bekezdése alapján a köztisztviselő közszolgálati jogviszonyával kapcsolatos iratok
közül a köztisztviselőre vonatkozó hatályos fegyelmi büntetést kiszabó határozatot a
személyi anyag részeként kell tárolni. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a
személyi anyagba való betekintésre a 63. § (1) bekezdésben foglaltak jogosultak.
Eszerint az alapnyilvántartásba az eljárásában indokolt mértékig a köztisztviselő
felettese, a törvényességi ellenőrzést végző, a fegyelmi eljárást lefolytató testület vagy
személy, valamint a közszolgálati jogviszonnyal összefüggésben indult
büntetőeljárásban a nyomozó hatóság, az ügyész és a bíróság jogosult betekinteni.
Ezen kívül a központi közszolgálati nyilvántartásból csak személyi azonosításra
alkalmas adatokat nem tartalmazó módon végezhető adatszolgáltatás.

A Ket. 50. § (6) bekezdése szerint viszont a köztisztviselő a hatályos fegyelmi
büntetéséről a közszolgálati jogviszony tartama alatt köteles számot adni, a törvény
azonban nem határozza meg, hogy ezen kötelezettségének milyen körben kell eleget
tennie.

A közszolgálati jogviszonnyal összefüggő adatkezelésre és a közszolgálati
nyilvántartásra vonatkozó szabályokról szóló 233/2001. (XII. 10.) Korm. rendelet
lényegében megismétli ezen szabályokat. A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a
személyzeti szerv a közszolgálati adatkezelés során a nem nyilvános személyes
adatokat csak törvényben meghatározott esetekben és célokra, illetve az érintett
köztisztviselő erre irányuló írásbeli kérelmére használhatja fel, illetve adhatja át
harmadik személynek.

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII.
törvény (a továbbiakban Avtv.) 2. § 5. pontja alapján közérdekből nyilvános adat: a közérdekű
adat fogalma alá nem tartozó minden olyan adat, amelynek nyilvánosságra hozatalát vagy
hozzáférhetővé tételét törvény közérdekből elrendeli. Az Avtv. 19. § (4) bekezdése szerint, ha
törvény másként nem rendelkezik, közérdekből nyilvános adat a közfeladatot ellátó szervek
feladat- és hatáskörében eljáró személy feladatkörével összefüggő személyes adata, továbbá
egyéb, közfeladatot ellátó személy e feladatkörével összefüggő személyes adata. Ezen
adatok megismerésére e törvénynek a közérdekű adatok megismerésére vonatkozó
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Mindezek alapján álláspontom szerint a folyamatban lévő fegyelmi eljárásról csak a Ket.
idézett 63. §-ában meghatározottak jogosultak információkat szerezni, az ügy irataiba is csak
ezen személyek tekinthetnek be a későbbiekben. Az eljárás lezárultáról és eredményéről
viszont tájékoztatni kell azt, aki ez iránt érdeklődik, hisz ez összefügg a közfeladatot ellátó
személy feladatkörével. Közérdekből nyilvános adat például, ha a fegyelmi eljárás
eredményeképpen a köztisztviselőt visszavetik beosztásában, vagy esetleg elveszti hivatalát,
hisz a köztisztviselő neve és beosztása mindenkor nyilvános, és nincs olyan érdek, mely
meggátolná azt, hogy ennek okáról ne lehetne tájékoztatni azt, aki ez iránt érdeklődik. Az
okon és az eredményen, illetve az alkalmazott szankción kívül egyéb adatot azonban nem kell
közölni.
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