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[...]

Tisztelt Cimzett!

On 2008. majus 6-an kelt levelében beadvannyal fordult az Adatvédelmi Biztos Irodajahoz, és
a munkahelyén kialakitani kivant adatkezelés jogszer(iségét tartotta a személyes adatok
védelméhez valé jog oldalarél sérelmesnek. Beadvanya szerint, a munkaltatdja munkatgyi
adatkezeléshez kérte hozzajarulasat, melyet megtagadott.

Az On kérdése a beadvanyban ismertetett munkaliigyi eljarassal kapcsolatosan az volt, hogy a
kért nyilatkozat sérti-e az On jogait, illetéleg hogy amennyiben nem irja ala a nyilatkozatot,
akkor a munkaltaté kilatasba helyezhet-e hatranyt, igy bonusz elvesztését. A feltett kérdésben
a kovetkezd altalanos allasfoglalas adhato:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor
kezelhet6, ha ahhoz az érintett személy hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az
adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megd&rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

A Munka Toérvénykényvérél szold 1992. évi XXII. tdérvény 3. 8 (4) bekezdése értelmében a
munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatéarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval kozolhet. A
munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céll
felnasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

Az idézett torvényi rendelkezések értelmében a munkaltatdé a munkavallalé személyes adatat
harmadik személynek, igy a munkaltaté tulajdonosanak, vagy a tulajdonos mas vallalatanak
csak akkor tovabbithatja, ha ahhoz az érintett személy hozzajarult.

Az Avtv. 2. 8 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivAnsaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§ tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korl vagy egyes mliveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

Az Avtv. 6. § (2) bekezdése értelmében az érintettet - egyértelmlien és részletesen -
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulénésen az
adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetségeire is.

Az Avtv 9. 8-a szabdlyozza a személyes adatok kilféldre tortén§ adattovabbitasanak
részleteit. Ennek értelmében személyes adat az orszaghol - az adathordozétél vagy az
adatatvitel modjatél fuggetlenil - harmadik orszagban lévé adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt térvény
lehetévé teszi, és a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, illet6leg feldolgozasa
soran biztositott a személyes adatok megfelel§ szinti védelme. A személyes adatok
megfeleld szintd védelme akkor biztositott, ha

a) az Eurépai Kozosségek Bizottsaga - kilon torvényben meghatarozott jogi aktus alapjan -
megallapitja, hogy a harmadik orszag megfelel6 szint(i védelmet nydijt,



b) a harmadik orszag és a Magyar Koztarsasag kozott az érintetteknek a 11. § szerinti jogai
érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas fliggetlen ellendrzésére vonatkozé garancidlis szabdlyokat tartalmazé
nemzetkdzi szerz6dés van hatalyban, vagy

c) a harmadik orszagbeli adatkezel§ vagy adatfeldolgoz6 az adatkezelés vagy
adatfeldolgozas szabdlyainak ismertetésével igazolja, hogy az adatkezelés vagy
adatfeldolgozas sordn megfeleld szinten biztositja a személyes adatok védelmét, az érintettek
jogait és azok érvényesitését, kilondsen, ha az adatkezelést vagy az adatfeldolgozast az
Eurépai Unié Bizottsaga kiulén térvényben meghatarozott jogi aktusanak megfeleléen végzi.

Az EGT-allamokba iranyulé adattovabbitast agy kell tekinteni, mintha a Magyar Koztarsasag
tertletén bellli adattovabbitasra kertine sor.

A kialakult adatvédelmi gyakorlat értelmében, amennyiben a kulféldre térténé adattovabbitas
célallomasa olyan orszag, mely nem biztositja az megfelel6 védelmi szintet, errél — vagyis az
adatkezeléssel jar6 esetleges jogszabalysértések kockazatardl — tajékoztatni kell az érintett
személyt, aki ez utdn adja meg a torvény altal mindsitett, ,kifejezett hozzajarulasat”.
Amennyiben ez a tajékoztatas elmarad, az érintett nincs abban a dontéshozatali helyzetben,
hogy megitélje, milyen kihatassal lehet jogaira a kulféldon torténé adatkezelés, mely a
tajékozottsag meglétét kizarja.

Az Avtv. 17. 8 (2) bekezdése értelmében azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban
foglaltaknak megfelel, az adatkezeld koteles bizonyitani.

A beadvanya mellékleteként eljutatott a ,Munkavallaléi adatvédelmi nyilatkozat” c.
dokumentum (a tovabbiakban: nyilatkozat) a kévetkezd rendelkezést tartalmazza:

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamok, valamint a
Filop-szigetek megitélése adatvédelmi szempontbdl olyan 3. orszagnak mindsil, amely a
személyes adatok védelmére kevésbé nyujt védelmet.”

Az ismertetett rendelkezés tartalma nehezen érthetd, nem tartalmaz elégséges adatot annak
megallapitasara, hogy az érintett atlathassa személyes adatainak tovabbi sorsat, ezért
ellentétes az Avtv. rendelkezéseivel.

A tajékoztatdé azt a képet vazolja, mintha az ismertetett orszagok jogrendszere tartalmazna
személyes adatok védelmére utalé munkajogi szabalyozast, ugyanakkor ez a szabalyozas az
Eurdpai Unié adatvédelmi szabalyainal kisebb védelmet biztosit. A munkavallalé a nyilatkozat
alairasakor nincs abban a helyzetben, hogy ennek a képnek a valoédisagarél meggydz6djon.

Nem oktatja ki a nyilatkozat a munkavallalét olyan jogi kérdések targyaban sem, mint hogy
mely terlletek mindsiilnek harmadik orszagnak, illet6leg, mi az Avtv. 9. §-aban szabalyozott
elégséges szolgaltatas tartalma.

A nyilatkozat a fentieken tdl tovabbi rendelkezésekben is sérti az érintett személyes adatok
védelméhez valo jogat. A nyilatkozat rendelkezése értelmében:

»A Munkavallalé ezennel hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a .... és/vagy a Munkaltaté — az
alabbiakban meghatarozott célbél — a jelen Nyilatkozat 1. szamd, id6rél-idére médositandé
mellékletében foglalt személyes adatait (a tovabbiakban: ,Személyes Adatok™) kezelje és
feldolgozza...”

A kordbban ismertetett Avtv. 6. 8§ (2) bekezdése értelmében az érintettet a hozzajarulas
megadasa el6tt pontosan tajékoztatni kell arrdl, hogy mely adatot, milyen célbol kivan a
munkaltatd kezelni. A nyilatkozat idézett kitétele az adatok kérét az 1. szamu mellékletre
hivatkozva adja meg, melyet a hozzajarulas megadasa utdn moédositani kivannak. Ez az
utélagos maodositas egy Uj adatkezelést eredményez, melyhez ismételten meg kell kérni az



érintett hozzajarulasat, az el6zetes hozzdjaruldas megkérése ellentétes az Avtv.
rendelkezéseivel.

A nyilatkozat értelmében ,a Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a ... és/vagy a Munkaltato, a
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, Személyes adatait a Munkavallalé nyugdijba
vonulasaig koteles meg6rizni, ezért a Személyes Adatok torlésére eddig az id6pontig nincs
lehet6sége.”

A hivatkozott rendelkezés hatélya kérdéses, azt nem rendezi egyértelm(in a dokumentum.
Kérdéses az, hogy a rendelkezés a tovabbitott adatok kezelésérdl szol, vagy a munkaltatonal
mar meglévé munkatigyi nyilvantartasrél. Az el6bbi jogalapjat az érintett hozzajarulasa képezi,
mely esetben meg kell szlintetni az adatkezelést, ha az érintett élve az Avtv. 11. §-aban
régzitett jogaval, visszavonja a hozzajarulasat.

Amennyiben a rendelkezés a meglévé munkalgyi nyilvantartasra vonatkozik, ellentétes az
Avtv. 5. §-4ban rogzitett célhoz kotott adatkezelés elvével. Ennek értelmében személyes
adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak. Csak
olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljaAnak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasdhoz szikséges
mértékben és ideig.

Az ismertetett rendelkezés értelmében egyes személyes adatok kezelésének id8tartalmat
egyesével, onalléan kell megallapitani, a munkaligyi nyilvantartasra egységes adatkezelési
hatarid6t megallapitani — a kezelt adatok tekintetbe vételével — ellentétes lehet a célhoz kotétt
adatkezelés elvével, tekintettel arra, hogy egyes adatok kezelése cél nélkiili lehet.

Beadvanyaban a fentieken tal allasfoglalast kért abban a tekintetben, hogy a munkaltaté
kilatasba helyezhet-e valamilyen hatrany bealltdt a munkavallaléi hozzajarulas elmaradasa
esetén. A kérdésre a nemzetkdzi gyakorlat azt a valaszt adja, hogy az érintett csak akkor
adhatja meg tajékozott hozzajarulasat a személyes adatai kezeléséhez, ha a nyilatkozata
megadasanak, illet6leg megtagadasanak kovetkezményeit ismeri. A hozzajarulas
megtagadasa esetén azonban nem tekinthetd jogszeriinek az a fenyegetettség érzés keltése,
amit a beadvanyaban ismertetett, nevesen, hogy a munkavallal6 magatartdsanak ,mas
koévetkezménye is lehet”.

Aggalyos lehet tovabbiakban az a munkaltatéi gyakorlat, melynek kovetkeztében a
munkavallalo ,lzletel” személyes adataival, vagyis megadja hozzajarulasat annak fejében,
hogy egzisztencialis helyzete ne romoljon. Ez okbdl a munkalgyi adatkezelések
jogszer(iségének a megitélésekor nem csupan az érintett hozzajarulasanak a meglétét kell
vizsgalni, hanem azt is, hogy az adatkezelés megfelel-e a célhoz kotott adatkezelés elvének.

Budapest, 2008. janius 9.
Udvozlettel,
az adatvédelmi biztos jogkdrében eljarva:
Dr. Szab6 Mété

az allampolgari jogok orszaggydlési biztosa



