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Hivatalomhoz érkezett beadvanyaban azzal kapcsolatban kérte allasfoglalasomat, hogy egy
belsd ellenér betekinthet-e a munkaiigyi személyiigyi rendszerbe ugy, hogy megbizoélevele
kifejezetten a ,Munkakéri leirasok készitésének szabalyszer(isége, teljeskor(isége és
aktualizaltsdganak vizsgalata™ra vonatkozik. Az (igyben a kdvetkez6 az allasfoglalasom.

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdeki adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 2. 8 1. pontja értelmében személyes adat barmely
meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kilondésen akkor tekinthet§
azonosithaténak, ha 6t - kdzvetlenul vagy kdzvetve - név, azonosito jel, illetbleg egy vagy
tobb, fizikai, fizioldégiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzd
tényez§ alapjan azonositani lehet.

Az Avtv. 3. § (1) bekezdés értelmében személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett
személy hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte. A munkaligyi nyilvantartdsban olyan
személyes adatok kezelhet6k, melyek a munkaviszony fennéllasaval kapcsolatosak, illetéleg
melyek kezelését térvény elrendelte.

Az adatkezelés jogalapja mellett vizsgalni kell az adatkezelés célhoz kotottségét. Az Avtv. 5.
§-a értelmében személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz
szliikséges mértékben és ideig.

A kozszolgalati alapnyilvantartasba val6é betekintést a koztisztviselSk jogallasarél sz6lé 1992.
évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 63. § (1) bekezdés szabélyozza. A személyi anyag
tartaimat a Ktv. 64. § (1) bekezdése hatdrozza meg: ,a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonyaval kapcsolatos iratok kozil a kodztisztvisel6 6t évnél nem régebbi fényképét, a
kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az ©néletrajzot, az erkélcsi bizonyitvanyt, az
eskiokmanyt, a kinevezést és annak moédositasat, a f6tisztvisel6i kinevezést, a vezetdi
megbizast és annak visszavonasat, a cimadomanyozast, a besorolasrol, illetve a
visszatartasrol, valamint az athelyezésr6l rendelkezd iratokat, a teljesitményértékelést, a
mindsitést, a kdzszolgalati jogviszonyt megsziintet6 iratot, a hatalyban 1évé fegyelmi blntetést
kiszab6 hatarozatot, a kdzszolgalati igazolas masolatat egyittesen kell tarolni (személyi
anyag)”. A személyi anyagok Osszefoglaléan tartalmazzak a fentiek tul még a koztisztvisel6
szocidlis helyzetére, egészségi allapotara, csaladi allapotara vonatkozé adatokat is.

A megbizolevél egyértelmlien meghatarozza a bels6é ellen6rzés targyat, és az ellen6rnek a
megbizas targyahoz kapcsolédé Ugyiratba valé betekintéshez ad jogosultsagot. A célhoz
kotott adatkezelés Avtv.-ben meghatarozott elve sériilne, és jogellenes adatkezelés valdsulna
meg, amennyiben az ellenér a teljes személyligyi anyagba betekintést nyerne, azokrél
masolatot készitene. A munkakdri leirasok ellen6rzése és aktualizalasa nem azonos a teljes
személylgyi anyag ellen6rzésével és annak megismerésével, ez nem célia a belsd
ellenérzésnek. Amennyiben ez lenne a cél, azt Gjabb ellen6rzés keretében, erre felhatalmazé
megbizolevél birtokdban, az adatkezelés jogalapjat megjeldlve lehetne megvalésitani.

Az adatkezel6 munkéltatbnak az Avtv. 10. 8-dban talalhatd6 adatbiztonsagra vonatkozo
rendelkezéseit kovetnie kell, igy a szerz6dések tarolasara vonatkoz6an a hozzaférést
szabalyozni kell, és kulénodsen védenie kell az adatokat a jogosulatlan hozzaféréstdl.



Osszegezve a fentieket, a csatolt megbizdlevél alapjan a bels6 ellenérnek csak a munkakori
leirdsok ellen6rzésére van jogosultsaga, amely nem terjed ki a teljes személyiigyi anyag
megismerésére.

Személyes adatok védelmével és kozérdek(i adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
beadvanyaval forduljon a jévében is bizalommal az Adatvédelmi Biztos Irod4jahoz.
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