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Hivatalomhoz érkezett beadvanyaban cégiik altal kinalt szolgéaltatas adatvédelmi szemponthdl
valo megfelel6ségével kapcsolatban kéri allasfoglalasomat. Beadvanya szerint cégik a
munkaer§ kivalasztas soran a jelentkez6 személyek 4&ltal benyujtott dokumentumok
tartalmanak hitelességét vizsgalja, gy, hogy a dokumentumokat kiallité szerveket, hivatalokat
megkeresik, és annak hitelességét ellenérzik. Az tigyben allaspontom a kdvetkez6.

Az Alkotmany 59. § (1) bekezdése értelmében, a Magyar Kéztarsasagban mindenkit megillet
a jo hirnévhez, a maganlakas sérthetetlenségéhez, valamint a magantitok és a személyes
adatok védelméhez valé jog.

A személyes adatok védelméhez vald jog tartalmat az Alkotmanybirésag, elvi jelent6ségilinek
tekintett, 15/1991 (IV. 13.) AB hatarozataban bontotta ki, melyben nem hagyomanyos védelmi
jogként értelmezte azt, hanem - annak aktiv oldalat is figyelembe véve — informacios
onrendelkezési jogként. Az Alkotmanybirdésag szerint e jog tartalma az, hogy mindenki maga
rendelkezik személyes adatainak feltarasarol és felhasznalasardl. Személyes adatot felvenni
és felhasznalni tehat altaldban csakis az érintett beleegyezésével szabad, mindenki szamara
kovethetbvé és ellenérizhetévé kell tenni az adatfeldolgozas egész Utjat, vagyis mindenkinek
joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az § személyes adatat. Kivételesen
torvény elrendelheti személyes adat kotelezé kiszolgaltatasat, és el6irhatja a felhasznalas
maodjat is. Az ilyen tdrvény korlatozza az informéaciés dnrendelkezés alapvet§ jogat, és akkor
alkotméanyos, ha megfelel az Alkotmany 8. §-aban megkovetelt feltételeknek.

Az Alkotméany 8. § (2) bekezdése értelmében az alapvet§ jogokra és kotelezettségekre
vonatkoz6 szabalyokat térvény allapithat meg, az alapvet6 jog lényeges tartalmat azonban
nem korlatozhatja. Az Alkotmanybirédsag altal kialakitott altalanos alapjogvédelmi teszt szerint
egy alapjog korlatozasa akkor tekinthet§ alkotmanyosnak, ha azt egy masik alapjog vagy
szabadsag védelme, érvényesiilése, illetve egyéb alkotmanyos érték védelme szilkségessé
teszi és a kivant cél mas modon nem érhet6 el. Az alapjog alkotmanyos korlatozasahoz tehat
sziikséges, hogy a korlatozas megfeleljen az aranyossag kovetelményének: az elérni kivant
cél fontossaga és az ennek érdekében okozott alapjogsérelem sulya megfelel§ aranyban
legyenek egymassal. Ebb6l kdvetkez6en a torvényhozo koételes a korlatozas soran az adott
cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkézt alkalmazni. (20/1990 (X. 4.) AB hatarozat, illet6leg
a 879/B/1992. AB hatarozat)

Az informacids 6nrendelkezési jog gyakorlasanak feltétele és egyben legfontosabb garancija
a célhoz kotottség. Ez azt jelenti, hogy személyes adatot feldolgozni csak pontosan
meghatarozott és jogszerl célbdl szabad. Az adatfeldolgozasnak minden szakaszdban meg
kell felelnie a bejelentett és kdzhitellien rogzitett célnak. Az adatfeldolgozas céljat ugy kell az
érintettel kdzdIni, hogy az megitélhesse az adatfeldolgozas hatasat jogaira, €s
megalapozottan dénthessen az adat kiadasardél; tovabba, hogy a céltél eltéré felhasznélas
esetén élhessen jogaival. A célhoz kotottség elvébdl kovetkezik, hogy a meghatarozott cél
nélkuli, ,készletre”, elére nem meghatarozott jov6beni felhasznéalasra vald adatgydijtés és
tarolas alkotmanyellenes.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (tovabbiakban: Avtv.) az Alkotmanybirésag idézett rendelkezéseivel 6sszhangban
szabdalyozza a személyes adatok védelméhez val6 joggal kapcsolatos kérdéseket.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az
adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A
személy kilonésen akkor tekinthet6 azonosithatonak, ha 6t - kdzvetlenil vagy kdzvetve - név,
azonosito jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentdlis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz6 tényez@ alapjan azonositani lehet.



Az Avtv. 2. 8 9. pontja értelmében adatkezelés az alkalmazott eljarastél fuggetlenul az
adatokon végzett barmely mi(ivelet vagy a miveletek Osszessége, igy példaul gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.
Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

Az Avtv. 7. §-a ismerteti az adatok min6ségének elvét. E szakasz (1) bekezdése értelmében a
kezelt személyes adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell
lennie.

Az Avtv. 11. § (1) bekezdése értelmében az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével — torlését.

Az Aallashirdetésekkel, valamint a magan-munkakozvetiték tevékenységével kapcsolatos
korabbi biztosi ajanlas is kilon kitért a munkat keresd személyek kiszolgaltatott helyzetére, és
arra, hogy ebben az allapotban az érintett nincs abban a helyzetben, hogy mérlegelje, kinek
és milyen célbdl adja meg személyes adatait. Az ilyen helyzetben |év6 munkat keres6k
személyes adatainak védelmét ez okbol fokozottan biztositani kell, és vizsgalni kell azt, hogy
az adatkezelés megfelel-e a személyes adatok védelméhez valé jog altal tamasztott
kovetelményeknek.

Az ajanlasban szerepel az a munkavallaléi kotelezettség, miszerint a szamara feltett kérdésre
a valésagnak megfeleld valaszt koteles adni, részben a Munka Térvénykdnyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 3. 8 (1) bekezdésében foglalt azon rendelkezésen
alapszik, mely szerint a felek jogaik gyakorldsa és kotelezettségeik teljesitése soran
egyuttm(ikodési kotelezettség terheli. Beadvanya szerint cégilk tevékenysége arra iranyul,
hogy valos, hiteles dokumentumokat szolgaltat-e a munkavallaldé, vagyis igazat mond-e.
Tekintettel arra, hogy cégiik tevékenysége a munkakozvetitéshez szorosan kapcsolddik, ezért
az el6bb emlitett biztosi allasfoglalast az On esetében is alkalmazhatjuk. A fent emlitett
koévetelmény mellett figyelembe kell venni — s a két alapelvet egyittesen kell alkalmazni — az
Mt. 4. 8§ (1) bekezdését is, mely szerint az e torvényben meghatarozott jogokat és
kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni, illetéleg teljesiteni.

A munkaltatéi adatkezelések harom f6bb csoportba sorolhatok: egyes adatok kezelése
jogszabdlyon alapul, ilyenek példaul a tarsadalombiztositassal, addzassal, jogszabalyban
meghatarozott egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatok. Az adatok masik fontos, és
adatvédelmi szempontbdél érzékeny kore az alkalmassagra vonatkozé adatkdr. A munkaltaté
meghatarozhatja az alkalmassag feltételeit, ezt jogosult ellenérizni, és az ezzel kapcsolatos
adatokat is ellen6rizni. Ebben a koérben rendkiviil valtozatos lehet az adatkezelés: végzettség,
nyelvtudés, pszichikai alkalmassag, egyes készségek mérése. A harmadik adatkor a
munkavégzéssel 0sszefiiggésben keletkezik: mingsités, fegyelmi vétségek és biintetések.

A vonatkozé térvényekbdl - Munka Torvénykényve, adatvédelmi torvény — levezethetd, hogy
az egyes adatokat meddig kell tarolni, ez altalaban legfeljebb harom év, hiszen az esetleges
kovetelések ez id6 alatt eléviilnek. Adminisztrativ nyilvantartasok (tarsadalombiztositasi
nyilvantartas és ad6zassal kapcsolatos) esetében a vonatkozo torvények hatarozzak meg a
meg0rzési idét.

Az Avtv. 12. § - a rendelkezik az érintett jogairdl, az (1) bekezdés alapjan: , Az érintett
kérelmére az adatkezel§ tdjékoztatast ad az altala kezelt, illetbleg az altala megbizott
feldolgoz6 altal feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél idétartamardl, az
adatfeldolgozé nevérél, cimér6l (székhelyérél) és az adatkezeléssel &sszefiiggé
tevékenységérél, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat. Az adattovabbitasra vonatkoz6 nyilvantartas - és ennek alapjan a tajékoztatasi
kotelezettség - id6tartamat az adatkezelést szabalyozé jogszabdly korlatozhatja. A korlatozas



id6tartama személyes adatok esetében 6t évnél, kilonleges adatok esetében pedig hisz
évnél révidebb nem lehet.”

A fentiek alapjan a beadvanyaban részletezett adatellenérzést tulzottnak tartom. Egyfeldl a
mar részletezett munkajogi magatartas miatt, ami a felek egyittm(ikddését tartalmazza,
masrészr6l pedig a munkavallalénak hiteles okiratokat kell benydjtani, igy ezek
vonatkozasaban feleslegesnek tartom a tovabbi ellen6rzést. Tekintettel arra, hogy hianyzik a
célhoz kotott adatkezelés, igy ennek hianyaban jogellenes adatkezelés valdsulna meg.

A referencia esetében, ami ténylegesen bevett ,ellen6rzési” szokas, elfogadhaténak tartom a
tovabbi munkaltat6 altali ellen6rzést.

Az Avtv. 6. § - a rendelkezik az adatkezel6 tajékoztatasi kitelezettségérdl. A térvényi elbiras
szerint az adatkezel6nek a tajékoztatasi kotelezettsége az adatkezeléssel kapcsolatos
.minden tényre” kiterjed. Az allampolgarnak tudnia kell, hogy pontosan mely adatait, milyen
célbol és kinek adja at. Az On altal csatolt nyilatkozatban ahhoz jarulna hozza a munkavallalo,
hogy ,X" kezelje a személyes adatait. Azzal, hogy a munkavallalé olyan tartalma nyilatkozatot
ir al4, amelyben nincs meghatarozva az adatkezelé személye, nem valésul meg a térvényben
elGirt tajékoztatas.

Nem tartom megfelelének, hogy az On cége 12 hénapig kezeli ezeket a személyes adatokat.
Ezek a személyes adatok tipikusan a munkaltaté altal kezelendd adatok, igy amennyiben a
palyazo sikeresen elnyeri az allast, Ggy az On cége altal leellenérzétt személyes adatokat a
tovabbiakban a munkaltaté fogja kezelni. Az Onok részérél nincs célja a tovabbi
adatkezelésnek. A beadvanybdl nem deril ki, hogy mi lesz a sorsa azoknak az 6sszegydijtétt,
és ellendrzott adatoknak, amelyeket azokrél a palyazokrol gydijtottek be, akik késébb nem
nyerik el a meghirdetett allast. Ebben az esetben javaslom az adatok azonnali torlését, illetve
a személyi anyagoknak a palyazohoz val6 visszajuttatasat.

Osszefoglalva a fentieket a cég tevékenységét nem latom osszeegyeztethetbnek az
adatvédelmi torvény rendelkezéseivel, a célhoz kotott adatkezelés ebben a formaban, ahogy
On leirta, nem valésul meg.

Budapest, 2009. jalius 31.
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