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On azzal a kérdéssel fordult a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (a
tovabbiakban: Hatésag), hogy a GDPR alapjan a hatalyos jogszabalyok megfelelé jogalapot
teremtenek-e a foglalkoztatasukban allé nevel6szilék alkalmassagi vizsgalata kérében. Levelében
ismertette alkalmassagi vizsgalati gyakorlatukat, tovabba kérdésként fogalmazta meg, hogy a
Hatésag részérél felmeril-e barmilyen kifogas vagy javaslat a bemutatott gyakorlattal
kapcsolatosan.

A Hatésagnak a konzultaciés beadvanyok megvalaszolasara az informacios énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 38. §-a
alapjan nincs torvényi kotelezettsége.! A Hatésadg az Alaptdrvény rendelkezéseibdl fakadd
szerepére tekintettel elsésorban a kdvetkezé tipusu konzultaciés célu beadvanyokat valaszolja
meg:
e Az egyéni joggyakorlas Ugyében vald tajékozodds, ha a beadvany kdzvetlendl az
allampolgartél érkezik.
e Az allami-dnkormanyzati szervekidl jogértelmezési kérdésekben érkezett beadvanyok.
A Hatdésag mikddésével, hataskdrének gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztataskérés.
e A Hatdésag nemzetkdzi kbtelezettségeihez kdt6dé megkeresések.

A Hatosag figyelembe veszi tovadbba, ha a konzultaciés megkeresés az adatvédelem érdekeit és
az egységes jogalkalmazast segiti. A Hatésag egyéb esetekben — a Hatdésag személyi
kapacitasaira és az gy sulyara, valamint az érintettek kérére tekintettel — mérlegeli a valaszadas
lehet8ségét, és a kérdések érdemi megvalaszolasat elutasithatja.

138.§ (2) A Hatdsag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdekii és a kdzérdekbdl
nyilvanos adatok megismeréséhez valo jog érvényesiilésének ellenbrzése és elésegitése.

(3) A Hatdsag a (2) bekezdés szerinti feladatkérében az e térvényben meghatarozottak szerint

a) bejelentés alapjan vizsgalatot folytat;

b) hivatalbdl adatvédelmi hatdsagi eljarast folytathat;

c) hivatalbdl titokfelligyeleti hatdésagi eljarast folytathat;

d) a koOzérdeki adatokkal és a kozérdekbdl nyilvdnos adatokkal kapcsolatos jogsértéssel
Osszefliggésben birésaghoz fordulhat;

e) a mas altal inditott perbe beavatkozhat;

f) adatvédelmi nyilvantartast vezet.
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Levelével kapcsolatban az alabbiakrél tajékoztatjia Ont a Hatésag.

l. A természetes személyek személyes adataik kezelésével 6sszefliggd védelméhez
kapcsolodd elvek és szabdlyok részletes elbirasat a 2018. majus 25-161 alkalmazandé altalanos
adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) tartalmazza®.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése rdgziti az adatkezelés jogszeriiségének feltételeit.* A GDPR 6. cikk
(3) bek. alapjan, amennyiben az adatkezelés adatkezelbre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges, vagy az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelbre ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges, az
adatkezelés jogalapjat unios jognak, vagy azon tagallami jognak kell megallapitania, amelynek
hatélya ala az adatkezel6 tartozik.

Az On 4&ltal hivatkozott a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
térvény, valamint a nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes szlli jogviszony egyes
kérdéseir6l szol6 513/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelet teremt jogalapot arra, hogy a nevel6szilék
magatartdsaval, banasmadjarél, pszicholégiai alkalmassagaval kapcsolatban a munkaltaté
adatokat kérjen be, alkalmassagi vizsgalatot végezzen.

1. A GDPR 9. cikk (2) bek. h.) pontja alapjan amennyiben a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése megel6z6 egészséglgyi vagy munkahelyi egészséglgyi célokbdl
térténik, e személyes adatok a személyes adatok kildénleges kategériai kérébe tartoznak, melyek
kezelése tovabbi garanciak figyelembevételével térténhet.*

2 AGDPR szbvege az alabbi linken elérhet: https://naih.hu/files/CELEX_32016R0679_HU_TXT.pdf

% GDPR 6. cikk (1) bek. 1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legaldbb az alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz&édés teljesitéséhez szliikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz8dés megkotését megel6zben az érintett kérésére tortend 1épések megtételéhez szikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez szilkséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu érdekeinek védelme miatt
szikséges;

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek.
Az els6 albekezdés f) pontja nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa soran végzett
adatkezelésre.

* GDPR 9.cikk (2) bek. h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol,
a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis feldllitasa, egészséglgyi vagy
szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében szikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségigyi szakemberrel kotott
szerz6dés értelmében, tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;



A GDPR 9. cikk (4) bek. értelmében a tagallamok tovabbi feltételeket - kbztlik korlatozasokat -
tarthatnak hatalyban, illetve vezethetnek be a genetikai adatok, a biometrikus adatok és az
egészséglgyi adatok kezelésére vonatkozoan.

Tekintettel arra, hogy a munkavallalok egészségligyi alkalmassagara vonatkoz6 adatok nem
csupan foglalkoztatasi adatok kérébe tartoznak, igy az adatkezelés soran alkalmazandéak az
egészséglgyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz616 1997.
évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Elak.) rendelkezései is.

Az egészségiigyi adatkezelés kdérében szeretnénk kiemelni, hogy az Eliak. 8. §-a alapjan® az
érintett alkalmassagat felméré egészségugyi (szak)dolgozoét titoktartasi kdtelezettség terheli, igy az
alkalmassag vizsgalat egészséglgyi szakmai részletei csak a GDPR fentiekben hivatkozott 6. cikk
(1) bekezdésében rogzitett jogalapok alapjan ismerheté meg a munkaltaté altal.

1. A GDPR 88. cikk (1) bekezdése szerint a tagallamok jogszabalyban vagy kollektiv
szerz6désekben pontosabban meghatarozott szabalyokat allapithatnak meg annak érdekében,
hogy biztositsak a jogok és szabadsagok védelmét a munkavallalok személyes adatainak a
foglalkoztatassal ésszefliggb6 kezelése tekintetében, kilénésen a munkaerb-felvétel, a
munkaszerz6dés teljesitése céljabol, ideértve a jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben
meghatarozott kételezettségek teljesitését, a munka iranyitasat, tervezését és szervezeését, a
munkahelyi egyenléséget és sokféleséget, a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot, a
munkaltato vagy a fogyaszto tulajdonanak védelmét is, tovabba a foglalkoztatashoz kapcsolodo
jogok és juttatasok egyéni vagy kollektiv gyakorlasa és élvezete céljabol, valamint a munkaviszony
megsziintetése céljabdl.

A hatalyos tagallami jog a munka térvénykdnyvérél széléd 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
10. §-ban® megfogalmazottakon kiviil nem tartalmaz pontosabban meghatarozott szabalyokat a

(3) Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben Iehet a (2) bekezdés h) pontjaban
emlitett célokbdl kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felel6ssége
mellett térténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskérrel rendelkez6 tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kbtelezettség hatalya alatt all, illetve olyan
mas személy altal, aki szintén unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskérrel rendelkezé tagallami
szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kbtelezettség hatalya alatt all.

® Efiak.: 8. § A betegellatét - az érintett valasztott haziorvosa, valamint az igazsagiigyi szakérté kivételével -
a titoktartasi kotelezettség azzal a betegellatéval szemben is kéti, aki az orvosi vizsgalatban, a kérisme
megallapitasdban, illetve a gyogykezelésben vagy miitétnél nem mikodott kdzre, kivéve, ha az adatok
kbzlése a kdrisme megallapitdsa vagy az érintett tovabbi gyégykezelése érdekében sziikséges.

3 § g) betegellatd: a kezelést végz6 orvos, az egészségigyi szakdolgozo, az érintett gydgykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy, a gyodgyszerész

® Mt. 10. § (1)* A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony l|étesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
Iényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté koételes a munkavallal6t tgjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaltaté a
munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdérvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézdélhet.



munkavallaldk személyes adatainak a foglalkoztatassal Osszefiiggé kezelése tekintetében.
Relevans tagallami jogszabaly hianyaban az adatkezelés jogszeriisége a GDPR-ban lefektetett
elvek és szabalyok betartasa mellett biztosithato.

V. Az Mt. 10. § (2) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté koételes a munkavallalot
tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A GDPR IIl. fejezet 1. és 2. szakasz részletesen
szabalyozza, hogy az adatkezel6 az atlathato tajékoztatas kdrében mire kbteles.

V. Levelében On kitér arra, hogy a szervezetiikkel foglalkoztatasi jogviszonyban allé
nevel6szilék a nevel6sziléi keretmegéllapodasba foglaltak alapjan kifejezetten hozzajarulnak a
személyes adataik mulkddtetd és fenntartd altali kezeléséhez.” Amennyiben valamely
adatkezelésik nem jogszabalyi rendelkezésen alapul, és ezen adatkezelésik jogalapja az érintett
hozzajarulasa, a hozzajarulas feltételei kdrében alkalmazandd6 a GDPR 7. cikkében’
megfogalmazott rendelkezés, tovabba a személyes adatok kilénleges kategériai esetén a GDPR
9. cikk (2) bek. a.) pontjaban® meghatarozottak.

(3) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezetiségek teljesitése céljabdl a munkaltatd a munkavéllalo
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a munkavallalot el6zetesen tajekoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhaszndlasra -
hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

" GDPR 7. cikk

A hozzjarulas feltételei

(1) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara,
hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzjarult.

(2) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas Ggyektdl egyértelmien megkilénbdztetheté médon
kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti e rendeletet, kdtelezd erével
nem bir.

(3) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa
el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell
lehetévé tenni, mint annak megadasat.

(4) Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulds 6nkéntes-e, a lehet6 legnagyobb mértékben figyelembe
kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés teljesitésének - beleérive a szolgaltatasok nyujtasat
is - feltételéll szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez val6 hozzajarulast, amelyek nem
szilkségesek a szerz8dés teljesitéséhez.

® GDPR 9. cikk (2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét célbdl
torténé kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az (1) bekezdésben
emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajaruldsaval;



A fentieken tulmenden ajanlom szives figyelmébe a Hatésag munkahelyi adatkezelésekkel
kapcsolatos tajékoztaté anyagat, mely az alabbi linken érhet6 el:
http://naih.hu/files/2016_11_15_Tajekoztato_munkahelyi_adatkezelesek.pdf

Az elbzetes tajékoztatas adatvédelmi kbvetelményeirdl az alabbi linken talal bévebb informacidkat:
http://naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf

Felhivom figyelmét, hogy a Hatésag — eljarasi kereteket nélkiiléz8, konzultaciés valaszként kiadott
— jelen tajékoztatdsa sem jogszabalynak, sem egyéb jogi eszkdznek nem tekinthetd, az semmiféle
normativ jelleggel, jogi erdvel, illetve kotelezd tartalommal nem rendelkezik. A Hatdésag jelen
allasfoglalasa egy esetleges jogvita esetén a bir6sagot semmilyen formaban nem kéti, ezért az
allasfoglalas kiaddsa nem mentesiti az adott allasfoglalast kéré személyt sajat jogi allaspontja
kialakitdsanak sziikségessége és az ezért fennallé felel6sség alol.

Budapest, 2018. majus ,, ”

Udvozlettel:

Dr. Péterfalvi Attila
elnék
c. egyetemi tanar



