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A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatésag) a 2024.
februar 5-én megkuldétt beadvanyat megkapta. Beadvanya alapjan a adatkezel6 (a
tovabbiakban: az Adatkezel6) a vonatkozo jogszabalyi kdrnyezet valtozasat kdvetben is szeretné
valamennyi nala fellelhet6 munkakoér vonatkozasaban fenntartani a kotelezd orvosi vizsgalatokat,
On az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jeként az ezzel jar6 adatkezelés jogalapjanak
megallapitasahoz kérte a Hatésag allasfoglalasat.

A Hatésag felhivia szives figyelmét arra, hogy a Hatésag kizarélag adatvédelmi targyu
kérdésekkel osszefiiggésben tud eljarni, munkajogi kérdésekben nem foglalhat allast.
Beadvanyanak adatvédelmi vonatkozasu részével kapcsolatban a Hatésag az alabbiakrol
tajékoztatja.

I. Az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 38. § (2) és (2a) bekezdései alapjan:

J(2) A Hatésag feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a kézérdek(i és a
kbzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valé jog érvényesiilésének ellenérzése és
elbésegitése, tovabba a személyes adatok Eurdpai Unién beliili szabad aramlasanak el6segitése.

(2a) Az altalanos adatvédelmi rendeletben® a feliigyeleti hatosag részére megallapitott feladat- és
hataskéroket a Magyarorszag joghatésaga aléa tartozo jogalanyok tekintetében az éltalanos
adatvédelmi rendeletben és e térvényben meghatarozottak szerint a Hatésag gyakorolja.”

II. A munka térvénykoényveérél szolé 2012. évi l. tdérvény (a tovabbiakban: Mt.) 2024. januar 1-jétél
2024. augusztus 31-ig hatalyos 51. § (4) bekezdése szerint ,(4) A munkaltaté biztositia az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit. A munkaba lépést
megelbéz8en és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kézénként kételes ingyenesen
biztositani a munkavallalo munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.”.

A fenti rendelkezés 2024. szeptember 1-jét6l az alabbiak szerint médosul:

»(4) A munkaltaté biztositia az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeit. Jogszabalyban meghatarozott esetben, illetve ha a munkaltaté elrendeli, a
munkaba lépést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6k6z6nként a
munkaltato ingyenesen koételes biztositani a munkavallalo munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.”

Alapvetés, hogy a GDPR hatalya ala esé adatkezelések mindegyikének a GDPR 6. cikk (1)
bekezdése szerinti jogalappal kell birnia.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja alapjan egy adatkezelés jogszer(i, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikkséges. A GDPR 6.
cikk (3) bekezdése alapjan a GDPR (1) bekezdés c) pontja szerinti adatkezelés jogalapjat az

! Az Eurdpai Parlamenti és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet/GDPR).
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uniés jognak, vagy azon tagallami jognak kell meghataroznia, amelynek hatalya ala az
Adatkezel6 tartozik.

Az Infotv. 5. § (3) bekezdése alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott
ugynevezett kotelezé adatkezelés esetén a kezelendé adatok fajtait, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezel6é személyét, valamint az adatkezelés
idotartamat vagy szilkségessége idoszakos felillvizsgalatat az_adatkezelést elrendeld
torvény, illetve 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg.

A GDPR és az Infotv. rendelkezéseibdl a Hatosag allaspontja szerint az kévetkezik, hogy a
kollektiv szerzédés, bar alanyaira nézve jogokat és kotelezettségeket allapithat meg, nem
jogszabaly, igy nem teremt a tervezett adatkezeléshez a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogalapot sem.

Fenti esetben, az Mt. a modositasa hatalybalépését kdvetden lehetbvé teszi a munkaltatonak, hogy
akkor is elrendelje a sajat szervezetén belll a munkavallalok munkakéri alkalmassagi vizsgalatat,
amikor arra vonatkozdéan a jogalkotd egyébként nem allapit meg koételezést. Mivel igy az
adatkezelésre nem valamely torvényi rendelkezés kényszeritd ereje folytan keril sor, igy annak
jogalapjaként a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalap a Hatésag allaspontja
szerint nem hivatkozhaté.

A Hatésag fentiek mellett hivatkozni kivan a 2018. évi beszamoldjaban irtakra, eszerint
"Eléfordulhat olyan eset is, amikor a jogszabaly csak altalanos felhatalmazast tartalmaz
meghatarozott — személyes adatok kezelésével jaro — tevékenység végzéseére. llyen eset példaul
az Mt. azon rendelkezése, amely alapjan a munkaltatd a munkavallalét a munkaviszonnyal
Osszefliggé magatartasa kérében ellendrizheti. Ekkor a térvény az ellenérzés lehet6ségét (és nem
koételezettségét) biztositia, adatkezelést sem ir elé kbtelezettségként, ezért az adatkezelésnek is
eltéré a jogalapja (a munkaltaté jogos érdeke)."

Azaz a Hatésag véleménye szerint az adatkezelés jogalapja a beadvanyban irt esetben a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap, azaz a munkaltaté jogos érdeke lehet,
amennyiben annak fennallasa és elsébbsége érdekmérlegelési teszt elvégzése soran
megallapithaté.

A Hatosag felhivja a figyelmet arra, hogy a munkaltatd alkalmassagi vizsgalatot el6iré dontése
esetén sem valtozik az a kdvetelmény, hogy a munkaltaté a munkavallalé vonatkozasaban csak
az orvosi vizsgalat eredményeként megallapitott alkalmassagot/alkalmatlansagot mint
személyes adatot kezelheti, a munkavallalé egyéb egészségligyi személyes adatait nem,
illetve a jogszabalyi hattér valtozasa nem érinti a meg6rzési id6 kérdését sem, tehat az Adatkezeld
tovabbra is koteles eleget tenni a GDPR és az Infotv. ide vonatkozé rendelkezéseinek.

lll. Mindezeken tul a Hatésag felhivja szives figyelmét, hogy a Hatdsag — eljarasi kereteket
nélkul6zé, konzultacios valaszként kiadott — jelen tajékoztatdsa sem jogszabalynak, sem egyéb
jogi eszkdznek nem tekinthetd, az normativ jelleggel, jogi erbvel, illetve kotelez6 tartalommal nem
rendelkezik. A Hatésag jelen Ugyben rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan kialakitott
jogértelmezése mas hatdsagot, a birésagot és az adatkezelét nem koti, annak csak iranymutato
jellege van.

Budapest, az elektronikus alairas és id6bélyeg szerint
Udvozlettel:
Dr. habil. Péterfalvi Attila
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