Ugyszam: 1744/P/2007-5.

[...]

kereskedelmi vezetd részére
Tisztelt [...]!

Vélaszlevelét, melyben a [...] Bt. (a tovabbiakban: Bt.) nevében valaszolt [...] nevében,
megkaptam, az abban foglalt tdjékoztatas alapjan a Bt. teriiletén m(ikddtetett biometrikus
alapu beléptetd rendszer miikédésével kapcsolatosan az allasfoglalasom a kévetkez6:

Egy allampolgar beadvannyal fordult hozzam, és a Bt. altal m(ikodtetett, biometrikus alapu
beléptetd-rendszert tartotta a személyes adatok védelméhez vald jog oldalarél sérelmesnek. A
megkeresésemre adott valasza alapjan a Bt. terlletén valéban prébalzemben van egy
biometrikus alapl beléptetd-rendszer, melyet a munkaidd nyilvantartas céljab6l a
bérszamfejtés megkonnyitésére szeretnének bevezetni. A rendszer miikddésével
kapcsolatosan el6adta, hogy a rendszer bevezetésér6l minden dolgozét tajékoztattak,
hozzajarul6 nyilatkozatot irattak ala veliik, melynek egy példanyat részemre elkildték faxon,
ez a dokumentum azonban irodamhoz nem érkezett meg. A gyart6tol rendelkeznek tovabba
egy dokumentummal, melyben arrél nyilatkozik, hogy a rendszer személyiségi jogokat nem
sért, és arrél bar levele szerint szintén rendelkezésemre bocsatottak egy masolati példanyt,
azt sem nem kaptam meg.

A munkaltaté a munkavallald6 munkavégzéseét, illetbleg egyéb munkajogi kotelezettségének
teljesitését — igy az el6irt id6pontban torténd munkahelyre érkezést is — a munkajogi
jogviszonybdl fakadoan jogosult ellendrizni. Ezt a jogosultsagot Munka Torvénykdnyveérdl
sz06l6 1992. évi XXII. torvény 140/A. 8§ (1) bekezdése kotelezettségként is megfogalmazza,
amikor kimondja, hogy a munkaltaté koteles nyilvantartani a munkavallalok rendes és
rendkivili munkaidejével, Ugyeletével, készenlétével, szabadsaganak kiadasaval, egyéb
munkaid6-kedvezményével kapcsolatos adatokat. Ennek az ellen6rzésnek azonban korlatot
szabnak az érintett munkavallalé személyiségi jogainak, igy tdbbek kdzott a személyes adatai
védelméhez valé jognak az érvényesiilése.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhet6,
ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendeli.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintettel) kapcsolatba hozhaté adat,
az adatbdl levonhaté, az érintettre vonatkoz6 kévetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A
személy kiléndsen akkor tekinthet§ azonosithaténak, ha 6t — kdzvetlenll vagy kozvetve —
név, azonosito jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikai, fiziol6giai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényezd alapjan azonositani lehet.

Az Avtv. 2. 8 6. pontja értelmében hozzajarulas az érintett kivAnsaganak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§ tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok — teljes kor(i vagy egyes ml(iveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

Az Avtv. 2. 8§ 9. pontja értelmében adatkezelés az alkalmazott eljarastél fuggetlentl az
adatokon végzett barmely mi(ivelet vagy a miveletek Osszessége, igy példaul gydijtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa.
Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy



azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

Az Avtv. 5. 8-a ismerteti a célhoz kotott adatkezelés elvét. E rendelkezés értelmében
személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teliesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e
célnak. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz
szlikséges mértékben és ideig.

A munkavallalok munkahelyre térténé beléptetését tobbféle mdédon végezheti a vezetd. Ennek
egyik formaja a munkavallalok biometrikus személyes adatait ellenérzé beléptetd rendszer. E
rendszer hasznalatanak — tekintettel arra, hogy a mikddtetésik az érintett munkavallalok
személyiségi jogait korlatozza — meg kell felelnie az Avtv., illetdleg az egyéb iranyadd
jogszabalyok kdvetelményeinek.

Az ujjlenyomatot alapvet8en kétféle formaban lehet kezelni, egyrészt magardl az uijjrél
képzett lenyomat rogzitésével, masrészt pedig az ujjlenyomat bardzdairél képzett egyedi
személyazonositast lehetévé tevd pontok rogzitésével. Ez utdbbi eljaras napjainkra az
elterjedtebb, a személyiségi jogok oldalarél pedig biztonsagosabb, tekintettel arra, hogy ennek
az eljarasnak az eredményeként az egyes munkavallaldkkal kapcsolatosan egy szamsor kerdil
rogzitésre, melybdl egy ujjlenyomatot képezni viszont nem lehet. A beléptet§ rendszer a
munkavallalé ujjlenyomatarél képzett szamsort veti 6ssze a korabban leképzett szamsorral, az
ujjlenyomat képe tehat nem kerdl rogzitésre.

A szamsort rogzité ujjlenyomat-ellenérzé rendszereket — az érintett személyek alkotmanyos
jogainak védelme szempontjabol — aszerint szikséges megkilonbdztetni, hogy az
ujjlenyomatrol képzett ésszehasonlitd szamsort milyen formaban és ki kezeli. Az adatok
kezelése alapvet6en kétféleképpen torténhet, egyrészt a munkaltatd altal Uzemeltetett
kozponti adatbazisban, illetéleg a munkavallalé birtokaban lIévé azonosito kartyan.

Abban az esetben, ha a munkdltatd Aaltal hozzaférhetd adatbazisban torténik az
ujjlenyomatokrol képzett szamsor kezelése, akkor a beléptetés soran a munkaltato ujjarol
képzett szamsort ezekkel az adatokkal veti ssze a rendszer. A kdzponti adatbazisban tarolt
szamsor a munkavallal6 személyes adata, melynek felhasznalasaval 6t a kés6bbiekben is
azonositani lehet.

A munkavallalé altal birtokolt adatkartyan tarolt szamsor felhasznalasaval torténd beléptetés
esetén a munkaltatdé nem kezel kézponti adatbazisban a munkavallalé biometrikus adataval
kapcsolatos adatot. Az eljaras Iényege, hogy a beléptetés soran, a beléptetést végzd eszkdz
felhasznalasaval torténik az 6sszehasonlitds, mely soran azt allapitjiak meg, hogy a kartya
hasznaléja azonos-e az annak hasznalatara jogosult személlyel. Az ujjlenyomat képe, illetdleg
az arrol képzett szamsor azonban nem kerll kulén régzitésre. A belépés ténye, illetéleg a
kilépés id6pontja egy kézponti adatbazisban keril régzitésre.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl, tovabba az adatminimalizalas kévetelményébdl fakadban
tbbb, azonos céll adatkezelés kéziil azt sziikséges alkalmazni, amely kevésbhé korlatozza az
érintett jogait, vagy amely munkaltatéi adatkezeléssel nem jar. E kévetelményekbdl fakaddan,
azt a beléptetési moédszert tartom jogszerlinek, amely nem igényli a munkaltaté kdzponti
adatbazisdban a munkavallalok ujjlenyomat képének, illetleg az arrdl képzett szamsornak a
tarolasat.

A fentieken tul arra is fel kell hivnom a figyelmét, hogy a biometrikus beléptetérendszerek
Uzemeltetése az érintett munkavallalok személyiségi jogai oldalardl mindenképp egy bizonyos
kockazattal jar, s ezért ilyen rendszereket csak akkor lehet Gizemeltetni, ha a munkahelyen
tarolt érték védelme ezt valdban megkdveteli. Az Avtv. 5. 8-aban szabdlyozott célhoz kotott
adatkezelés elve szerint, ha mas modon is megvalosithaté az ellenérzés — példaul a belépés
soran egy beléptetd konyv alairdsaval — akkor a biometrikus alapl beléptetérendszer
mikodtetése nem tekinthet6 jogszer(inek.



Az On valaszlevelében ismertetett adatkezelési cél, a bérszamfejtés megkonnyitése nem
szolgaltat elegendé alapot ahhoz, hogy a munkavallalék személyes adatai védelméhez val6
jogat korlatozzak. Szintén nem legalizadlhat egy adatkezelési rendszert az, ha annak
forgalmazoja annak jogszer(iségét allitja, vagy akar bizonyitvanyt allit arrél ki. Tekintettel arra,
hogy a biometrikus beléptetd rendszerekkel kapcsolatosan allasfoglalasom megtalalhaté

honlapomon (http://abiweb.obh.hu/abi), a megadott bizonyitvany felvetheti a forgalmazé jogi
felel6sségét is.

A fentiek alapjan kérem, hogy a prébaiizem alatt |év6 biometrikus belépteté-rendszert az
ismertetett adatvédelmi kovetelményeknek megfelel6en alakitsak at.

Budapest, 2007. november 30.
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