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[...] részére
Tisztelt [...]!

On [...]-én beadvannyal fordult hozzam, és allasfoglalasomat kérte munkahelyén kialakult
eljaras jogszerliségét illetéen. Beadvanya szerint munkaltatoja — vélhetdleg egy kémprogram
segitségével — hozzajutott az On freemail postafiokjanak jelszavahoz, és annak tartalmat az
On tudta és beleegyezése nélkiil napi rendszerességgel ellenérzi.

Allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett tigyben a kévetkez6:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.)) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor
kezelhet6, ha ahhoz az érintett személy hozzajarul, vagy ha azt térvény elrendeli. A térvény 2.
§ 1 pontja értelmében személyes adat tobbek kozott az On magan célra hasznalt freemail
postafidkjaban kezelt levelek tartalma is.

Abban az esetben, ha a munkaltat6 a munkavéllalé rendelkezésére atadott elektronikus
eszk6z0k magancélra térténd felhasznaldsat korlatozni kivanja, akkor azt a felhasznald
jogosultsag korlatozasan keresztll teheti meg, igy tobbek kozétt letilthatja egyes oldalak
megnyitasat. Nem jogosult azonban a munkaltaté semmilyen, alkotmanyosan elfogadhat6
indokbdl arra, hogy a munkavallal6 munkahelyen is megjelen6 maganszférajaba belépve
kémkedjen”. Az On beadvanyaban is ismertetett kémprogramok manapsag szabadon
vasarolhaték, az Internetr6l csekély dsszegért letoltheték, dnmagaban ennek a lehetfsége
azonban nem legalizélja azok hasznalatat. A kialakult hazai adatvédelmi gyakorlat alapjan az
ilyen titkos eszkdzok munkahelyi hasznéalata sulyosan sértik a munkavallalok személyiségi
jogait, és megteremtik a munkavallalo polgari jogi felel6sségén tul a buntet6jogi felelésségre
vonasanak a jogalapjat is.

Az Avtv. 17. 8-a értelmében: (1) Az érintett a jogainak megsértése esetén, valamint a 16/A. §
(4) bekezdésében meghatarozott személy, az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
bir6sag az tgyben soron kivil jar el.

(2) Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel§ koteles
bizonyitani.

(3) A perre az adatkezeld székhelye (lakéhelye) szerinti birésag az illetékes. A per - az érintett
valasztdsa szerint - az érintett lakohelye (tartézkodasi helye) szerinti birésag elétt is
megindithaté. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége.

(4) Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatds megadasara, az adat
helyesbitésére, torlésére, az automatizalt egyedi dontés megsemmisitésére, az érintett
tiltakozési joganak figyelembevételére, illetve a 16/A. 8 (4) bekezdésében meghatarozott
személy altal kért adat kiadasara koételezi.

(5) A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezel6 azonosité adatainak kozzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu érintett
e térvényben védett jogai megkdvetelik.

A Polgari Torvénykényvrél sz616 1959. évi IV térvény értelmében;

75. 8 (1) A személyhez f(iz6d6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. E jogok a tdrvény
védelme alatt allnak.



81. 8 (1) Személyhez f(iz6d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a magantitok
vagy Uzleti titok birtokaba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb
maodon visszaél.

83. 8 (1) A szamitogéppel vagy mas mddon torténd adatkezelés és adatfeldolgozas a
személyhez f(iz6d6 jogokat nem sértheti.

(2) A nyilvantartott adatokrol tdjékoztatast - az érintett személyen kivil - csak az arra jogosult
szervnek vagy személynek lehet adni.

(3) Ha a nyilvantartasban szerepl6 valamely tény vagy adat nem felel meg a valésagnak, az
érintett személy a val6tlan tény vagy adat helyeshitését kilon jogszabalyban meghatarozott
maédon kovetelheti.

84. § (1) Akit személyhez fliz6d6 jogdban megsértenek, az eset korilményeihez képest a
kovetkezd polgari jogi igényeket tAmaszthatja:

a) kovetelheti a jogsértés megtorténtének bir6sagi megallapitasat;
b) kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstol;

c) kovetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 médon adjon elégtételt, és
hogy sziikség esetén a jogsért§ részér6l vagy koltségén az elégtételnek megfeleld
nyilvanossagot biztositsanak;

d) kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z§ allapot
helyredllitasat a jogsértd részérél vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel elballott dolog
megsemmisitését, illetdleg jogsérté mivoltatdl megfosztasat;

e) kartéritést kovetelhet a polgari jogi felel6sség szabalyai szerint.

(2) Ha a kartérités cimén megitélhet§ 6sszeg nem all aranyban a felrbhatdé magatartas
sulyossagaval, a birésag a jogsértére kozérdekd célra fordithatd birsagot is kiszabhat.

A Biintet6 Torvénykdnyvrdl sz6l6 1978. évi IV torvény értelmében:

177/1A. 8 (1) Aki a személyes adatok védelmér6l vagy kezelésérdl széld torvényi
rendelkezések megszegésével

a) jogosulatlanul vagy a céltél eltér6en személyes adatot kezel,
b) az érintett tajékoztatasara vonatkozé kotelezettségének nem tesz eleget,
c) az adatok biztonsagat szolgalod intézkedést elmulasztja,

és ezzel mas vagy masok érdekeit jelent6sen sérti, vétséget kovet el, és egy évig terjed6
szabadsagvesztéssel, kozérdek(i munkaval vagy pénzbiintetéssel blintetendé.

(2) A blntetés blntett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztés, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott cselekményt hivatalos személyként, kozmegbizatas felhasznalasaval, vagy
jogtalan haszonszerzés végett kovetik el.

(3) A biintetés blntett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a személyes adattal
visszaélést kiilonleges személyes adatra kovetik el.



178. 8 (1) Aki masnak kozlést tartalmazé zart killdeményét, a tartalmanak megismerése
végett felbontja, megszerzi, vagy ilyen célbdl illetéktelen személynek atadja, ugyszintén aki
tavkozlési berendezés utjan tovabbitott kdzleményt kiflirkész, ha sulyosabb biincselekmény
nem valdsul meg, vétséget kovet el, és pénzbiintetéssel blintetendé.

(2) A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, kozérdekld munka vagy pénzbiintetés, ha
az (1) bekezdésben meghatarozott blincselekményt foglalkozas vagy kdzmegbizatas
felhasznalasaval kovetik el.

(3) A biintetés
a) két évig terjedd szabadsagvesztés, ha az (1) bekezdésben meghatarozott blincselekmény,

b) blntett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
blncselekmény

jelentds érdeksérelmet okoz.

178/A. 8 (1) Aki magantitok jogosulatlan megismerése céljabdl

c) masnak kozlést tartalmazé zart kildeményét felbontja vagy megszerzi, és annak tartalmat
technikai eszkdzzel rogziti,

d) hirkézl6 berendezés utjan, illetleg szamitastechnikai rendszeren masnak tovabbitott
kozleményt, adatot kifiirkész, és az észlelteket technikai eszkézzel régziti,

blntettet kbvet el, és 6t évig terjed6 szabadsagvesztéssel blintetendd.

(2) Az (1) bekezdés szerint bintetendd, aki az (1) bekezdésben meghatarozott médon
megismert magantitkot tovabbit vagy felhasznal.

A Munka Toérvénykdnyvér6l szoldo 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 96.8-a
értelmében: (1) A munkaltatd, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkivili felmondéassal
megszintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmaz6 I|ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent§s mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanudsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkivili felmondas indoka tekintetében a 89. § (2) bekezdését kell megfelelen
alkalmazni.

Az Mt. 89. §-a alapjan a munkavallalébnak rendkivili felmondasat nem kell indokolassal
ellatnia, amennyiben azonban azt a munkaltaté nem fogadja el, és ez okbdl munkaiigyi pert
indit, annak valosagat és okszerliségét mar bizonyitania kell a munkavallalonak. Ebbdl
fakadéan az On Altal ismertetett okokbol csak abban az esetben célszer( rendkiviili
felmondassal élnie, amennyiben annak valdsagat On a késGbbiekben bizonyitékokkal tudja
alatamasztani.

Budapest, 2007. november 12.
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