Ugyszam: 1602/K/2007-3.

[...]
Tisztelt [...]!

On 2007. augusztus 13-an kelt levelében beadvannyal fordult hozzam, és allasfoglalasomat
kérte a [...] (a tovabbiakban: Koézalapitvany) koltségvetési szervvé torténé atalakitasa
dgyében.

A Kozalapitvdnynal foglalkoztatott munkavallalék jogviszonya jelenleg a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozik,
mely jogviszony azonban a kéltségvetési szervvé torténé atalakulassal megszinik és Uj, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény hatélya ala tartozé jogviszonyt
kell [étesiteni.

Az Mt. 86/B. §-a értelmében: ,(1) Ha az e tdrvény hatalya ala tartozé munkaltatdé személye
azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté dontése alapjan a munkaltaté egésze
vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak, vagy feladat- és
hataskoérének meghatérozott csoportja) a kdzalkalmazottak jogéallasarol vagy a koztisztviselk
jogallasardl szélé toérvény hatalya ala tartoz6 munkdaltatd szamara keril atadasra, a
munkaltatd atadasra kerlld szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott
munkavallal6 munkaviszonya az atadas idépontjaban megsz(inik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadé és az atvevé munkaltatd legkésdbb az atadast
megel6zdéen harminc nappal korabban koételes tajékoztatni a munkavallalét, a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezetet és az lizemi tanacsot (izemi megbizottat) az atadas

a) idépontjaral,
b) okardl,
c¢) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és az izemi tanaccsal (izemi megbizottal) konzultaciét
kezdeményezni a munkavallalokat érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrél. A konzultaciénak
ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kévetkezmények elkeriilésének médjara,
illetve eszkdzére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését célzé eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejlileg az atadd és az atvevé
munkaltatd koételes irasban tajékoztatni a munkavallalét arrél, hogy az atadast kdvetéen a
munkavallalo foglalkoztatasat az atvevd kozalkalmazotti, illetve kozszolgélati jogviszony
keretében biztositja. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosito
kinevezés tartalmi elemeire vonatkozd ajanlatot. Az ajanlatot a 86/C. § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is,
amelyeknek a munkavallalé a jogviszony létesitését kdvet6en az el6menetele, illetve a
jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott id6pontban az atvevé munkaltatd6 még nem kertilt
megalapitasra, az atvev6 munkaltato szamara a (2)-(3) bekezdésben elbirt kotelezettség
teljesitése az atvevé munkaltaté alapitéjat, vagy az alapitd képviseletében eljaré szervezetet
terheli.

(5) A munkavallalé a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétl szamitott
tizenot napon belll az atadé munkaltaténak irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal
torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzajarul-e. Ha a munkavallalé az el6irt hataridén beldl
nem nyilatkozik, agy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.



(6) Ha a munkavallalé az atvev6 munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul
hozza, az atad6 munkaltatd az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a munkavallalét a
munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint kdteles a munkavallalé szamara
a 95. 8§ (2)-(4) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idej
jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Ha az atvevé munkaltaté a kdzalkalmazottak, illetve a koztisztvisel6k jogallasardl szolo
torvények rendelkezései alapjan az érintett munkavallaloval nem létesithet kézalkalmazotti,
illetve kozszolgdlati jogviszonyt, a munkaviszony megsz(inése tekintetében a (6) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen -
e kortlmeényrél kell az atado és az atvev6 munkaltatonak tajékoztatnia a munkavallalét.

86/C. 8 (1) Ha a munkavallalé az atvevdé munkaltaténal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz
hozzajarul, az atvevé munkaltatd kételes a munkavallalé szamara a kdzalkalmazotti, illetve a
kdzszolgalati jogviszony létesitése érdekében kinevezést adni. A kinevezés soran az atvevd
munkaltatot koti a 86/B. § (3)-(4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban foglaltaktol
csak a munkavallalo kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltaté az atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a munkavallalét a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés
szerinti megsz(inésérdl.”

Az eljarassal kapcsolatosan tobb adatvédelmet érintd kérdést fogalmazott meg:

1. Atadhatok-e a munkavéllalok személyes adatai a leenddé munkaltatéi jogkoért gyakorld
személy részére abbdl a célbdl, hogy az Uj jogviszonnyal kapcsolatos ajanlatat megtehesse?

2. Az atalakitas soran, a 2007. oktéber 20-ig elkészitendd koéltségvetésnek tartalmaznia kell a
bérkoltségeket is, atadhatok-e ilyen célbol a munkavallalok személyes adatai?

3. 2007. oktéber 25-ig az Uj koltségvetési szerv miikodési engedély kérelmét az dnkormanyzat
kozgytilése elé kell terjeszteni. Ennek tartalmaznia kell a megfelel6 [étszamu és képzettségl
dolgozéra vonatkozé adatokat. Atadhatdk-e ebbdl a célbdl személyes adatok?

4. Amennyiben az atalakulasrol sz6l6 6nkormanyzati hatarozat feliilvizsgalatat végz6 birdésag
dontése eredményeképpen a kodzalapitvany mégsem szlinik meg, mi lesz az atadott adatok
sorsa?

Beadvanyaban megfogalmazott tovabba tobb felvetést, melyek targya munkajogi kérdés.
Ezeknek a megvalaszolasara nincs hataskorom, tekintettel arra, hogy a személyes adatok
védelmérél és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. tdrvény (a
tovabbiakban: Avtv.) azt nem teszi szamomra lehetévé.

Az ismertetett kérdésekkel kapcsolatosan az allasfoglalasom a kdvetkezé:

Az Avtv. 3. 8§ (1) bekezdése értelmében, személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett
személy hozzajarult, vagy ha azt toérvény elrendelte. Az Avtv. 3. § (3) bekezdése értelmében
kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelend§ adatok korét és
megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel§ személyét az
adatkezelést elrendel§ torvény vagy onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Az Mt. idézett rendelkezései az Avtv. 3. § (3) bekezdésének megfelel§ rendelkezést nem
tartalmaznak a, térvény tehat nem teszi lehetévé a személyes adatok atadasat. Az Mt. 86/B. §
(3) bekezdésében szabalyozott, kotelezd ajanlattételnek az Uj jogviszonyra vonatkozo
altalanos torvényi rendelkezéseket kell tartalmaznia, melyhez az érintet személyek személyes
adatainak kezelésére nincs szilkkség. Amennyiben az ajanlatot a munkavallalé elfogadja, ezzel
hozzajarul egyuttal ahhoz is, hogy személyes adatait a kézalkalmazotti jogviszonyt létrehoz6
szerz8dés elkészitése céljabdl az () munkaltaté szamara atadjak.



Az Mt. 3. § (4) bekezdése értelmében a munkéltatdé a munkavéllaléra vonatkozo tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet. A munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan médon -
atadhaték. A beadvanyban ismertetett eljarasban a leendd munkaltatéi jogkért gyakorld
személy harmadik személynek mindsil, ez okbdl a kodzgydlés elé terjesztendd m(ikddési
engedély kérelem, valamint a koltségvetés részét képezd bérkoltségek megtervezése céljabol
statisztikai adatok forméajaban lehet atadni a munkavallalokkal kapcsolatos adatokat.

Abban az esetben, ha az atalakulas — bir6sagi dontés okan — mégsem megy végbe, és a
munkavallalok személyes adatait azonban atadtak, annak kezelését meg kell szintetnie a
jogalap nélkil kezeld személynek. Az atadott adatok tovabbi célbol nem hasznalhatok fel.

Budapest, 2007. augusztus 22.

Udvozlettel:

Dr. Péterfalvi Attila



