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Tisztelt Asszonyom! 

2007. március 4-én kelt levelében Ön sérelmezte, hogy gyermeke egyik pedagógusa "kibeszélte" Önt 
és gyermekét az Ön munkahelyén. Indítványában azt is előadta, hogy szembesítő beszélgetést kért 
az iskola igazgatójától, melyen az Ön beleegyezésével videofelvétel készült, melyről azonban nem 
kapott másolatot. Levelére válaszolva az alábbiakról tájékoztatom: 

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló módosított 1992. évi 
LXIII. törvény (továbbiakban: Avtv.) 2. § (1) pontja szerint "személyes adat: bármely meghatározott 
természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó 
következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig megőrzi e minőségét, amíg 
kapcsolata az érintettel helyreállítható." Személyes adatok kezelésére akkor van lehetőség, ha ahhoz 
az érintett hozzájárul, vagy azt törvény elrendeli [Avtv. 3. § (1)].  

Az Avtv 8. §-a értelmében személyes adatot továbbítani, valamint különböző adatkezeléseket 
összekapcsolni csak abban az esetben lehet, ha ahhoz az érintett hozzájárult, vagy törvény azt 
megengedi.  

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 2. számú mellékletének "Adatkezelés a közoktatási 
intézményekben" című alfejezete előírja, hogy a pedagógust, a nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő alkalmazottat, továbbá azt, aki közreműködik a gyermek, tanuló felügyeletének az ellátásában 
(a továbbiakban e rendelkezések alkalmazásában együtt: pedagógus) hivatásánál fogva harmadik 
személyekkel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel, a tanulóval és családjával 
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről a gyermekkel, tanulóval, 
szülővel való kapcsolattartás során szerzett tudomást. E kötelezettség független a foglalkoztatási 
jogviszony fennállásától, és annak megszűnése után, határidő nélkül fennmarad. A titoktartási 
kötelezettség nem terjed ki a nevelőtestületi értekezleten a nevelőtestület tagjainak egymásközti, a 
gyermek, a tanuló fejlődésével, értékelésével, minősítésével összefüggő megbeszélésre. A titoktartási 
kötelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelőtestület ülésén.  

A titoktartási kötelezettség alól kiskorú esetén a szülő, nagykorú tanuló esetén a tanuló írásban 
felmentést adhat. 

A közoktatási törvény azt is rögzíti, hogy adattovábbításra a közoktatási intézmény vezetője és – a 
meghatalmazás keretei között – az általa meghatalmazott vezető vagy más alkalmazott jogosult. Az 
iratkezelési szabályzatban, ha ilyen készítése nem kötelező, a közoktatási intézmény szervezeti és 
működési szabályzatának mellékleteként kiadott adatkezelési szabályzatban kell meghatározni az 
adatkezelés és -továbbítás intézményi rendjét.  

Első kérdésére válaszom tehát az, hogy a pedagógust titoktartási kötelezettség terheli. A 
rendelkezésemre álló adatok nem elégségesek annak megítéléséhez, hogy az adott esetben 
megszegte-e a pedagógus titoktartási kötelezettségét.  

Az Avtv. értelmező rendelkezései szerint adatkezelés az alkalmazott eljárástól függetlenül az 
adatokon végzett bármely művelet vagy a műveletek összessége, így például gyűjtése, felvétele, 
rögzítése, rendszerezése, tárolása, megváltoztatása, felhasználása, továbbítása, nyilvánosságra 
hozatala, összehangolása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az 
adatok további felhasználásának megakadályozása. Adatkezelésnek számít a fénykép-, hang- vagy 
képfelvétel készítése, valamint a személy azonosítására alkalmas fizikai jellemzők (pl. ujj- vagy 
tenyérnyomat, DNS-minta, íriszkép) rögzítése is.  

Az érintett személyes adatai kezelése során gyakorolhatja az ún. tájékoztatáshoz való jogot, eszerint 
az érintett kérelmére az adatkezelő tájékoztatást ad az általa kezelt, illetőleg az általa megbízott 
feldolgozó által feldolgozott adatairól, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról időtartamáról, az 
adatfeldolgozó nevéről, címéről (székhelyéről) és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, 
továbbá arról, hogy kik és milyen célból kapják vagy kapták meg az adatokat. Az adatkezelő köteles a 



kérelem benyújtásától számított legrövidebb idő alatt, legfeljebb azonban 30 napon belül írásban, 
közérthető formában megadni a tájékoztatást. Hang- vagy képfelvétel készítése során az érintett 
jogosult ezeket megtekinteni, azokról másolatot kérni, és egy esetleges jogvitában felhasználni. Az 
adatkezelő (jelen esetben a közoktatási intézmény) az adatvédelmi törvény alapján köteles az Ön 
kérésének eleget tenni, amennyiben a felvétel még a rendelkezésükre áll. Arra vonatkozóan, hogy 
mennyi ideig őrzik meg a felvételeket (az adatok tárolásának időtartama), szintén tájékoztatni kellett 
volna Önt még az adatkezeléshez való hozzájárulás megadása előtt. 

Budapest, 2007. március 29. 
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