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[...] részére
Tisztelt [...]!

On [...]-én beadvannyal fordult az allampolgari jogok orszaggy(ilési biztosahoz, és segitségét
kérte az [...] Kft.-nél (a tovabbiakban: Kft.) kialakitani kivant gyakorlattal kapcsolatosan.
Beadvanya szerint a munkavallalok rendelkezésére bocséatott 6lt6z6szekrény tartalmat a
munkaltatd idénként ellenérzi. Beadvanyat 2007. jdlius 27-én tették at hozzam,
megkeresésemre On a vizsgalattal kapcsolatos kérését tovabbra is fenntartotta.

Beadvanya eredményeként megindult vizsgalatom soran megkereséssel fordultam a Kift.
vezet6ségéhez, tdjékoztatast kérve a beadvanyban ismertetett adatkezelés részleteit illetéen.
[....] Ugyvezet§ vdlaszlevele értelmében az 0Olt6z6szekrények higiéniai és biztonsagi
szempontok miatti id6szakos ellen6rzése szigorl, a szakszervezettel és az lizemi tanaccsal
egyeztetett eljaras szerint zajlik. A valaszlevél mellékletét képezd, ,OltozGszekrény biztonsagi
eljaras” megnevezésl dokumentum értelmében a Kft. fenntartja maganak a jogot, hogy az
0ltoz6szekrényeket atvizsgdlja, nincs-e bennik nem odavalé targy. Az atvizsgalas
szUréprébaszerden torténik, azon jelen van az érintett dolgozd, az Gizemi tanacs képviselgje, a
biztonsagi szolgalat tagja, és nem kotelez6 jelleggel a dolgoz6 munkahelyi eléljaréja. A
biztonséagi szolgalat ellen6rzi a kipakolt 6ltdz6szekrényt és annak tartalmat. Az ellenérzés alatt
csak a tulajdonos érhet a kipakolt targyakhoz. Amennyiben a szekrény olyan targyat
tartalmaz, melyet a tulajdonos intimnek vagy kényesnek tart, kiilon teheti, és atvizsgalasra
azonos nem( atvizsgal6ét kérhet. Az arvizsgalas eredményérdl jelentés készil, melyen a
dolgozo6 észrevételt tehet. Az 6ltdz8szekrényben talalt nem odavald dolgok elvételre keriilnek,
és a korilmények kivizsgalasanak idejére bizonyitékként vissza lesznek tartva. A kivizsgalas
uatn a nem (...)-es tulajdon vissza lesz szolgaltatva tulajdonosanak.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény 3. § (1) bekezdése szerint személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett
hozzjarul, vagy azt térvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben — helyi énkormanyzat rendelete elrendeli.

Az Avtv. 2. 8 1. pontja szerint személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithato) természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbol levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megd6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

Az Avtv. 9. pontja szerint adatkezelés az alkalmazott eljarastol fiiggetlenil a személyes
adatokon végzett barmely miivelet vagy a mf(iveletek Osszessége, igy példaul gydjtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa.

Az Avtv. 5. §-a szerint személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.) rendelkezései értelmében:

25. 8 (1) A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végz6 személy e tbrvényben
meghatarozott jogosultsagait a jogos Onhatalom keretei kdzott vagy az érintett személy
Onkéntes hozzajarulasa alapjan gyakorolja.



(2) Az e fejezetben meghatarozott jogosultsagok gyakorlasa soran az adott cél elérésére
alkalmas eszkozok kodzil a személyi szabadsag, illetve a személyiségi jogok legkisebb
korlatozasaval jar6 eszkozt kell valasztani.

26. § (1) A vagyondrzési feladatokat ellatdé személy- és vagyonér a megbizé kozteruletnek
nem mindsuld létesitményének 6rzése soran jogosult:

a) a terlletre belép6 vagy az ott tartézkodd személyt kiléte igazolasara, a belépés, illetéleg a
tartdzkodas céljanak kozlésére, jogosultsaganak igazolaséara felhivni, ennek megtagadasa
vagy a kozolt adatok nyilvanvald valétlansaga esetén - a megbizo eltéré rendelkezésének
hianyaban - az érintett belépését, ott-tartdzkodasat megtiltani, és tavozasra felszolitani;

b) a teriiletre belépd vagy onnan kilép6 személyt csomag, illetve menet-, szallitdsi okmany
bemutatasara felhivni;

c) a teriileten tartozkodé vagy onnan kilépd személyt - a 28. § rendelkezései szerint -
csomagja tartalmanak, jarmdvének, valamint a szallitmanynak bemutatasara felhivni;

d) a jogsért6 személyt magatartasa abbahagyasara felhivni;
e) vagyonvédelmi biztonsagtechnikai rendszert alkalmazni;

f) a terlletre belép6k ellen6rzésére fegyver-, illetve robbanéanyag-kutaté miszert alkalmazni
és a kdzbiztonsagra kilonésen veszélyes eszkdzok bevitelét megtiltani.

29. 8 (1) A 26-28. §-okban szabdlyozott intézkedések végrehajtdsa sordn a vagyonGrzési
feladatot ellaté személynek biztositania kell, hogy az érintett személy személyes adatait, igy
kilbndsen magantitkait és maganéletének korilményeit illetéktelen személy tudomasara
jutédséatél megovja.

(2) Ha a meghiz6 meghatarozott dolgoknak a kdztertletnek nem mindsilé Iétesitményébe,
terliletére, illetve zart teriileten vagy helyen tartott rendezvényére valé bevitelét megtiltja,
biztositani kell ezen dolgok biztonsagos és harmadik személytél elzart tarolasat.

A kialakult eurdpai unios, illetleg az ezzel harmonizal6é hazai adatvédelmi gyakorlat szerint a
munkavallalét — tobbek kozott a személyes adatai védelmén keresztil — megilleti a
maganszféra védelméhez valo jog a munkahelyén is. A munkaltaté a munkavallaléjanak a
maganszférajat indokolatlanul nem sértheti meg, igy példaul vagyonvédelem céljabdl a
munkavallalé altal a munkahelyre bevitt értéktargyait, igy kilénésen, ruhait, iratait, taskait
Onhatalmualag nem vizsgélhatja at.

Az Avtv. idézett rendelkezései szerint a munkavallald 06ltoz6szekrényének atvizsgalasa
személyes adatok kezelésével jar, mely adatkezeléshez a jogalapot csak torvény kifejezett
erre iranyuld rendelkezése, illet6leg az érintett el6zetes hozzajaruld nyilatkozata adhatja meg.
A jelenleg hatdlyos magyar térvényi rendelkezések ilyen jellegl felhatalmazast a
munkaltatbnak nem adnak, igy a munkavallal6 személyes holmijanak, iratainak az
atvizsgalasa csak az érintett el6zetes és 6nkéntes hozzajaruld nyilatkozata esetében lenne
jogszerdi.

Az Ugyvezetd Gr valaszlevelében ismertetett eljardssal kapcsolatosan |ényeges
megjegyeznem, hogy a munkavallalé személyes adatainak kezeléséhez az (izemi tanécs,
illetbleg a szakszervezet konzultacidja jogalapot nem teremthet. Jéllehet, bar a
szabalyozasbdl kitlinik, hogy a vizsgalat soran az Uzemi tanacs képviselGje, mint
érdekvédelmi tevékenységet ellatd személy van jelent az ellenérzésen, azonban ilyen
mindsége sem teremt 6nmagaban jogalapot ahhoz, a munkavéllal6 személyes adatait
megismerije.



Az adatkezelés jogalapjanak megléte mellett vizsgalni kell tovabba azt is, hogy az adatkezelés
megfelel-e az Avtv. 5. 8-4ban szabdlyozott célhoz kotott adatkezelés elvének. Ennek
értelmében ugyanis csak akkor kezelhet§ személyes adat, ha az ilyen médon megval6sitani
kivant cél mas mdédon nem megvaldésithatd, illetdleg csak a cél megvalésulasahoz szikséges
mértékig.

Tekintettel arra, hogy a tulajdon védelme, vagyis a munkahelyen 8rzoétt értékek védelme mas,
a munkavallalék maganszférajanak csekélyebb mértékd korlatozasaval is megvalésithatéd
(lasd: az Szvtv. 26. § (1) bekezdésében szabdlyozott taxativ felsorolast), a beadvanyban
ismertetett munkaltatéi eljards a célhoz kotott adatkezelés elvével ellentétes, ezért sérti az
Alkotmény 59. § (1) bekezdésében foglalt személyes adatok védelméhez val6 alkotmanyos
alapjogot.

A fentiek alapjan arra kértem [...] Ugyvezet6 urat, hogy az 6ltdz6szekrények vagyonvédelmi,
valamint egyéb célu atvizsgalasat fliggesszék fel, és a vagyonvédelemmel kapcsolatos
gyakorlatukat az ismertetett torvényi keretek adta lehet6ségek kozott valositsak meg.

Budapest, 2007. november 30.
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