Ugyszam: 342/P/2007-3.
[...] részére
Tisztelt [...]!

On [..]én kelt levelében beadvannyal fordult hozzam, és Aallasfoglalasomat kérte
munkahelyén tértént adatkezelést illetéen. Beadvanya szerint februar 21-i sztrajk megkezdése
el6tt az iskolatol, melyben dolgozik, a munkavallalok nevét, alairasat, és beosztasat kotelezd
volt megklldeni egy jegyzékben az Onkormanyzatnak.

Altalanos allasfoglalasom a beadvanyban ismertetett adatkezelést illetéen a kovetkezé:

A személyes adatok védelmérél és a kdzérdek( adatok nyilvdnosségarél sz6l6 1992. évi LXIIL.
torvény 3 § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett
személy hozzajarult, vagy ha azt térvény elrendelte.

Az adatkezelés céljanak meg kell felelnie az Avtv. 5. §-aban ismertetett célhoz kétdttség
elvének. E szerint személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kételezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie e célnak. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz
szikséges mértékben és ideig.

Szirajk szervezésével kapcsolatosan — elsdsorban bérszamfejtés céljabél — a munkaltato,
illetbleg a bérszamfejtést végz6é személy jogosult kezelni azt az adatot, hogy a sztrajkban
pontosan mely munkavallald vett részt. A sztrajkrdl sz6l6 1989. évi VII. tdrvény 6. § (3)
bekezdése értelmében a sztrajk miatt kiesett munkaidére — eltéré6 megéllapodas hianyaban —
a dolgoz6t dijazas és a munkavégzés alapjan jaré egyéb juttatas nem illeti meg.

A sztrdjk megtartasa elétti idépontban azonban a munkavallaloktél csak akkor kérheté a
sztrajkban val6 részvételével kapcsolatos adat, ha azt a sztrajk megtartasa alatt nem tudjak
beszerezni.

A munkavéllalé sztrajkban val6é részvételével kapcsolatosan csak a munkaltatd, illetleg a
bérszamfejtést végz6 személy kezelhet adatot. Harmadik személy, igy az iskola fenntartéja
torvényi felhatalmazéassal nem rendelkezik az ilyen tartalmd adatok megismeréséhez. Az
adatok tehat altaldnossagban csakis az érintett személyek hozzajarulasa esetében lehet
tovabbitani harmadik személynek, és csak akkor, ha azok felhasznaldsa megfelel a célhoz
kotott adatkezelés elvének.

Abban az esetben, ha On tovabbra is Ggy véli, hogy a személyes adatok védelméhez val6
jogat megsértették, kérelmére az adatkezelést érdemben is kivizsgalom.
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