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Tisztelt [...]!

On [..]-én kelt levelében beadvannyal fordult az Adatvédelmi Biztos Irod&jahoz, és a
munkahelyén kialakitott adatkezelést tartotta a személyes adatok védelméhez valé jog
oldalardl sérelmesnek. Beadvanya szerint, a munkaltatd egy ,szégyentablat” helyezett el a
munkahelyen, melyen a munkavallalék munkajat mindsiti olyan megjegyzésekkel, mint ,Te
még rejtett értékiink vagy, de szamitunk a munkadra!”.

A beadvanyban ismertetett Gigyben a kévetkez6 altalanos allasfoglalas adhato:

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) 3. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor
kezelhet6, ha ahhoz az érintett személy hozzajarul, vagy ha azt térvény elrendeli.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat barmely meghatarozott (azonositott vagy
azonosithat6) természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhat6, az
érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig
meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. E rendelkezés értelmében
a szégyentablan kihelyezett mindsités személyes adatnak tekintendd.

A hatdlyos munkalgyi jogszabalyok alapjan a munkaltatdé nem bir olyan jellegd
felhatalmazéassal, hogy a szégyentablat alkalmazza. Ennek kdvetkeztében a munkaltaté a lista
jogszer(ivé tétele érdekében, a munkaltatotdl kérheti meg a szikséges hozzajarulo
nyilatkozatot. A munkavallalok jogainak formai tiszteletben tartasanal is kedvezétlenebb az a
gyakorlat, amikor az adatkezel6 a munkavallalé hozzajarul6 nyilatkozatanak a megkérése
nélkdl, mintegy hatalmi szoval hozza nyilvanossagra az adatokat, mely ©nmagaban
jogellenessé mingsiti az adatkezelést.

Az Avtv. 2. 8 6. pontja értelmében az érintett hozzajaruld nyilatkozatat csak dnkéntesen, és
csak az adatkezelés részleteire is kiterjedd, megfeleld minéség(i tajékoztatas megadasa utan
adhatja meg. A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a tajékoztatas a legritkabb esetben felel
meg a vele szemben tAmasztott kovetelményeknek, a munkavallalé pedig, ha meg is adja a
hozzajarulast, akkor azt jogai ellenére és az 6nkéntesség teljes hianya mellett teszi meg.

Az adatvédelemi jognak, a fentieken tdl tovabbi lényeges kdvetelménye a munkaltato altal
kialakitani kivant feketelistas gyakorlatokkal szemben a személyes adatok célhoz
kotottségének az elve. Eszerint személyes adatot kezelni csak el6re meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat
kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél magvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig. E rendelkezéshdl
tobbek kozott az kovetkezik, hogy, hiaba is kérné meg a munkaltat6 a munkavallalé
hozzajarulasat a személyes adatok feketelistan tortén6 nyilvanossagra hozatalahoz,
figyelembe véve azt, hogy az adatkezelés révén elérni kivant cél nem felel meg a célhoz
kotott adatkezelés elvének, nem tekinthetd jogszerlinek.

Az On beadvanyaban ismertetett mondat a munkavéllalora vonatkozo véleménynek
min&sithets, melybdl az On beadvanya szerint az érintettre vonatkozo kovetkeztetés (mint a
munkavégzés mindsitése), a gyenge munkateljesitmény egyértelm(ien kiolvashaté. Ez a
mindsités az ismertetett Avtv. rendelkezés értelmében személyes adata az érintettnek és csak
akkor tovabbithaté harmadik személynek, ha ahhoz az érintett el6zetesen hozzajarul. Azonos
jogi megitélés ala kell esnie tehat ennek a nem hivatalos mingsitésnek a hivatalos formaban
megtett nyilatkozattal. Nem véltozat ezen az a szandék sem, hogy a munkaltaté ezen az Uton
keresztill kivanja a munkavallalét aktivabb munkavégzésre 6szténdzni, tekintettel arra, hogy
az elérni kivant cél enyhébb eszkozokkel — igy személyes elbeszélgetés keretében — is
megvaldsithato.



Lényeges azonban megemlitenem, hogy a megjegyzés — az eljards egyéb részleteit
figyelembe vége — sértheti az emberi méltésaghoz vald jogot is, mely a személyiségi jogok

sérelmét és azon keresztll a polgari jogi felel6sség kérdését is felveti, ennek megitéléséhez
azonban hataskorrel nem rendelkezem.

Budapest, 2008. junius 25.

Udvozlettel,
az adatvédelmi biztos jogkorében eljarva:
Dr. Szab6 Mété
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