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Az Adatvédelmi Biztos Iroddjdhoz megkuldétt beadvanyara, melyben munkaltatéja altal
bevezetni tervezett biometrikus (ujjlenyomatos) beléptetd rendszer jogszerliségével
kapcsolatban fogalmaz meg kérdéseket, az aladbbi tdjékoztatast adom.

Valdban létezik olyan eljaras, amelynek soran a személyek azonositasa egyedi ujjlenyomatuk
alapjan torténik. Ez az Ugynevezett biometrikus személyazonositas, amely elsésorban a
blnilddzés teriletén hasznélatos, de a technolégia kezd elterjedni Gti okmanyok részeként,
illetve nagyobb gazdasagi tarsadgok koérében is, mely utébbival kapcsolatban szamos
allampolgari beadvanyt kapok.

A munkaltat6 a munkajogi jogviszonybdl eredbéen jogosult ellenérizni a munkavallald
munkavégzését, egyéb munkajogi kotelezettségének teljesitését, igy példaul azt, hogy az
el6irt idépontban a munkavallalé munkahelyre megérkezik-e illetve mikor tavozik. Ennek az
ellen6rzésnek azonban korlatot szabnak az érintett munkavallalé személyiségi jogai, tobbek
kozott a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIII.
torvény (a tovabbiakban: Avtv.) értelmében a beléptet§ rendszer személyes adatokat kezel.
Személyes adatot pedig az Avtv. 3. 8§ (1) bekezdés értelmében csak akkor lehet kezelni, ha
arra toérvény ad felhatalmazast, vagy az érintett hozzajarul. Mivel térvény nem irja el, hogy a
munkaltatd a munkavallalok ujjlenyomatat kezelje, igy arra csak az érintett munkavallalok
onkéntes és kifejezett hozzajarulasa esetén van lehetdség.

Az adatkezelés soran tekintettel kell lenni a célhoz kotéttség elvére, amely megkdveteli, hogy
személyes adat kezelésére csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése céljabol kerdljon sor. [Avtv. 5. (1) bekezdés] A célhoz kétott adatkezelés elvébdl
fakad tovabba az, hogy biometrikus személyes adat azonositasra csak akkor alkalmazhato,
ha az elérni kivant cél alkotmanyosan elfogadhatd, és az mas, enyhébb jogkorlatozo
eszkdzzel nem megvalésithaté.

A munkavallalok munkahelyre torténé beléptetését tébbféle modon végezheti a munkaltato.
Ennek egyik formaja a biometrikus személyes adatokat ellenérzd belépteté rendszer. E
rendszer hasznalatanak — tekintettel arra, hogy a mikddés soran a munkaltatok személyes
adatainak kezelése torténik — meg kell felelnie az Avtv., illetve egyéb irdnyadd jogszabalyok
kovetelményeinek.

Az ujjlenyomatot kétféle formaban lehet kezelni: egyrészt magarol az ujjrél képzett lenyomat
rogzitésével, masrészt pedig az ujjlenyomat barazdairél képzett egyedi személyazonositast
lehetdvé tev6 pontok rogzitésével. Ez utdbbi eljaras napjainkra az elterjedtebb, a személyiségi
jogok védelmének oldalarél pedig biztonsagosabb, tekintettel arra, hogy ennek az eljarasnak
az eredményeként az egyes munkavallalékrél egy szamsor kerill rdgzitésre, amelybél egy
ujjlenyomatot képezni viszont nem lehet. A beléptetd rendszer a munkavallalé ujjlenyomatarél
képzett szamsort veti 6ssze a kordbban leképzett szamsorral, az ujjlenyomat képét tehat nem
taroljak.

A szamsort rogzité ujjlenyomat-ellenérz6 rendszereket — az érintett személyek alkotmanyos
jogainak védelme szempontjdbél — aszerint szikséges megkllonboztetni, hogy az
ujjlenyomatrdl képzett dsszehasonlitd szamsort milyen formdban és ki kezeli. Az adatok
kezelése alapvet6en kétféleképpen torténhet: a munkdltatdo altal lGzemeltetett kdzponti
adatbazisban vagy a munkavallalé birtokaban Iév6 azonosito kartyan.



Abban az esetben, ha a munkaltatd kdzponti adatbazisaban térténik az ujjlenyomatokrol
képzett szadmsor kezelése, akkor a beléptetés soran a munkaltatd ujjarél képzett szamsort
ezekkel az adatokkal veti 6ssze a rendszer. A kdzponti adatbazisban tarolt szamsor tehat a
munkavallalé személyes adata, melynek felhasznélasaval 6t a késébbiekben azonositani
lehet.

A munkavallal6 birtokdban 1év6 adatkartyan tarolt szamsor felhasznalasaval torténd
beléptetés esetén a munkaltaté nem kezel kézponti adatbazisban a munkavallalé biometrikus
adataval kapcsolatos adatot. Az eljaras Iényege, hogy a beléptetés soran, a beléptetést végzé
eszkoz felhasznaldsaval azt allapitiak meg, hogy a kartya hasznal6ja azonos-e az annak
hasznalatara jogosult személlyel. Az ujjlenyomat képe, illetéleg az arrél képzett szamsor
azonban nem kerll rogzitésre. A belépés és kilépés id6pontja egy kbzponti adatbazisban
kerul rogzitésre.

A célhoz kotétt adatkezelés, valamint az adatminimum elvébél kdvetkezik, hogy tdbb, azonos
célu adatkezelés kozil azt kell alkalmazni, amely kevésbé korlatozza az érintett jogait, vagy
amely munkaltatéi adatkezeléssel egyaltalan nem jar. Ezen utébbira példa a munkavallalok
vonalkédos azonositasa vagy sorszammal ellatott magneskartyas beléptetése.

Fenti allasfoglalasom altalanos jellegli, azonban tajékoztatom, hogy Onnek lehetGsége van
adatvédelmi vizsgalat lefolytatasat kérni, amennyiben a vizsgalathoz szikséges adatokat
(munkaltaté megnevezése, a beléptet6 rendszerrel kapcsolatos tovabbi informaciok)
beadvanyaban megijeldli.
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