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[…]

részére

[…]

Tisztelt […]!

Ön 2009. […]-én kelt levelében a munkahelyén történt adatkezelést tartotta a személyes
adatok védelméhez való jog szempontjából sérelmesnek. Beadványa szerint […]
Önkormányzatánál dolgozik, és a hivatal informatikusa az alpolgármester utasítására három
hónapra visszamenőleg lekérte az Ön rendelkezésére bocsátott munkahelyi telefon
híváslistáját. Az adatkérésről Ön nem tudott, ahhoz hozzájárulását nem adta meg.

Állásfoglalásom a beadványban ismertetett ügyben a következő:

A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII,
törvény 3. §-a értelmében személyes adat akkor kezelhető, ha ahhoz az érintett személy
hozzájárult, vagy ha azt törvény elrendelte.

Az Avtv. 2. § 1. pontja értelmében személyes adat bármely meghatározott (azonosított vagy
azonosítható) természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az
érintettre vonatkozó következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig
megőrzi e minőségét, amíg kapcsolata az érintettel helyreállítható.

Az Avtv 2. § 6. pontja értelmében hozzájárulás az érintett kívánságának önkéntes és
határozott kinyilvánítása, amely megfelelő tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes adatok - teljes körű vagy egyes műveletekre
kiterjedő – kezeléséhez.

A hivatkozott rendelkezések értelmében a telefonbeszélgetéssel kapcsolatos adat – így a
híváslista – személyes adat, melynek kezelésére az Avtv. rendelkezéseit alkalmazni kell, ezért
csak akkor lehet azt megismerni, ha az adatkezelésben érintett személyek ahhoz előzetesen
hozzájárultak. Érintett személynek kell a hívást kezdeményező, illetőleg a fogadó személyt is.

Tekintettel arra, hogy nincs olyan törvényi rendelkezés, mely felhatalmazást adna arra, hogy a
köztisztviselő által kezdeményezett hívások adatait a munkáltatói jogkört gyakorló személy
megismerhesse, valamint a beadványban ismertetett adatkezelés az érintettek tudta és
beleegyezése nélkül történt meg, ezért az sérti az Ön, illetőleg a magán telefonhívások esetén
a hívott fél személyes adatok védelméhez való jogát.

Az Ön által ismertetett adatkezelés a fentieken túl azért is jogsértő, mert a képviselő-testület
hivatalában foglalkoztatottak felett a munkáltatói jogkört a jegyző gyakorolja, ő jogosult a
köztisztviselők munkavégzésével kapcsolatos ellenőrzéseket lefolytatni. Az alpolgármester
munkáltatói jogkörrel nem rendelkezik, és a beadványban ismertetett eljárásra nem jogosítja
fel az a tény sem, hogy a képviselő-testület tagja.

Budapest, 2009. november 19.
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