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18.s0r Személyjellegii koltségek és jarulékaik

cél: Alapvetd a projekt feladatainak megvalésitdsa soran, a magas szintli szakmai szinvonal
biztositdsa. 13 kolléga kerllt a projektben résztvevék ,listdjara”. Mindenki a sajat terlletének
szakértéje. Nagyon nagy tapasztalattal rendelkeznek. A workflow kialakitdsaban, a tesztelésben
nehéz feladat elétt allnak.

A legnehezebb feladat mégis az IT kivitelezési projektben résztvevékre hdrul, mert a
munka oroszlianrésze az dvék. Ez a projekt feladatainak tikrében kb 95%.

A feladatok teljes kér(i végrehajtasanak soran egyértelmiivé valt, hogy a tervezett 5300 munkadra
réforditds nem elégséges igy a sziikséges erdforrds biztositdsahoz erre a koltségvetési tételsorra
atcsoportositott értékek biztositidk a projektben maximum finanszirozhaté 6100 munkadra
fedezetét. Az dsszetett és tobb teriileten magas szinvonali szakértdi munkat igényl6 fejlesztési
feladat sajat teljesitésben térténé végrehajtdsa elére nagyon nehezen megtervezhetd raforditas
szempontjabdl. Kiilsé szakérték véleménye szerint a projekt komplexitdséhoz és szinvonaldhoz
mérten erésen alul finanszirozott. Ez a korlat csak ugy kiizdheté le, hogy minden résztvevé
azonosulni tud a kitlizott célokkal és azzal, hogy ,magunknak fejlesztiink”. A végrehajtas menetére
és intenzitasara is igy tudunk a legnagyobb befolydssal lenni, és ezaltal eredményesen zarni a
projektet.

Mivel a projekt dital kitizétt komplex célok megvalésitisahoz képest a projekt
koltségvetése nagyon alacsony ezért a piaci ar felével/harmadaval lehet csak kalkuldini
a projektben végzett munka ellentételezését.

A rendelkezésre 3ll6 projekt tamogatas dsszege nem teszi lehetové kiilsé vdllalkozé
bevondsat a hardware épitésbe és a komplex rendszerépitésbe sem, illetve megvan a
képesség a kivitelezés teljes korii lebonyolitdsdra igy a Hatésag célfeladat kijeloléssel
biztositja a rendszer épitést, és a teljes korii fejlesztést.

Brutté oéradijjal szamolva 4.100 Ft/6ra dijjal szamolhatunk a projektben, ez az érték nem
haladja meg a piaci értéket és igazodik a szervezeten beliili atlag bérviszonyokhoz.

Igy a kdvetkezé szamitdssal kalkuldlhatd a tételsor koltség:

raforditandé . . . osszes koltség a
munkadrak Br. Oradij Bér Osszesen jarulék 18. soron
6.100 4.100 25.010.000 6.752.700 31.762.700
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