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i18.sor Személyjelieqii kiltségek és jarulékaik

cél: Alapveté a projekt feladatainak megvalésitdsa sordn, a magas szintli szakmai szinvonal
biztositisa. 13 kolléga keriilt a projektben résztvevdk ,listajara”. Mindenki a sajat teriiletének
szakértéje. Nagyon nagy tapasztalattal rendelkeznek. A workflow kialakitdsaban, a tesztelésben
nehéz feladat el6tt allnak.

A legnehezebb feladat mégis az IT kivitelezési projektben résztvevékre harul, mert a
munka oroszlinrésze az 6vék. Ez a projekt feladatainak titkrében kb 95%.

A feladatok teljes korl végrehajtdsahoz legalabb 5300 munkadra sziikséges. Ezt a 5300 ora
munkét kell elvégezni a megadott kiltség kereteken beldl.

Mivel a projekt altal kitdzétt komplex célok megvalésitisshoz képest a projekt
kéltségvetése nagyon alacsony ezért a piaci ar felével/harmadaval lehet csak kalkuldini
a projektben végzett munka ellentételezését.

A rendelkezésre 3ll6 projekt tdmogatds dsszege nem teszi lehetdvé kiilsé vallalkozo
bevondsat a halozatépitésbe és a komplex rendszerépitésbe sem, illetve megvan a
képesség a kivitelezés teljes kérii lebonyolitisdra igy a Hatésdg célfeladat kijeloléssel
biztositja a rendszer épitést.

Brutté éradijjal szamolva 4.100 Ft/éra dijjal szamolhatunk a projektben, ez az érték nem
haladja meg a piaci értéket és igazodik a szervezeten beliili bérviszonyokhoz.

igy a kovetkezd szamitassal tdmaszthaté ala a koltség:

raforditandé . o . dsszes koltség a
munkadrsk Br. Oradij Bér Osszesen jarulék 18. soron
5.300 4.100 21.730.000 5.867.100 27.597.100
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