A GDPR egyszerlien kis- és kozépvallalkozdasok szamara
A KKV-kézikonyv bemutatasa

El6adasomban a GDPR kis- és kozépvallalkozasok szdmdra cim{ kézikonyvet mutatom be, melyet a
STAR Il projekt keretében allitottak 6ssze a Partnerek. 2020 decemberében a kézikonyv ingyenesen
letolthet6 online formatumban elérhetd lesz a Hatdsag honlapjan, tovabba 4.000 angol nyelvd
példanyt juttatunk majd el uniés KKV-k szamara, valamint 2021 janudrjaban a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara segitségével 1.000 magyar nyelvi példanyt az
érdekl6dé hazai KKV-khoz.

A KKV-k az Eurdpai Unidban mikods vallalkozasok kozel 99 szazalékat teszik ki, ezzel ezek a
vallalkozasok a foglalkoztatas és a gazdasdgi novekedés motorjai. Ahogyan az el6z6 el6addsban is
hallhattuk, a GDPR-nak valé megfelelés mégis problémat okozhat a KKV-knak, mert az esetleges meg
nem felelésiik jelentds kovetkezményekkel jarhat birsagok vagy az tigyfeleik bizalomvesztése képében.

A GDPR-megfelelés biztositasa és az ebbdl szdrmazd versenyel6ny megszerzése az adatvédelmi
alapelvek és az unids adatvédelmi keretszabdlyozas megfelel6 ismeretét igényli. Ez jelentds terhet ré
a kisebb vallalkozasokra, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasokra, mert habar a legtobb KKV fé
tevékenységi korébe nem tartozik bele, nem tudja elkeriilni a személyes adatok kezelését.

A STAR Il Konzorcium azzal a céllal allitotta 6ssze a KKV-kézikonyvet, hogy konnyebben érthet6vé tegye
az Altalanos Adatvédelmi Rendeletet a kis- és kdzépvallalkozdsok szdmara és tamogassa ezeket a
vallalkozdsokat az adatvédelmi jogi kdtelezettségeiknek valé megfelelésben. Kiemelten fontos eszkoze
a KKV-k tamogatasanak, mert igyekszik kzérthet6 nyelven tdjékoztatdst nydjtani a GDPR legfontosabb
rendelkezéseirdl, tovabba gyakorlati példakkal és jogesetekkel segiti a KKV-kat a GDPR-bdl eredé
kotelezettségeik megértésében.

A kézikényv hozzdadott értéke

Tobb adatvédelmi hatdsdg bocsatott ki irdnymutatdsokat, némelyik kifejezetten KKV-knak szdl.
Azonban a projekt soran lefolytatott interjuk soran a KKV-k birdltak ezeket a dokumentumokat, és arrél
szamoltak be, hogy nem igazan hasznaljak 6ket. Az elérhet6 iranymutatasokkal szemben azt a kritikat
fogalmaztak meg, hogy ezek az anyagok tulsagosan daltaldnosak és csak a jogelméletre fékuszalnak. A
vdlaszadok ramutattak, hogy a felhaszndldknak kell levonniuk a kdvetkeztetéseket, és feltételezések
alapjan kénytelenek alkalmazni a Rendeletet egy adott helyzetben.

A kézikdonyv hidnypotld utmutatd az adatvédelmi megfeleléshez. Minden fejezete tartalmaz gyakorlati
példakat, javaslatokat és tovabbi hasznos forrasokat is.

A kézikényv dsszedllitasanak modszertana

Az Utmutatdéban szerepl6 témakoroket a STAR Il projekt keretében azonositott, a KKV-kat leginkdabb
foglalkoztatd kérdéskorok alapjan hatdroztuk meg. A projekt soran interjukat folytatottunk le
adatvédelmi hatésagok képviselGivel, KKV-szovetségekkel és KKV-kal. Tovdbbi kovetkeztetéseket
vontunk le KKV-k altal kitoltott online kérddivekbél. A kézikonyvben meghatdrozott témakorok a KKV-
hotline tapasztalatait kdvetik.

A kézikényv szerkezete

Az I. fejezet (Az adatvédelmi szabalyozas térképe) attekintést nyujt az eurdpai adatvédelmi terilet
fébb szereplGirdl, bemutatja szerepliket és felel6sségi koriiket, és kitér arra, hogy milyen mdédon tudjak
segiteni a KKV-kat a GDPR-bdl eredé kotelezettségeiknek valé megfelelésben.



A GDPR alapelv-kézpontu szabdlyozast tartalmaz, és minden vallalkozdsnak lehetSséget biztosit arra,
hogy a szamdra legmegfelel6bb megfelelési stratégiat dolgozza ki. A stratégia kialakitasa, priorizalas és
az intézkedések megtervezése soran szamos segitség all a KKV-k rendelkezésére. Ezek kozil néhanyat
a feligyeleti hatdsagok, néhanyat a maganszektor bocsatott ki. Az informaciégydjtés sordn nagyon
fontos, hogy megbizhatd forrasokra tamaszkodjunk!

Példdul haszndljuk a nemzeti és regiondlis adatvédelmi hatdsagok altal kibocsatott iranymutatasokat.

Tekintve, hogy a GDPR az EU egész teriiletén alkalmazandé, a KKV-k székhelyktél figgetlenil barmely
unios felligyeleti hatdsdg 4dltal kiadott sablont és eszkozt felhaszndlhatjak, feltéve, hogy az
irdanymutatdst (amennyiben sziikséges) hozzaigazitottdk a nemzeti szabalyozashoz.

Felhasznalhatjuk az Eurdpai Adatvédelmi Testilet (EDPB), az Eurdpai Adatvédelmi Biztos (EDPS) vagy
az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség (ENISA) uUtmutatéit is. Utdbbi a haldzati- és
informacidbiztonsagi problémak kezelésében, megolddsaban és megel6zésében tdmogatja az eurdpai
intézményeket, tagallamokat és vallalkozasokat. Erdemes az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA),
és az Adatvédelmi Szakemberek Nemzetkozi Szovetsége (IAPP) altal kibocsatott irdnymutatasokat is
figyelemmel kisérni.

A ll. fejezet (Adatvédelmi alapismeretek) ismerteti az adatvédelmi szabdlyozds hatdlyat és a KKV-kra
vonatkozd rendelkezéseit. A fejezet a leggyakrabban felmeril6 kérdések megvalaszolasdval bemutatja
az adatvédelmi szabalyozds kozéppontjat jelenté fogalmakat és alapelveket. Az adatvédelmi
megfelelési stratégia kidolgozasahoz elengedhetetlen ezek magas szintli ismerete. A gyakran ismételt
kérdéseket a NAIH 3ltal Gzemeltetett KKV- hotline-ra beérkez6 kérdések alapjan allitotta 6ssze a
Konzorcium.

Mindenekel6tt a személyes adat és az adatkezelés fogalmat tisztazza, és tamasztja ala az utmutato,
hiszen ezen fogalmak ismerete elengedhetetlen a GDPR-nak valé megfelel6 adatkezelés kialakitasahoz.

Adatkezelésnek minéstil, ha
o egy fodrdsz lgyfelei nevét, keresztnevét, telefonszamait tartalmazo jegyzetet vezet;
e egy panzid tulajdonosa Excel tablazatban jegyzi fel a vendégek foglalasait és elérhetségeit;
e abeteg alkalmazott munkaaddja tovabbitja az alkalmazott adatait a felel6s hatdsagi szervnek;
e azdllasra jelentkez6k 6néletrajzat atnézi a fejvadasz;

o a KKV telefonszamokat és e-mail cimeket gy(jt honlapokrdl direkt marketing lizenetek kiildése
céljabal.

A kézikonyv kovetkezd szakasza ismerteti, hogy milyen szerepet tolthet be egy KKV az adatkezelési
tevékenységekben.

A KKV-k GDPR-bdl eredé kotelezettségei az adatkezelésben beto6ltott szerepiktdl fliggben valtoznak.
Harom lehet6ség meriilhet fel:

e a KKV lehet (6nall6 vagy kozos) adatkezel6 és sajat maga végezheti az adatkezelési
tevékenységet,

e megbizhat egy masik vallalkozast, az adatfeldolgozét, hogy a nevében dolgozzon fel személyes
adatokat, vagy



e egy masik vallalkozds megbizdsabdl kezel személyes adatokat, igy adatfeldolgozdként jar el.

Az adatkezel6k els6dleges felel6sséggel birnak az adatkezelés, valamint az adatvédelmi
kovetelményeknek és alapelveknek valéd megfelelés tekintetében, és &k tehet6k felel§ssé az
adatkezelésbdl ered6 barmilyen kdr okozasaért, azonban a GDPR értelmében az adatfeldolgozdknak is
teljesiteniiik kell bizonyos jogi kotelezettségeket.

PELDA

Egy gyogyfurdé6 és egy kozmetikus kiilon jogi személyek, de egy helyen nyujtanak szolgdltatast. K6zos
hlségprogramot inditanak (példaul a fird6belépd 5% kedvezményre jogosit a kozmetikusnal, és a
kozmetikusnal 10.000 HUF feletti vasarlas esetén 5% kedvezmény jar a flrd6beléps arabodl). A
hlségprogramba vald belépéshez az ligyfeleknek meg kell adniuk a neviiket, keresztneviiket és e-mail
cimuket. A koz6s hlségprogram soran végzett adatkezelés tekintetében a kozmetikus és a flird6 kdzos
adatkezel6nek mindsil, ha egylttesen hatdroztdk meg az adatkezelés lényeges kérdéseit, vagy ha
kiilon-kilon mindkét félnek érdemi rahatdsa volt az adatkezelés kialakitasara.

A kézikonyv bemutatja az adatkezelés alapelveit is.

Az alapelveket felfoghatjuk a jogrendszer kilénoésen fontos értékeit magukban foglalé altalanos
normakként. A GDPR hat alapelvet fogalmaz meg az adatkezelésre vonatkozdéan, melyeknek az
adatkezelSk kotelesek megfelelni:

1) Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag
2) Célhoz kotottség
3) Adattakarékossag
4) Pontossag
5) Korlatozott tarolhatdsag
6) Integritds és bizalmassag
Mi lehet az adatkezelés jogalapja?

A jogszer(i adatkezelés érdekében a KKV-knak megfelel§ jogalappal kell rendelkeznilik a személyes
adatok kezeléséhez.

A GDPR 6. cikke az alabbi lehetséges jogalapokat hatarozza meg:

e az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél;

e az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges;

e azadatkezelés kozérdekd vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.



Hogyan vdlasszuk ki a megfelel6 jogalapot?
A megfelel6 jogalap kivalasztasa az adatkezelési tevékenységek koriilményeitdl flgg.
e Hozzajarulas

A hozzdjarulas beszerezhet6 az érintettdl nyilatkozat Gtjan (irdsos, szébeli, képi vagy hang stb.) vagy
megerdsits cselekedettel (kattintas, szamjegy beirasa stb.). A GDPR nem hatdrozza meg a hozzdjarulas
formajat, igy az elektronikusan is megadhatd, de az adatkezel6nek képesnek kell lennie a hozzajarulas
megadasanak bizonyitasara.

A hozzdjarulds érvényességének feltétele, hogy az az adatalany onkéntes, konkrét, tajékoztatdson
alapuld és egyértelm kinyilatkoztatasa legyen, amellyel hozzdjarul személyes adatai kezeléséhez.

A gyakorlatban dnkéntes hozzajaruldasnak mindsil, ha az adatalany arrdl szabadon donthet, azaz a
hozzdjarulds megaddsat megtagadhatja vagy barmikor visszavonhatja anélkiil, hogy barmilyen hatrany
érné emiatt. llyen hatrany példdaul a megtévesztés, megfélemlités, kényszerités, vagy egyéb jelentss
kovetkezmény. Az adatalanyra nézve elhanyagolhatd negativ kovetkezmények nem veszélyeztetik a
hozzdjarulds érvényességét. Egy kisbolt vasarldi kartyakat ad a vdsarldinak, hogy kedvezményeket
gyljthessenek. Ebben az esetben a kisbolt kezelheti a vasarlok adatait hozzajarulas alapjan, mert a
kedvezményektdl vald elesés nem jar jelents negativ kovetkezménnyel a vasarldkra nézve.

Feltehet6en nem tekintheté 6nkéntesnek a hozzajarulas, ha az az altalanos felhasznalasi feltételekbe
van beagyazva, és nem valasztds kérdése, valamint — fdszabdly szerint — kiegyensulyozatlan
eréviszonyokban sem (példdul munkaviszonyban). Egy munkaltatd kamerakat szerel fel a
munkahelyen, amelyhez a munkavallalék hozzajaruldsat kéri. A munkavallalok egyértelmlen
nincsenek abban a helyzetben, hogy a kamerak felszereléséhez szabadon hozzajaruldst adjanak, illetve
hatranyos kovetkezményekkel jarna, ha a hozzajarulast megtagadnak. Az adatkezel6nek ebben az
esetben mas jogalapot kell valasztania.

A, kifejezett hozzdjdrulds” azt jelenti, hogy ha az adatkezelés tobb célt szolgal, a hozzajarulast minden
egyes adatkezelési cél vonatkozdsaban be kell szerezni. Ezt nevezziik tagolt hozzajarulasnak.

PELDA

Egy sportkdzpont szeretné 0sszegy(ijteni a vasarldi e-mail cimét, hogy havi hirlevelet kiildhessen nekik
az Uj edzésekrdl és képzésekrél. A sportkdzpont a vasarlok e-mail cimét tovabbi partnervdllalataival is
meg szeretné osztani (példaul fitnesz ruhazatot gyartd vallalat, kiegészit6ket forgalmazo vallalat).
Ebben az esetben a sportkézpontnak mindkét adatkezelési célhoz, azaz a hirlevél kiildéséhez és az e-
mail cimek masik véllalatnak térténé tovabbitasahoz is kiilon-kilén be kell szereznie a hozzajarulast.

TIPP

Nem minden esetben megfelel6 vagy célszer(i a hozzajarulast valasztani az adatkezelés jogalapjanak.
Kihivast jelent annak bizonyitdsa, hogy a hozzajarulas onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és
egyértelm, ezért amennyiben lehetséges, ne féljlink masik jogalap alkalmazasatél!

e SzerzGdéses jogviszony

Bizonyos esetekben az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, melyben az érintett az
egyik fél.

PELDA

Egy online boltnak termékei kiszallitdsahoz kezelnie kell a vasarldk lakcimadatait. Ebben az esetben az
adatkezelés jogalapja az eladd és a vevl kozott kotott addsvételi szerz6dés teljesitése, melynek
érdekében sziikséges a lakcim ismerete.



e Jogi kotelezettség teljesitése

Bizonyos esetekben az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges. A jogi kotelezettség eredhet unids vagy tagallami jogbdl is. A jogszabdlynak ebben az
esetben meg kell hatdroznia az adatkezelés céljat, az adatkezel6 kilétének megallapitasat, a kezelendd
adatok és érintettek, valamint azok korét, akikkel a személyes adatokat kozlik.

PELDA

Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitése, ha egy vallalkozas a vasarldi adatait megkdldi
az addhivatalnak, vagy ha az alkalmazottai tdrsadalombiztositdshoz sziikséges személyes adatait
megkuldi az illetékes nemzeti hatdsagnak.

e Az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdeke

Bizonyos esetekben az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlikséges. Az adatvédelemhez vald jog alapvetd, de nem kizarélagos, élet-
halal kérdésében a személyes adatok védelméhez vald jogot természetesen felllbirdlja az élethez vald
jog.

PELDA
Egy munkahelyi baleset esetén a munkaadd kozélheti a munkavallalé személyes adatait a slirg6sségi
ellatast végzb orvosokkal.

o Kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

Bizonyos esetekben az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Kivételes esetben egy KKV-t a ra vonatkozo jogi szabalyozas értelmében megbizhatnak kézérdekd vagy
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladattal. Amennyiben ezen feladatok
ellatdsdhoz a KKV-nak személyes adatokat kell kezelnie, kozérdek vagy a kozhatalmi jogositvany
gyakorldsa lehet az adatkezelés jogalapja.

PELDA

Egy busztarsasag biztositja a kozosségi kdzlekedést egy varosban. A cég munkatarsai a jegyellenérzés
soran a birsag kiszabasahoz elkérhetik a jegy nélkil utazék elérhetGségét. A jogalap ebben az esetben
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa.

e Az adatkezel6 jogos érdeke

Bizonyos esetekben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges, azonban ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik szlikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

A jogos érdek alkalmazasanak feltétele, hogy az adatalany az adatgytijtés idGpontjaban a gyijtott
adatok vonatkozasaban joggal szamithat arra, hogy az adatok kezelésére a meghatdrozott cél
érdekében sor keriilhet. Ha a személyes adatok kezelése egy csaldas megelGzése érdekében feltétlenil
szlikséges, ez az adatkezel6 jogos érdekének szamit.

PELDA

Egy vdllalkozas ételhazhozszallitasi szolgaltatast nyujt. Az Uj vasarlék ajandék ételt kapnak
hazhozszallitassal. Az ajanlatot egy haztartds csak egyszer veheti igénybe, ezért a vallalkozds a mar
meglévd lUgyfeleirl vezetett nyilvantartasat dsszeveti az Uj Ggyfelek adataival, hogy ne térténhessen
visszaélés.



A KKV-k és az adatvédelmi tisztvisel6

A GDPR elfogaddsaval az adatkezelSk és adatfeldolgozdk is kotelesek adatvédelmi tisztvisel6t
kinevezni. A széles korben elterjedt nézettel szemben az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére
vonatkozd jogi kotelezettség szempontjabdl nem a vadllalkozdas mérete, hanem az annak f6
tevékenységéhez nélkilozhetetlen adatkezelési tevékenység nagysaga a dont6. Ezek azok az
adatkezelési tevékenységek, melyek alapvetd fontossaguak a vallalkozds céljainak eléréséhez. Az
adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése ezért — bar nem gyakran fordul el6, de alapvet6en — az adatkezeld
és adatfeldolgozd KKV-kra is vonatkozik. Valaszthatnak, hogy belsé (sajat munkatars) vagy kilsé
(adatvédelmi tisztviselGi szolgaltatas) adatvédelmi tisztvisel6t neveznek ki.

PELDA
A KKV koteles adatvédelmi tisztvisel6t kinevezni, ha telekommunikacids haldzatot lGizemeltet, fitnesz
és egészségligyi adatokat figyel meg applikacidkon keresztiil vagy hliségprogramok, viselkedésalapu
hirdetések esetén. Koteles DPO-t kinevezni a vérvizsgalatokat végzd labor, egy klinika (ha nem egy
adott szakorvos, egészségligyi szakember betegeirGl van szd) és egy tarskeres6 applikaciét izemeltetd
KKV is.

Az adatvédelmi tisztvisel6 lehet a KKV alkalmazottja vagy kiils6é szakért6 is, de mindkét esetben
alapvet6 fontossaguak a figgetlenségét biztosito feltételek:

e Legyenek biztositottak szdmdra azok a forrasok, amelyek feladatai végrehajtasahoz
sziikségesek, azaz pénz, munkaerd, (szakmai fejlédésre fordithatd) idg;

e Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon
el;

e Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el, és szankcidval nem sujthatja;

e Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenll az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé legfelsé
vezetésének tartozik felelsséggel; valamint

e Az adatvédelmi tisztvisel6 feladataibdl nem fakadhat Osszeférhetetlenség (példaul az
adatkezelés targyanak és céljainak meghatarozasa, a KKV képviselete jogi eljardsokban).

Amennyiben az adatvédelmi tisztviselS a vallalkozas alkalmazottja, fliggetlenségének biztositasa
érdekében mindig tisztazni kell, hogy éppen adatvédelmi tisztviselGi szerepében jar-e el.

A lll. fejezet (A kockazatalapu megkozelités az elméletben és a gyakorlatban) bemutatja a GDPR
kockazatalapu megkozelitést tartalmazé rendelkezéseit. A fejezet ismerteti az adatkezel6 feladatait
(GDPR 24. cikk), a beépitett és alapértelmezett adatvédelem alapelvét (GDPR 25. cikk), a biztonsagi
kovetelményeket (GDPR 32. cikk), az adatvédelmi incidensre és az érintett tdjékoztatdsara (GDPR 33.
és 34. cikk), az el6zetes adatvédelmi hatasvizsgéalatra (GDPR 35. cikk), és az el6zetes konzultaciora
(GDPR 36. cikk) vonatkozo szabalyokat. A fejezet utolsé szakasza a magatartasi kédexeket (GDPR 40.
cikk) és a tanusitasokat ismerteti (GDPR 42. és 43. cikk).

A GDPR 30. cikke az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartdsdrol

Az adatkezelési tevékenységekrél irdsos formdaban kell dokumentaciét vezetni. Az adatkezeld (és az
adatfeldolgozd) valaszthat, hogy papiralapon vagy elektronikus formaban teszi ezt meg.

A KKV-k mentesiilnek a nyilvantartasi kotelezettség aldl az aldbbi feltételek fennallasa esetén:
e az adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira valdszinlsithet6en nem jar kockazattal,

e az adatkezelés alkalmi jellegl (azaz nem rendszeres vagy folyamatos); vagy



az adatkezelés nem terjed ki a személyes adatok kiilonleges kategdridjanak vagy a blintet6jogi
felel6sség megallapitasdra vonatkozé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd
személyes adatoknak a kezelésére.

A gyakorlatban csak kevés KKV felel meg teljesen ezeknek a feltételeknek.

PELDA

Ha a vallalkozasnak 250 fénél kevesebb alkalmazottja van, akkor is nyilvantartast kell vezetnie
a munkavallalok adatainak kezelésér6l, mert az adatkezelés nem alkalmi jellegl, és az
alkalmazottak személyes adatai kozott kilonleges adatok is szerepelnek (példaul tappénz
esetén).

Egy tetovdldszalon nyilvantartast vezet az Uigyfelei egészségligyi adatival kapcsolatos
adatkezelésekrdl.

Ha a KKV mentesil is a nyilvantartas-vezetési kotelezettség aldl, javasolt nyilvantartast vezetni az
alkalmi jellegl adatkezelésekrdl, mert egy esetleges ellenérzés sordn sokkal konnyebben egyiitt tud
m(ikédni a felligyeleti hatdsaggal, és igazolni tudja a GDPR-nak valé megfelelését.

Az adatkezelési tevékenységekrél vezetett nyilvantartas mellett az egyéb nyilvantartasokat is célszer(i
irdsos formaban vezetni, mert ezek segitségével az adatkezel6k és adatfeldolgozdk igazolni tudjak,
hogy megfelelnek a GDPR rendelkezéseinek.

Kifejezetten javasolt nyilvantartdst vezetni az aldbbiakrol:

adatvédelmi kockazatok;

irdsos szerz6dések megkotése a (kozds) adatkezel6k, az adatkezelSk/adatfeldolgozdk,
valamint az adatfeldolgozdk/alvéllalkozok kozott, melyben meghatarozzdk a kolcsonos
felelGsségi koroket,

az adatvédelmi tisztviseld javaslatai (irdsos vélemények, e-mailek stb.),

az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésérdl (vagy ennek mell6zésérdl) hozott dontés,

az adatkezelési tevékenység kiilonb6z6 fazisaiban hozott technikai és szervezési intézkedések,
az el6zetes adatvédelmi hatasvizsgalat folyamatainak rogzitése,

az adatvédelmi incidensek/ezek okai/ hatasa/orvoslasukra tett |épések,

az érintettek jogait garantalo intézkedések,

az adatkezelési alapelveknek valé megfelelés érdekében hozott intézkedések,

az adatkezelés joglapjai és azok fellilvizsgalata.

A kézikonyv IV. fejezete (Sajatos adatkezelési tevékenységek) a munkavallalok személyes adatainak
kezelésre vonatkozé szabdlyokat mutatja be, melyrél a konferencia 2. paneljében hallhatnak el6adast.



