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Munkahelyi kameras megfigyeles
szabalyai es jogszerusege




et enetenies o MUNka torvenykonyvenek szabalyai

Kiindulopont: munkaltato a munkaviszonnyal osszefluggésben
ellenorizheti a munkavallalot

« 2012. évi I. torvény (Mt.) 42. § (2) a): A munkaszerzodes alapjan
a munkavallalo kételes a munkdltato iranyitdasa Szerint munkat végezni.

* Mt. 52. § (1) bekezdés: A munkavallalo koteles

b) munkaideje alatt - munkavégzés celjabol, munkara képes dallapotban -
a munkaltato rendelkezésére allni,

C) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakeértelemmel es
gondossag/%fal, a munkajdra vonatkozo szabdlyok, eloirdasok, utasitasok
es szokdsok szerint végezni. _

« Mt. 11/A. § (1) bekezdés: A munkavaillalo a munkaviszonnyal
5SSZ%ﬁl}ggO” maﬁa_tar{cisa koréeben ellenorizheto. Ennek kereteben a
munkaltato technikal eszkozt 1S alkalmazhat, errdol a munkavallalot
elozetesen irasban tajekoztatja.




.. Szemelyes adat fogalma, adatkezelés-e az
Informéciészabadsag Hat6sag é|6kép megteki ntése?

* Altalanos adatvédelmi rendelet 4. cikk 1. pont: , , személyes adat”:
azonositott vagy azonosithato termeszetes szemelyre (,,érintett’”’) vonatkozo
barmely informacio;, azonosithato az a természetes szemely, akl kozvetlen vagy
kozvetett “modon, kiilonosen valamely azonosito, példaul neév, szam,
helymeghatarozo adat, online azomosito vagy a termeészetes személy testl,
fiziologiai, genetikal, szellemi, bgaza’asdgz, kulturalis vagQy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato. "

* Altalanos adatvédelmi rendelet 4. cikk 2. pont. ., adatkezelés”. a
személyes adatokon vagy adatallomdanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek osszessege, igy a
gyujtes,  rogzités, rendszerezes,  tagolas, —tarolas, atalakitas — Vagy
megyvaltoztatas, lekérdezes, betekintes, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztes Vagy egzyeb modon torteno hozzdferhetove tetel utjan, osszehangolds
vagy osszekapcsolas, korlatozas, torles, illetve megsemmisités.




Szemeélyiségi joq korlatozasa a munkahelyi kameras
g megfigyelés
vonatkozasaban

Mt. 9. § (2) bekezdése: A munkavallalo gzemélyiséﬁi joga akkor korldatozhatd, ha a korldtozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil
osszefuggo okbol feltetleniil sziikséges és a cel eleresevel aranyos. A személyiségi Jokg korlatozasanak modjarol, feltételeirol és varhato
a

tartamarol, tovabba sziikségességét es aranyossagat alatamaszto koriilményekrol a munkavallalot elozetesen irasban tajékoztatni kell.

» Garancialis kovetelmények megtartasa
» Az adatkezelés korlatai:

» A munkaltatoi ellenorzés akkor tekinthetd jogszertinek, amennyiben az a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil
Osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos [Mt. 9. § (2) bekezdés].

» A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartasa korében ellendOrizheti. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizheté [Mt. 11/A. § (1) bekezdés].

» A munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell az adatkezelés 1ényeges kovetelményeirdl [Mt. 11/A. § (1) bekezdés,
altalanos adatvédelmi rendelet 13. cikk]. A tajékoztatas esetleges szobeli megadasaval kapcsolatban a Hatosag
megjegyzi, hogy ilyen esetekben az adatkezeld részérdl a tajékoztatas tartalmanak jovobeni bizonyitasa nehézkes
lehet.

» Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha a munkaltatd az adatkezeléssel kapcsolatban betartja az altalanos adatvédelmi
rendelet alapvetd rendelkezéseit: tobbek kozott a célhoz kotott adatkezelés, a tisztességes adatkezelés, valamint az
adattakarékossag elvét [altalanos adatvédelmi rendelet 5. cikk (1) bekezdés a), b) és c) pont].




? e DL A0Atkezelés celja és a célra valo alkalmassag

Informéaci6szabadsag Hat6sag

Vagyonvédelem, mint legitim adatkezelési cél:
* sziikségesseg/aranyossag

« kamera latoszoge

* kameranként meghatarozott cel

* irasban valdé dokumentalas

* munkavallalok irasban valo tajékoztatasa
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Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja:
Személyes adat kezelheto abban az esetben, ha az adatkezelés az adatkezelo vagy
egy harmadik fel Jogos érdekeinek érvényesitesehez sziikséges, kiveve, ha ezen
erdekekkel szemben elsobbséget élveznek az erintett olyan erdekei vagy alapveto
jogal és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmet teszik sziikségessée.

Erdekmérlegelés elvégzése

Az ¢érdekmeérlegelés elvégzéséhez segitséget nyujt az Adatvédelmi Munkacsoport
6/2014. szamu, az adatkezeld 95/46/EK iranyelv 7. cikke szerinti jogszerl
érdekeinek fogalmarol szold véleménye, melyben irtak az altalanos adatvédelmi
rendelet alkalmazasi idészakaban IS értelmezésiil szolgalhatnak. A vélemény az
alabbi linkrol ¢rhetd el: https://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217 hu.pdf



https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_hu.pdf
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’ Nemzeti Adatvédelmi és A tiSZtGSSéges adatkeZEIés elve

* Emberi méltosag tiszteletben tartasa

 Jogellenes: az olyan elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa, amely
alkalmas a munkavallalok ¢és az altaluk végzett tevékenység allando jellegl
megfigyelésére
» Kivétel: munkavallald ¢élet-és testi épsége kozvetlen veszélyben lehet (pl.
szereldcsarnok, koho, Ipari tizem)
» Megfigyelés tilalma: 61t6z0, zuhanyzd, illemhelyiségek és a munkakozi sziinet
eltoltesere kijelolt helyiségek

 Tarolas ido6tartama: célhoz kotott adatkezelés elve és a korlatozott tarolhatosag




Nemzeti Adatvédelmi és
Informéaci6szabadsag Hat6sag

36/2005 AB hatarozat o _

A kameranak mint a tulajdonvédelem technikal eszkozének az alkalmazasa a tulajdon
targyainak ovasara alkalmas ugyan, dm ohatatlanul személyekre, emberi magatartasokra,
szokasokra, megnyilvanuldsokra, illetoleg magara az emberl testre IS irdnyulhat. Az
elektronikus wuton forténo me%[igyelés tehat alkalmas arra, horc];y a maganszferaba behatoljon,
Intim fszenzitz'v) elethelyzeteket rogzitsen akar olyképpen, hogy az érintett nem is tud a
felvételrél, vagy nincs abban a  helyzetben, hogy mérlegelhesse az ilyen felvételek
megengedheto”segét ¢s azok kb'vetkezmérgeit. Az igy vegzett megfigyeles a magdnélethez valo
Jog sérelmen tul — szélesebb és méelyebb értelemben — az emberl méltosaghoz valo jogot
altalaban 1s erintheti. A maganszféra léenyegi fogalmi eleme éppen az, hOQL az erintett akarata
ellenére masok oda ne haﬁ)lhassanak ge, illetoleg be se telgnthessene . Ha a nem kivant
betekintés mégis megtorténik, akkor nemcsak onmagaban a magdnélethez valé jog, hanem az
emberi méltosag korebe tartozo egyéb jogosultsagi elemek, mint pl. az onrendelkezési
szabadsdg vagy a testl-személyi integritashoz valo Joq IS sértilhet.”

., Alkotmadnybirésag  adllaspontja szerint tehar  csak  a tényleges es
a kozvetlen, S nem az eshetoleges  veszély ertelmezheto a

célhozkotottség kovetelmeényét kielégito alkotmanyos ismervként.”




’ .. A megfelelo elozetes tajéekoztatas kotelezettsege
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Az altalanos adatvédelmi rendelet 13. cikk (1)-(2) bekezdése:

(1)Ha az erintettre vonatkozo személyes adatokat az erintettél gyijtik, az adatkezelo a
szemelyes adatok megszerzésének idopontiaban az érintett rendelkezésére bocsdatja a
kovetkezo informdciok mindegyiket:.

. a} az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezelo kepviseldjének a kiléete — és
elérhetoségei, _

* b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen; _ _

* C)a Szem_él%es adatok tervezett kezelésenek célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

e d) a 6. cikk (1) bekezdésének ) pontian alapulo adatkezelés esetén, az adatkezelo vagy
harmadik fél jogos érdekei, _ _

* ¢) adott eSetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

 f) adott esetben annak zénye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére kivanja tovabbitani a szemelyes adatokat, tovabbd "a Bizottsag
megfeleloségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben
vagy a 49. cikk (l? bekezdésének masodik albekezdeseben emlitett adattovabbitas esetén a
megfelelo ¢és alkalmas garanciak megjelélése, valamint az azok madsolatinak
megszerzésere szolgalo modokra vagy az azok elerhetoségére valo hivatkozas.
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Altalanos adatvédelmi rendelet 13. cikk

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idopontjaban, annak érdekeben, hogQy a tisztességes és dtlathato adatkezelést biztositsa, az érintettef a kovetkezo
kiegeszito informaciokrol tdjékoztatja:

a) a szemelyes adatok ~tdrolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetseges, ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjairol,

b) az érintett azon jogdrol, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz yalo
hozzdferést, azok helyesbitéset, torlését V%?y kezelesének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo jogarol,

c) ab. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés esetén a
hozzdjdrulas barmely iddpontban torténd visszavondsahoz valo Jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulas alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

d) afeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasdanak jogadrol;
arrol, ' hogy a szemelyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vaQy szerzodéses kotelezettségen alapul vagy

szerzodés kotéesenek elofeltétele-e, valamint "hogy az érintett koteles-e a személyes adgatokat megadni,

tovabba ho i/ milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa, _

f) a 22. _Clkk% ) és (4) bekezgésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast s,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoan erthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.
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Koszonom a figyelmet!

A kézikonyv online formatumban elérhet6 az alabbi linken:

A GDPR-rol tovabbi informaciokat a NAIH honlapjan talal:

https://naih.hu/
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A kézikbnyv a REC-RDAT-TRAI-AG-2017 programba tartozd 814775 azonositoszamu ,SupporT small And medium enterprises on the data protection Reform 11" - STAR |l elnevezési,
projekt keretében késziilt. A projekt az Eurdpai Unié Jogok, egyenléség és polgarsag programjanak tarsfinanszirozasaban az Eurdpai Bizottsag Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai
Féigazgatosaganak felligyelete alatt futott 2018 — 2020 kozott.



https://naih.hu/

